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Vorwort

Liebe Leser und Leserinnen,

obgleich schon einige Jahre zuriickliegend,
erinnern wir uns deutlich an den PISA-Schock,
der nicht nur eine schlechte Platzierung
deutscher Schiilerinnen, sondern auch den
klaren Zusammenhang zwischen sozio-
okonomischer Herkunft und Schulerfolg belegte
und somit die Diskussion um Bildungs-
gerechtigkeit anfachte.

Die bald darauffolgende Studie zur Kompetenz-
bewertung Erwachsener (PIAAC) fand dagegen
weit weniger Beachtung, obgleich sie bestétigte:
Besonders in Deutschland ist das Kompetenz-
niveau auch im Erwachsenenalter beispielsweise
noch stark vom elterlichen Bildungshintergrund
geprigt. Bildungsbenachteiligungen bleiben
also bestehen.

Warum aber ist es so wichtig, fiir gerechte
Bildungszugédnge und -chancen zu sorgen? Beide
Studien machen deutlich, dass die Chancen auf
einen guten Arbeitsplatz und ein ausreichendes
Einkommen auch vom Bildungshintergrund
abhingen. Der Wert von Bildung geht jedoch
weit dariiber hinaus: Bildung ist nicht nur eine
wesentliche Voraussetzung fiir beruflichen
Erfolg und gesellschaftlichen Status, sondern
auch fiir soziale Integration, kulturelle und
politische Partizipation, fiir die Entwicklung der
eigenen Personlichkeit, der sozialen Kompe-
tenzen und ein selbstbestimmtes Leben bis ins
hohe Lebensalter.

Besonders in diesen Bereichen stehen Erwachse-
nenbildungseinrichtungen in der Verantwor-
tung. Wie sieht es aber hier mit der Bildungs-
gerechtigkeit aus? Haben tatsdchlich alle
Erwachsenen die gleichen Teilhabechancen und
Zugangsmoglichkeiten zum lebenslangen und
lebensweiten Lernen?

Im Rahmen eines Kooperationsprojektes des
Landesverbandes LOFT haben wir als
anerkannte freie Trager Bildungsgerechtigkeit
aus verschiedenen Perspektiven und unter

Einsatz verschiedener Methoden beleuchtet:

Wir zeigen auf, warum es gefihrlich ist,
Bildung auf 6konomische Verwertbarkeit zu
reduzieren.

Wir setzen uns ein fiir ein ganzheitliches
Bildungsverstdndnis, das Menschen die
Moglichkeit gibt, sich vielfdltig weiterzubilden
und weiterzuentwickeln.

Wir legen dar, dass Inklusion in der Bildung
nicht nur fiir Schulen relevant ist, sondern
bereits bestehende Ansétze auch in der
Erwachsenenbildung weiter zu vertiefen sind.
Wir machen deutlich, dass
Erwachsenenbildung sich mit informellen
Lernprozessen auseinandersetzen muss,
wenn wir gesellschaftliche Teilhabe nicht an
die Voraussetzung formaler
Bildungsabschliisse binden wollen.

Wir beleuchten den Kampfum ein
Bildungsfreistellungsgesetz in Thiiringen als
einen entscheidenden Parameter fiir mehr
Bildungsgerechtigkeit.



Wir folgen damit einer Reihe gesellschaftlicher
Schwerpunktsetzungen und méchten verdeut-
lichen, dass die Erwachsenenbildung viele
Bereiche der Gesellschaft beriihrt und sich die
freien Trdger der Erwachsenenbildung als
kompetente Ansprechpartner einbringen.

Und weil eine der Stdrken von LOFT im
Erfahrungsaustausch der Mitglieder besteht,
haben wir auch 2014 die Ergebnisse unserer
Kooperation auf einer gemeinsamen Veran-
staltung mit unseren Mitgliedern und Vertreter-
innen aus Politik und Gesellschaft diskutiert.
Unter Nutzung der Methode ,Wie im richtigen
Leben“ haben wir die Allgegenwirtigkeit und
Vielschichtigkeit von Bildungsungerechtigkeiten
veranschaulicht und die Thesen aus unseren
Praxisansitzen diskutiert.

Wir selbst und auch unsere Géste haben eine
Reihe von Anregungen mitgenommen, mit
denen es nun gilt, uns fiir mehr Bildungs-
gerechtigkeit einzusetzen.

Diese Dokumentation soll dabei Unterstiitzung
geben und als Anregung fiir weitere Diskus-
sionen dienen. Denn — und auch das wird
deutlich — wir vertreten in Bezug auf Bildungs-
gerechtigkeit durchaus differenzierte Sicht-
weisen. Bilden Sie sich also Ihren eigenen
Standpunkt! Und tragen Sie zu mehr Bildungs-
gerechtigkeit in unserer Gesellschaft bei.

Evelyn Sittig
Vorstandsvorsitzende LOFT



Bildungsgerechtigkeit in der
Erwachsenenbildung

Der Begriff Gerechtigkeit spielt in der bildungspolitischen Debatte eine zentrale Rolle, selten
aber wird dabei Erwachsenenbildung in den Blick genommen. Dabei stellt sich die Frage
nach Bildungsgerechtigkeit gerade auch hier, denn noch nie zuvor war es so wichtig,
lebenslang zu lernen, um mit den Veranderungen der Zeit Schritt halten zu konnen.
Bildungsgerechtigkeit kann in vielen Dimensionen diskutiert werden — Erwachsenen-
bildungseinrichtungen kdnnen und mussen zu dieser Diskussion einen Beitrag leisten. Die
Landesorganisation der freien Trager fuhrt daher in Kooperation mit sechs Mitglieds-
einrichtungen 2014 eine Reihe von Veranstaltungen durch, um sich dem Thema zu nahern:

03.07.2014, Workshop
Bildung - ganzheitlich, allgemein, katholisch?
In Kooperation mit der Katholischen Heimvolkshochschule St. Ursula

07.07.2014, Vortrag und Diskussion )
Fit for Job? - Perspektiven Politischer Bildung in Zeiten zunehmender Okonomisierung
In Kooperation mit dem DGB-Bildungswerk Thiringen

16.07.2014, Meinungs-Austausch in Leichter Sprache
BildungsgeRECHTIigkeit - Erwachsenenbildung fir Menschen mit Behinderung
In Kooperation mit dem DBI Johannes Falk

23.09.2014, Fachtag
Barrieren abbauen in der Erwachsenenbildung
In Kooperation mit dem Paritatischen Bildungswerk Thuringen

25.09.2014, Workshop
Lernen ist Teilhabe. Informelles Lernen als Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit!
In Kooperation mit der AG Regionale Bildung

27.09.2014, Workshop
Ein Thiringer Bildungsfreistellungsgesetz. Der Stand der Dinge und wie geht es weiter?
In Kooperation mit Arbeit und Leben Tharingen

28.10.2014, Tagung
Wie im richtigen Leben. Bildungsgerechtigkeit in der Erwachsenenbildung
Abschlussveranstaltung aller Kooperationspartner



Die Projekte in Leichter(er) Sprache

1. Projekt: Katholische Heimvolkshochschule St. Ursula
Viele Kurs-Leiter haben sich in Erfurt getroffen.

Sie haben zusammen tiberlegt: Was bedeutet Bildung?
Warum ist Lernen wichtig?

Und was ist bei den Kursen im Bistum Erfurt wichtig?

Das ist die katholische Kirche in Erfurt.

Bei den Kursen im Bistum Erfurt

sollen alle Menschen mitmachen kénnen.

Dafiir wollen sich die Kurs-Leiter bald Regeln tiberlegen.

2. Projekt: DGB-Bildungswerk Thiiringen

Beim Projekt des DGB-Bildungswerk Thiiringen haben sich

Leute in Erfurt getroffen und diskutiert.

Diese Leute machen Kurse fiir Erwachsene.

Sie haben iiber politische Bildung geredet.

Bei politischer Bildung lernen Erwachsene etwas tiber Politik.

Dabei sollen sich die Erwachsenen eine eigene Meinung bilden.
Nur mit einer eigenen Meinung kann man in der Politik mitmachen.

3. Projekt: Diakonisches Bildungsinstitut Johannes Falk
Das DBI in Eisenach hat Politiker und viele Géste eingeladen.
Leute ohne und mit Behinderung.

Und Kurs-Leiter fiir Erwachsene.

Alle zusammen haben tiber das

Thiiringer Erwachsenen-Bildungs-Gesetz gesprochen.

Das sind die Regeln fiir Kurse mit Erwachsenen.

Die Politiker &ndern bald das Gesetz.

Aber sie fragen sich:



Was sollen sie genau dndern?

Alle Erwachsenen mit und ohne Behinderung

sollen zusammen Kurse machen kénnen.

Deshalb haben alle zusammen nachgedacht und iiberlegt.
Alle haben Leichte Sprache benutzt.

Deshalb konnten alle mitreden.

4. Projekt: PARITATISCHES Bildungswerk Landesverband Thiiringen
In Neudietendorf haben sich viele Leute getroffen.

Viele von ihnen bieten auch Kurse

fiir Erwachsene mit Lernschwierigkeiten an.

Sie haben von diesen Kursen

fiir Erwachsene mit und ohne Behinderung erzihlt.
Dartiiber haben sie geredet:

Was klappt gut?

Wo gibt es Probleme?

Und wie kann man diese Probleme 16sen?

Alle zusammen haben dariiber nachgedacht:

Wie konnen alle Erwachsenen bei einem Kurs mitmachen?
Was muss man dafiir anders machen?

5.Projekt: AG Regionale Bildung

Manchmal kommen Leute aus einem anderen Land nach Thiiringen
und mochten auch einen Kurs fiir Erwachsene machen.

Solche Kurse gibt es bei der AG Regionale Bildung.

Bei dem Treffen waren Leute aus anderen Lidndern da.

Und es waren Kurs-Leiter da.

Die machen Kurse fiir Leute aus anderen Ldndern.

Zum Beispiel Kurse fiir deutsche Sprache.

Damit sie in Deutschland arbeiten und alles verstehen konnen.
Viele Leute aus anderen Landern

haben in ihrem alten Land etwas gelernt.

Aber sie haben manchmal kein Zeugnis bekommen.

Trotzdem wollen sie in Deutschland arbeiten.

Dafiir miissen sie meistens ein Zeugnis haben.

Manchmal ist das Zeugnis aus ihrem Land in Deutschland nicht giiltig.
Deshalb haben alle zusammen iiberlegt:

Wie beweisen sie ihr Kbnnen ohne Zeugnis?



6.Arbeit und Leben
Diese Leute haben sich bei Arbeit und Leben getroffen:

= Politiker
= Mitarbeiter von verschiedenen Firmen
= Mitglieder von Gewerkschaften

Gewerkschaften sind so dhnlich wie Vereine fiir Mitarbeiter.

Die Gewerkschaften reden zum Beispiel mit den Chefs iiber Lohn.
Bei Arbeit und Leben wurde iiber Bildungs-Urlaub gesprochen.
Im Bildungs-Urlaub soll man Kurse machen kénnen.

Die Mitarbeiter sollen nicht nur Kurse fiir die Arbeit machen.

Es gibt noch viele andere wichtige Sachen im Leben.

Die soll man auch in Kursen lernen konnen.

Dann kann man zum Beispiel seine Meinung besser vertreten.
Und man kann die Meinungen von anderen besser verstehen.
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Bildung - ganzheitlich,
allgemein, katholisch?

Tréger des Projekts
Katholische Heimvolkshochschule St. Ursula

Zielstellung

Erfassung und Diskussion des in der Bildungs-
arbeit zu Grunde gelegten Bildungsbegriffes und
gemeinsames Erstellen eines Konzeptentwurfes,
der auch Grundlage fiir weitere Diskussionen
und zukiinftige Bildungsarbeit im Bistum Erfurt
und dariiber hinaus sein kann (z.B. Novellierung
des ThirEBG).

Zielgruppe

Personen, die unter dem Dach des Bistums
Erfurt im Bereich Bildung beschéftigt sind
(Multiplikatoren)

Theoretischer Hintergrund

Nach kurzer Auseinandersetzung mit einer
Begriffsdefinition und der Etymologie von
,Bildung’ halten die Teilnehmenden fest, was
ihren jeweiligen Arbeitsbereich unter der
Perspektive von Bildung pragt.

Praktische Umsetzung

Workshop: Einzelarbeit, Diskussion und Weiter-
arbeit an Gruppenergebnissen. Visualisierung
durch Moderationskarten an Stellwdnden und
Flipchart-Notizen.

Fazit/ Erreichte Ergebnisse

Formulierung von (Text-) ,Bausteinen’ zur
(spdteren) Erstellung eines Leitbildes katho-
lischer Bildungsarbeit im Bistum Erfurt.

Der stattgefundene Workshop ,Bildung ganz-
heitlich, allgemein, katholisch?“ diente vor allem
der Bestandsaufnahme bisheriger Arbeit und der
Reflexion der, diese Arbeit bestimmenden,
formalen und inhaltlichen Grundlagen.
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Breitenwirksamkeit und Nachhaltigkeit des
Projekts

Nach der umfinglichen Diskussion der
,Bausteine’ wurde gemeinsam festgestellt, dass
die detaillierte Formulierung eines Leitbildes
einer Folgeveranstaltung tiberlassen werden
muss. Diese Folgeveranstaltung soll sich mit
Impulsen von aullen, z.B. durch ein wissen-
schaftliches Referat zum Thema Bildung, und
mit konkreten Leitlinien fiir die weitere Arbeit
auseinandersetzen.

Thesen

Bildung ist ein umfassender Prozess, der den
ganzen Menschen (egal welchen Alters, welcher
sozialen oder gesellschaftlichen Stellung)
umgreift und in diesem Sinne vor allem
Personlichkeits-, Lebens- und Bewusstseins-
bildung beinhaltet, insbesondere im Wachhalten
der Frage nach der Sinn- und Lebensgrundlage
des Menschen. Diese Dimension der allge-
meinen Menschenbildung meint damit mehr als
die bloBe Aneignung von Wissen und ist mit
herkémmlichen Methoden nur eingeschrankt
oder gar nicht messbar.

Kommentar: Bildung ist ein Vorgang, der den
Menschen seine ganze Lebenszeit begleitet und
sich durch geistige, korperliche und emotional-
psychische Dimensionen auszeichnet. In diesem
Sinne ist Bildung nicht an eine bestimmte Alters-
oder Personengruppe oder einen bestimmten
Status oder Tétigkeit gebunden, sondern umfasst
die Gesamtheit der Bevolkerung, wenngleich das
konkrete Bildungsangebot durchaus gruppen-
spezifisch ausgerichtet sein kann und sollte.

Der Erwerb von Wissen und Fertigkeiten ist zwar
ein wichtiger Teil von Bildungsprozessen, aber
keineswegs mit dem Prozess selbst identisch.
Vielmehr steht die Entwicklung der individuellen
Personlichkeit im Zentrum, d.h. die Ausbildung
eines kritischen Bewusstseins, der Erwerb von
Lebens- und Alltagskompetenz, die Fahigkeit zur
Selbstaneignung und Wissensweitergabe, die
Entwicklung von Kommunikations- und
Kooperationskompetenzen. Im umfassenden
Sinne werden Einzelne und Gruppen in
Bildungsprozessen dazu angeregt und befédhigt,
die Frage nach dem eigenen Sinnhorizont und
nach den Grundlagen des Lebens (sowohl
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alltdglich wie grundsétzlich) zu artikulieren und
zu bearbeiten. So verstandene Bildung geht
daher nicht allein in kognitiv geprédgten Lehr-
Lernprozessen auf, sondern ereignet sich in
Lebensgestaltung, Alltagsformen (z.B. gemein-
samen Mahlzeiten) und kreativer Tatigkeit. Die
herkémmlichen Evaluationsmethoden sind
nicht in der Lage, die ganze Breite und Tiefe von
Bildungsprozessen sichtbar zu machen, sondern
vermitteln einen begrenzten, wenngleich
wichtigen Einblick in Ergebnisse und Erfolge
stattgefundener Bildungsprozesse.

Bildung hat neben der individuellen auch immer
eine soziale Dimension. Bildungsprozesse
setzen an der Lebenssituation des Einzelnen an
und wecken durch Selbstreflexion und kritisches
Hinterfragen auch die Verantwortung anderen
Menschen und der ganzen Gesellschaft
gegeniiber. Ziel ist die Entwicklung, Starkung
und Reflexion eines ,Ich’- und ,Wir’-
Bewusstseins.

Kommentar: Bildung ist ein individueller
Prozess, da jeder Mensch eigenstdndig und aufje
eigene Weise, Einfliisse, Inhalte und Anregungen
verarbeitet. Jedoch ist dieser individuelle
Vorgang eingebettet in einen sozialen Zusam-
menhang. Bildungsprozesse ereignen sich
sowohl allein als auch in Gemeinschaft, beide
Dimensionen sind gleich wichtig und férderlich.
Die soziale Dimension ist nicht nur Teil der
Aneignung und Verarbeitung von Inhalten und
Angeboten, sondern sie fliet auch in die Ziele
von Bildungsprozessen ein. Durch Personlich-
keits- und Lebensbildung wird die Fahigkeit
entwickelt, Verantwortung wahrzunehmen und
sich als ein, auf Gegenseitigkeit angelegtes,
Mitglied einer Gemeinschaft wahrzunehmen.
Bildungsprozesse verhelfen dazu, sich selbst und
andere kritisch zu reflektieren und daraus
Handlungsoptionen abzuleiten, so dass die
Handlungen von einem gleichzeitigen ,Ich’- und
,Wir'-Bewusstsein getragen sind. Reflektiert an
der eigenen Bildungsbiografie zu arbeiten
bedeutet dann, auch immer die Interessen
anderer mit im Blick zu haben und zugleich
Verantwortung zu iibernehmen, dass méglichst
alle Menschen von Bildung profitieren kénnen.
Zugleich ist die Férderung von aus unterschied-
lichen Griinden benachteiligten Menschen
wiederum ein eigener Bildungsauftrag.



Fit for Job?

Triger des Projekts
DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V.

Zielstellung

Eine Reflexion der Rahmenbedingungen fiir
(politische) Erwachsenenbildnerinnen vor dem
Hintergrund einer zunehmenden Okonomi-
sierung auch im Bildungsbereich

Zielgruppe

haupt- und ehrenamtlich Tédtige in der
Erwachsenenbildung, Studierende der Erwach-
senenbildung, interessierte Blirgerinnen

Theoretischer Hintergrund

Theorien der (politischen) Erwachsenenbildung
als ,Erziehung zur Miindigkeit“ (Theodor W.
Adorno) und der ,Demokratie als permanentem
Lernprozess* (Oskar Negt)

Praktische Umsetzung
Vortrag mit Prdsentation von Dr. Christine
Zeuner, anschlieBende Diskussion

Fazit/ Erreichte Ergebnisse

systematische Aufarbeitung unterschiedlicher
Ebenen von Okonomisierung und deren
Auswirkungen auf die Moglichkeiten und
Begrenzungen von Bildungsprozessen, kontro-
verse Diskussion iiber die Perspektiven einer
sich kritisch verstehenden Bildungsarbeit

Breitenwirksamkeit und Nachhaltigkeit des
Projekts

Ausstrahlung des Vortrags im Rahmen des
Programms von Radio ER.E.L.

Thesen

Politische Bildung fiir Erwachsene zielt auf
langfristige Bildungsprozesse, deren Ziel die
Entwicklung von politischer Urteilsfahigkeit und
Handlungsfdhigkeit unter sich verdndernden
gesellschaftlichen Bedingungen ist. Sie soll es
den Menschen ermdoglichen, demokratische
Gesellschaften mitzugestalten.

In diesem Sinne darf die Diskussion um mehr
Bildungsgerechtigkeit nicht auf 6konomisch
verwertbares Wissen reduziert werden, sondern
muss die gesellschaftlichen Partizipations-
moglichkeiten in einem umfassenden Sinn in
den Fokus nehmen.

Die Trager und Einrichtungen der Politischen
Bildung sollten selbst dariiber nachdenken, wie
sie im Sinne der Bildungsgerechtigkeit
bildungsungewohnte, politikferne Zielgruppen
erreichen konnen. Denn der Bestand der
Demokratie hdngt auch davon ab, dass eine
Gesellschaft Teilhabe nicht nur propagiert,
sondern alle Bevdlkerungsgruppen ihre
Interessen tatsdchlich artikulieren und dabei
unterstiitzt werden, diese in demokratischen
Prozessen einzubringen und umzusetzen.
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Durchblick fiir alle!

Trager des Projekts:
Diakonisches Bildungsinstitut ,Johannes Falk“ gGmbH, Eisenach

Zielstellung:

Die Politiker schauen sich bald das Gesetz zur Bildung

fiir Erwachsene in Thiiringen an.

Was muss gedndert werden?

Die Politiker sind sich aber noch nicht sicher.

Deshalb wollen wir zusammen iiberlegen.

Jeder soll alles verstehen.

Deshalb sollen alleLeichte Sprache benutzen.

Vielleicht konnen die Politiker dann ein besseres Gesetz machen.

Wir waren mittendrin haben
mitgeredet obwohl wir Menschen
mit Behinderung sind.

Keiner soll draufsen warten.

Zielgruppe:

Wir haben Politiker eingeladen.

Wir haben auch viele andere Menschen eingeladen.

Menschen mit Behinderung und Menschen ohne Behinderung.
Und es waren Kurs-Leiter da.

Theoretischer Hintergrund:

Die Regeln fiir die Bildung von Erwachsenen stehen

im Erwachsenen-bildungs-gesetz fiir Thiiringen.

Das Gesetz ist nur noch bis 2015 giiltig.

Dann miissen die Politiker im Landtag das Gesetz anschauen.
Die Politiker sollen das Thema Inklusion nicht vergessen.
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Praktische Umsetzung:

Alle haben an einem Tisch gesessen.

Alle haben Leichte Sprache benutzt.

Wir haben die Politiker vorgestellt und ihre Parteien erklart.
Und wir haben das Gesetz zur Bildung fiir Erwachsene erklart
und iiberlegt:

Was muss gedndert werden?

Fazit/ Erreichte Ergebnisse:

Das Gesetz muss gedndert werden.

Fiir viele ist der Weg zum Kurs schwer.

Wir kénnen alle beim neuen Gesetz mithelfen.

Breitenwirksamkeit und Nachhaltigkeit des Projekts:

Bei unserer Veranstaltung konnte jeder mitmachen und alles verstehen.
Wir wollen in Kontakt bleiben und unsere Ideen sammeln.

Durchblick fiir alle! - deshalb steht dieses Projekt in Leichter(er) Sprache

15



Thesen

Die Politiker machen bald neue Regeln fiir Kurse fiir Erwachsene.
Die Kurs-Leiter und Menschen mit Behinderung wollen dabei mitreden.
Sie haben gute Ideen und kénnen den Politikern helfen.

Kommentar:

Nicht nur Politiker haben Ideen fiir neue Regeln.

Kurs-Leiter und Menschen mit Behinderung haben auch gute Ideen.
Jeder kann bei den neuen Regeln mithelfen.

Die Politiker kénnen sich Hilfe holen.

Denn alle zusammen kénnen viel erreichen.

Alle sollten auf Leichte Sprache achten.

Dann kann jeder alles verstehen.

Und alle k6nnen mitreden.
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Menschen mit Behinderung wollen

auch bei Kursen fiir Erwachsene mitmachen.
Aber dabei gibt es echte Hindernisse.
Manchmal gibt es zum Beispiel keinen Aufzug.
Die Kurs-Leiter k6nnen sich gegenseitig helfen.

Damit konnen sie viele Hindernisse aus dem Weg raumen.

Kommentar:

Es gibt viele Hindernisse fiir Menschen mit Behinderung.
Die Hindernisse sind sehr unterschiedlich.
Es gibt echte Hindernisse.

Manchmal fehlt zum Beispiel eine Rampe.
Und manchmal fahrt kein Bus zum Kurs.

Es gibt auch andere Hindernisse.

Diese Hindernisse kann man nicht sehen.
Sie sind unsichtbar.

Sie sind in den Kopfen von vielen Menschen.
Die Menschen denken:

Leute mit Behinderung konnen nicht

bei Kursen fiir Erwachsene mitmachen.
Aber wir finden:

Leute mit Behinderung konnen aufjeden Fall mitmachen.

Denn es gibt keine richtigen Probleme.

Leute mit Behinderung

brauchen nur ein bisschen mehr Zeit zum Denken.
Das ist gar nicht so schwierig.

Diese ganzen Hindernisse miissen weg.

Dann kénnen Leute mit Behinderung und

Leute ohne Behinderung gut zusammen lernen.
Aber dafiir brauchen wir neue Regeln.
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Barrieren abbauen
in der Erwachsenenbildung

Trédger des Projekts
PARITATISCHES Bildungswerk Landesverband
Thiiringen e.V.

Zielstellung

Veranstaltung eines Fachtages, der sich den
Chancen und Herausforderungen einer barriere-
freien Erwachsenenbildung widmet.

Zielgruppe

Die 40 Teilnehmerinnen des Fachtages
umfassten Experten aus Wissenschaft und
Praxis, Vertreter/innen der Politik (TMBWK und
TMSFG) sowie ein breites Spektrum von
Vertreterinnen aus Einrichtungen der Erwach-
senenbildung sowie der Behindertenhilfe in
Thiiringen und dartiiber hinaus.

Theoretischer Hintergrund

Mit der Ratifizierung der UN-Behinderten-
rechtskonvention hat sich Deutschland
verpflichtet, Menschen mit Behinderung einen
gleichberechtigten Zugang zur Bildung zu
ermdoglichen. Hierbei ist ausdriicklich auch der
Zugang zu Erwachsenenbildung und zu
lebenslangem Lernen angesprochen. Der Stand
der Umsetzung dieser Selbstverpflichtungs-
erklirung wird in der aktuellen gesellschafts-
und bildungspolitischen Debatte als unzu-
reichend bewertet. Zwar wurde die Schaffung
von barrierefreien Rahmenbedingungen in allen
Bildungsbereichen in Angriff genommen, jedoch
mit unterschiedlichen Fortschritten. Wahrend
im Bereich der Elementar- und (schulischen)
Sekundarbildung der Ubergang zu inklusiver
Bildungspraxis weiter vorangeschritten ist, steht
die sogenannte vierte Sdule des Bildungssystems
hierbei noch am Anfang. Das bedeutet: die
Mehrzahl der Weiterbildungseinrichtungen ist
von inklusiver Bildungspraxis, die tiber
rdumliche Barrierefreiheit hinausgeht, noch weit
entfernt.
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Praktische Umsetzung

Vor diesem Hintergrund veranstaltete das
PARITATISCHE Bildungswerk einen Fachtag, der
sich den Chancen und Herausforderungen einer
barrierefreien Erwachsenenbildung widmete.
Mit Fachvortrdgen und Impulsen aus der Praxis
wurden Anregungen gegeben, ob, wie und unter
welchen Voraussetzungen die Umsetzung
inklusiver Erwachsenenbildung gelingen kann.
Was bedeutet es, Bildung fiir alle anzubieten?
Wie kann man Weiterbildungsangebote
barrierefrei(er) gestalten und Beriihrungspunkte
schaffen? Welche Erfahrungen gibt es dazu?
Diese Fragen standen im Fokus der Veran-
staltung. In einer abschlieBenden Diskussions-
runde konnten Experten, Interessierte und
Betroffene in den Austausch treten, Erfahrungen
auswerten und Anregungen fiir die Weiterarbeit
an diesem Thema geben und mitnehmen.

Fazit/ Erreichte Ergebnisse

Eine wesentliche Facette von Bildungs-
gerechtigkeit ist, dass der Zugang zu Fort- und
Weiterbildung und lebenslangem Lernen auch
fiir Menschen mit Beeintrdchtigungen moglich
ist. Die Bearbeitung dieses Themas im Rahmen
eines Fachtages wurde von den Teilnehmenden
als gelungen und gewinnbringend eingeschitzt.
Die Teilnehmenden konnten viele Anregungen
mitnehmen, wie Bildungsangebote barriere-
freier gestaltet und mehr Beriihrungspunkte
zwischen Menschen mit und ohne Einschrin-
kungen geschaffen werden kdnnen. Dariiber
hinaus gab das Format die Moglichkeit fiir
Organisationen, die an dem Thema arbeiten
bzw. arbeiten wollen, sich zu vernetzen und
weitere Schritte gemeinsam zu gehen.



Thesen

Erwachsenenbildung muss barrierefrei(er)
gestaltet werden, damit mehr Menschen daran
teilhaben konnen.

Kommentar:

Mit der Ratifizierung der UN-Behinderten-
rechtskonvention hat sich Deutschland
verpflichtet, Menschen mit Behinderung einen
gleichberechtigten Zugang zur Bildung zu
ermoglichen. Hierbei ist ausdriicklich auch der
Zugang zu Erwachsenenbildung und zu
lebenslangem Lernen angesprochen. Diesem
Anspruch wird die Erwachsenenbildung in
Deutschland noch nicht gerecht. Die Mehrzahl
der Weiterbildungseinrichtungen ist von
inklusiver Bildungspraxis, die iiber rdumliche
Barrierefreiheit hinausgeht, noch weit entfernt.
Bedenkt man, dass in Deutschland ca. 10% der
Bevolkerung eine Behinderung haben, stehen
die Trager der Erwachsenenbildung vor einer
groflen Herausforderung. Ihre Angebote miissen
barrierefrei(er) gestaltet werden, damit sie auch
fiir Menschen mit Behinderungen zuginglich
sind und gemeinsames Lernen fiir alle moglich
wird.

Inklusion beginnt in den Képfen: Auf dem Weg
zu einer barrierrefrei(er)en Erwachsenenbildung
bedarf es eines Umdenkens auf politischer und
institutioneller Ebene.

Kommentar:

Um Inklusion in der Erwachsenenbildung
voranzubringen, ist Sensibilisierung fiir die
Belange von Menschen mit Behinderungen ein
erster wichtiger Schritt sowohl auf politischer als
auch auf institutioneller Ebene. Wenn das
Bewusstsein fiir Inklusion und Achtsamkeit fiir
die Bediurfnisse Anderer vorhanden ist, kann
eine ,Willkommenskultur” fiir alle Menschen in
Bildungseinrichtungen ermoglicht werden. Fiir
die Umsetzung von konkreten MaBnahmen zur
Schaffung von Barrierefreiheit in der Erwach-
senenbildung sind Kooperationen mit Einrich-
tungen der Behindertenhilfe, das gemeinsame
Entwickeln und Austauschen von Know-How
sowie Unterstiitzung durch die politischen
Fachressorts notig.

»Die Zusammenarbeit und Vernetzung
insbesondere mit Einrichtungen der
Behindertenhilfe ist essentiell

»1otale Barrierefreiheit ist nicht moglich;
sie kann kein Zustand,
sondern immer nur Ziel sein“

19



Lernen ist Teilhabe

Triger des Projekts
AG Regionale Bildung beim LEB Thiiringen e.V.

Kooperationspartnerin
Forderkreis Integration Apolda e.V.

Zielstellung

Die Veranstaltung sollte die Bedeutung
informeller Lernprozesse fiir eine bessere
gesellschaftliche und berufliche Teilhabe
verdeutlichen.

Zielgruppe

® Migrantinnen und ausldndische
Mitbiirgerinnen

® regionale und lokale
Entscheidungstragerinnen

B interessierte Biirgerinnen

Theoretischer Hintergrund

Informelles Lernen ist neben der formalen
Bildung ein wesentlicher und wichtiger Bestand-
teil des lebenslangen Lernens. Wissenschaftler
gehen davon aus, dass drei Viertel aller
menschlichen Lernprozesse informell statt-
finden. Informell erworbene Kenntnisse und
Fdhigkeiten sind daher eine entscheidende
Ressource fiir die Gesellschaft. Informelles
Lernen findet lebenslang und zu jeder Zeit statt.
Um die Vorteile dieser Lernprozesse jedoch fiir
die gesellschaftliche und auch berufliche
Teilhabe der Menschen nutzen zu kénnen,
miissen informelle Lernprozesse professionell
begleitet, ausgewertet aber auch allgemein
anerkannt werden.

Praktische Umsetzung

Zu dem Workshop wurden Migrantinnen
eingeladen, um unter methodischer und
fachlicher Anleitung herauszuarbeiten, tiber
welche formal und insbesondere informell
erworbenen Fihigkeiten und Kenntnisse sie
verfiigen.

Im zweiten Teil der Veranstaltung — einer
moderierten Diskussion — waren regionale und
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lokale Entscheidungstrigerinnen aufgerufen,
mit den Migrantinnen ins Gespréach zu kommen:
Was bedeutet Bildungsgerechtigkeit fiir sie? Wie
kénnen informelles Lernen und informell
erworbene Kenntnisse Anerkennung in der
deutschen Gesellschaft finden? Wie kann
informelles Lernen gefordert und begleitet
werden, um Migrantinnen einen Zugang zu
Bildung in Deutschland zu er6ffnen?

Gezielt wurde die Veranstaltung in einen nicht-
offentlichen (Workshop) und o6ffentlichen Teil
(moderierte Diskussion) untergliedert. Da die
Workshopthemen zum Teil sehr personliche
Dinge wie Lebensziele und Wiinsche beriihrten,
konnten die ausldndischen Mitbiirgerinnen in
geschiitztem Rahmen in Kleingruppen arbeiten
und dabei selbst festlegen, wie viel sie von sich
preisgeben. Bei der Zusammenstellung der
Gruppen wurde aullerdem darauf geachtet, dass
Teilnehmerinnen mit unterschiedlichen Sprach-
niveaus sich gegenseitig unterstiitzen konnten.
Es wurden Flipchart-Poster erstellt, die dann den
Einstieg in die Diskussion erleichterten.
Entscheidungstrdgerinnen der Stadt Apolda und
des Landkreises Weimarer Land diskutierten
gemeinsam mit den Migrantinnen.

Fazit/ Erreichte Ergebnisse

Die Teilnehmerinnen wurden fiir die Bedeutung
des informellen Lernens sensibilisiert und
formulierten dazu Erwartungen und mogliche
Schritte.

Die Erkenntnisse wurden in Thesen
zusammengefasst.

»Lernen im Verein:
Daffiir miissen Vereine aber auch fit
und sensibel gemacht werden. “



Thesen

Informelles Lernen muss gefordert und begleitet
werden.

Kommentar: Aktivitdten in Vereinen bieten
einen groflen Schatz fiir informelles Lernen und
auch fiir die Teilhabe von Migrantinnen. Gerade
kulturell und sprachlich kénnen Migrantinnen
im Vereinsleben informell viel lernen. Durch
diese Lernerfahrungen, aber auch durch die Ein-
bindung in eine Gemeinschaft wird die
gesellschaftliche Teilhabe der ausldandischen
Mitbiirgerinnen ermdglicht.

Niedrigschwellige informelle Lernmoglich-
keiten im Verein, aber auch in Gesprachskreisen
oder Sprachcafés, sind gerade fiir Migrantinnen
mit ungekldartem Aufenthaltsstatus hdufig die
einzigen Moglichkeiten, beispielsweise ihre
Sprachkenntnisse zu verbessern. Damit in
diesen Angeboten die Lernpotentiale auch voll
ausgeschopft werden konnen, benotigen Vereine
und Tréger entsprechende Informationen und
Schulungen dazu, wie informelle Lernprozesse
angeregt bzw. begleitet werden kénnen.

Informelles Lernen muss anerkannt werden.

Kommentar: In unterschiedlichen Projekten
wurden bereits Instrumente wie der ProfilPass
genutzt, um informell erworbene Kompetenzen
festzuhalten. Diese Instrumente wurden jedoch
meist in Zusammenhang mit Sprachtrainings
angewendet und eine nachhaltige bzw. lang-
fristige Nutzung dieser Instrumente erwies sich
zumindest als schwierig.

Auch das Jobcenter fiihrt mit seinen Kunden
Profilings durch. Dabei werden auch Kompe-
tenzen erfasst, die aullerhalb institutioneller
Bildungswege erworben wurden. Migrantinnen
mit ungekldarten Aufenthaltsstatus gehdren
jedoch nicht zum Kundenkreis des Jobcenters
und profitieren daher nicht von diesem
Vorgehen. Auch Sprachkurse bleiben dieser
Personengruppe verschlossen. Es ergibt sich
daher eine Notwendigkeit, bereits frithzeitig

Auch das Jobcenter fithrt mit seinen Kunden
Profilings durch. Dabei werden auch
Kompetenzen erfasst, die aulerhalb institu-
tioneller Bildungswege erworben wurden.
Migrantinnen mit ungekldrtem Aufenthalts-
status gehoren jedoch nicht zum Kundenkreis
des Jobcenters und profitieren daher nicht von
diesem Vorgehen. Auch Sprachkurse bleiben
dieser Personengruppe verschlossen. Es ergibt
sich daher eine Notwendigkeit, bereits frithzeitig
niedrigschwellige Angebote fiir Migrantinnen zu
schaffen, die es ihnen ermdoglichen, ein Bewusst-
sein {iber ihre (informell) erworbenen Kompe-
tenzen zu erwerben. Diese Kenntnisse der
eigenen Fdhigkeiten konnen einen spiteren
Ubergang in die Berufswelt erleichtern.

,Als Basis muss auch die Mehrheitsgesellschaft

entsprechend geschult, sensibilisiert und
informiert werden. “
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Bildungsfreistellung
und Bildungsgerechtigkeit

Triger des Projekts
Arbeit und Leben Thiiringen

Kooperationspartnerin
DGB Hessen Thiiringen

Zielstellung

Aufarbeitung der Bildungsfreistellungs-
gesetzesinitiativen in der Legislaturperiode
2009-2014

Zielgruppe
Politische Parteien, Gewerkschaften, Arbeit-
nehmerinnen

Theoretischer Hintergrund
Handlungsorientierte Bildung

Praktische Umsetzung

Hintergrundgespriche, Workshops, moderierte
Veranstaltungen mit politischen Promotoren der
Bildungsfreistellungsforderung im politischen
Raum

Fazit/ Erreichte Ergebnisse
Bildungsfreistellung wurde nochmals in die
politische Offentlichkeit transportiert; in den
Gewerkschaften wurde es als gewerkschafts-
iibergreifendes bildungspolitisches Ziel
nachhaltig bestidtigt; vorhandene Missver-
stdndnisse unter den verschiedenen Akteuren
konnten deutlich relativiert werden.
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Breitenwirksamkeit und Nachhaltigkeit des
Projekts

Die Nachhaltigkeit des Projekts ergibt sich aus
der Qualifizierung der Teilnehmenden, mit dem
Ziel, sie fiir die anstehenden politischen
Auseinandersetzungen handlungsfihig zu
machen und auch Argumenten der Gegner
sachlich entgegentreten zu kénnen.

»Wir werden das Gesetz auf jeden Fall mittragen“
(Statement majsgeblicher Landespolitiker von
SPD, Linkspartei und Biindnis 90/Die Griinen)



Thesen

Die Wandlung der Arbeitszeitverhiltnisse hat fiir
die Mehrheit der Beschiftigten nicht zu mehr
Zeitautonomie gefiihrt, sondern zu stiarkerer
und flexibler Beanspruchung durch die
Unternehmen. Gesetzliche Bildungsfreistellung
ermoglicht hier einen gerechten Ausgleich und
die Chance individuell gestalteter Weiterbildung.

Kommentar:

Hatte das Bundesverfassungsgericht in seiner
maligeblichen Entscheidung zum Bildungs-
urlaub im Jahr 1987 festgestellt, dass v. a. die
Arbeitszeitsituation der Beschiftigten es
notwendig erscheinen lasse, ihnen Bildungs-
freistellung auf Kosten der Arbeitgeber zu
gewdhren, dann ist dies heute umso besser zu
begriinden. Die Arbeitsverhéltnisse haben sich
im Schnitt nicht wirklich grundlegend hinsicht-
lich eines Mehr an Freizeit verbessert. Die
flexible Verfiigbarkeit tiber die Arbeitskraft ist
deutlich groBer geworden. Deutlich weniger
geschiitzt sind Arbeitnehmerinnen durch
Tarifvertrige, durch betriebliche Mitbestim-
mungsstrukturen, durch die staatliche Sozial-
politik. Die Verteilungsverhaltnisse haben sich
dramatisch verdndert — zugunsten der Kapital-
seite.’ Grund genug, hier eine Gerechtigkeits-
liicke zu vermuten. Und natiirlich auch eine
Gerechtigkeitsliicke Thiiringer Arbeitnehmer-
innen im Vergleich mit ihren Kolleginnen
auBerhalb von Bayern, Sachsen und Baden-
Wiirttemberg.

Weiterbildung vollzieht sich weit tiberwiegend
fiir die Individuen als auliengeleiteter Prozess
durch Arbeitgeberinnen und 6ffentliche Stellen.
Gesetzliche Bildungsfreistellung ermoglicht hier
eine Kompensation zur eigenstdndigen
Gestaltung von Bildungsprozessen auch jenseits
von Erwerbskalkiilen in Richtung auf gesell-
schaftliche und v. a. politische Teilhabe.

Kommentar:

Aus der Bildungsforschung wissen wir, dass das
Bildungsniveau Erwachsener stark von sozialen
Voraussetzungen und Teilhabechancen vor-
nehmlich in der Arbeitswelt abhidngt. Positiv
wirken hier berufliche Stellung, lernférderliche
Arbeitsbedingungen, Stellung in der betrieb-
lichen Hierarchie usw. Aus der Politikwissen-

schaft wiederum wissen wir, dass die politischen
Partizipationschancen ebenfalls durch sozialen
Status, Verfiigung tiber kulturelles und
6konomisches Kapital bedingt werden.
Bildungsfreistellung, v. a. fiir politische Bildung,
will hier auch kompensatorisch wirken, um
zunehmenden Ungleichheiten entgegenzu-
wirken: Ein fliichtiger Blick auf die Wahl-
beteiligung in Thiiringen 2014 belegt, dass dies
notig ist.

Ein weiteres starkes Argument fiir Bildungs-
freistellung ist, dass damit fiir viele Menschen
erstmalig die Chance besteht, selbstbestimmt
tiber Inhalte und Formen der Weiterbildung zu
entscheiden. Denn ganz offensichtlich ist es so,
dass gerade fiir sogenannte Bildungsbe-
nachteiligte die Chancen eines selbstbe-
stimmten Entscheidungsprozesses hieriiber
bislang nur sehr eingeschriankt gegeben sind. In
diesem Sinne sind Bildungsbenachteiligte nicht
etwa nur Arbeitslose und Migrantinnen, sondern
auch viele Arbeitnehmerinnen in wenig
anspruchsvollen, hdufig besonders belastenden,
mit wenig Dispositionschancen ausgestatteten
Arbeitsplédtzen, Un- und Angelernte zumal. Dies
ist ein Armutszeugnis fiir eine Gesellschaft, die
sozialen Aufstieg durch Bildung und lebensbe-
gleitendes Lernen als Markenzeichen der
Bildungsrepublik Deutschland seit Jahren vor
sich her tragt.
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Annédherungen an Bildung und
Gerechtigkeit

Der Begriff der Gerechtigkeit ist ein schillernder.
Die Verkniipfung mit Bildung macht ihn nicht
préziser. Es ist ganz unbestritten, dass der Begriff
Gerechtigkeit der politischen Philosophie
entstammt. Das macht die Sache nicht einfacher,
sollte man meinen. Dem muss nicht so sein. Im
Gegenteil: Wenn eine politische Dimension des
Gerechtigkeitsbegriffs angenommen wird, ist
klar, dass damit ein gesellschaftliches
Konfliktfeld umrissen wird, das nicht schon von
vorneherein eindeutig vorbestimmt ist.
Gerechtigkeitsanspriiche verweisen in dieser
Perspektive auf unterschiedliche, wenn nicht
divergierende Interessen, zugrunde liegende
Sozialverhiltnisse und deren Wahrnehmungs-
weisen. Dass Letztere in einer pluralistischen
Gesellschaft nicht homogen sind, nicht sein
konnen und v. a. nicht sein sollten, folgt daraus
notwendigerweise. Und hat weitreichende
Konsequenzen fiir die Erwachsenenbildung.

Gerade deshalb ist es sinnvoll, sich im Feld der
Bildung iiber spezifische Gerechtigkeiten
auseinanderzusetzen. Dieser Versuch wurde hier
gewagt. Dabei war es nicht Anliegen der
Kooperationspartner, einen gemeinsamen
Gerechtigkeitsbegriff vorzugeben. Im Gegenteil,
es war gerade ein Ziel, jeweils spezifisch und
damit moglichst konkret Dimensionen der
Gerechtigkeit im Feld der Bildung zu erdrtern.

Ohne die Begriffe Freiheit und Gleichheit und
ihre Gegensédtze und ihre wechselseitigen
Restriktionen ldsst sich Gerechtigkeit nur
schwerlich diskutieren. Das verweist auf den
gesellschaftlichen Zusammenhang, in dem diese
Diskussion stattfindet. Es ist ja eben nicht so,
dass die Bildungsverhéltnisse unabhéngig von
den Sozialverhéltnissen, den politischen und
kulturellen Artikulationschancen beurteilt
werden kénnen.

Nicht erst seit Piketty ' wird auch hierzulande
verstdrkt wahrgenommen, dass die Lebens-
verhéltnisse der Menschen als Folge wirt-
schaftlicher Entwicklungen auseinander-
driften. Nicht nur Vermoégen und Einkommen
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entwickeln sich divergent. Verfligbarkeit tiber
freie Zeit zur Mulle und Selbsttatigkeit fiir
Bildung ist ungleich verteilt. Die Zwédnge zur
Sorge um die eigene Reproduktion lassen
Bildung jenseits der Verwertbarkeit fiir den
Erwerb als Luxus erscheinen.

Sinkende politische Partizipation, wie sie sehr
deutlich in den Wahlen 2014 zum Ausdruck
gekommen ist, verweist auf schwindende
politische Legitimation der Demokratie. Schon
ist die Rede von der Postdemokratie weit
verbreitet. Dabei ist, wie Oskar Negt so treffend
vermerkte, ,Demokratie die einzige Staatsform,
die gelernt werden muss“”.

Insofern kommt Bildung ein ganz besonderer
Stellenwert zu. Hier geht es nicht nur um die
Ausbildung von Urteils- und Handlungsfiahigkeit,
sondern auch um den Einbezug jener, die aus
sozialen, kulturellen und ethnischen Griinden
bislang an gesellschaftlicher Partizipation
gehindert werden.

Wo liegen nun die Konsequenzen fiir die
Erwachsenenbildung? Dort etwa, wo Partizi-
pationschancen auch an die individuelle
Verfiigbarkeit itiber kulturelle Voraussetzungen,
soziale Mitgegebenheiten, finanzielle Mittel und
freie Zeit gebunden sind, werden die Barrieren
realer Teilhabe sichtbar. Gelingen kann eine
Relativierung dieser Barrieren aber nur, wenn
Erwachsenenbildung selbst die Funktion
tibernimmt, dem entgegenzuwirken.

Ein solches Motiv ist bei den Trdgern und
Einrichtungen sicherlich in jeweils spezifischer
Weise ausgepragt.

Hier geht es einmal um das Engagement fiir
spezifische Teilnehmendengruppen, indem sie
die Bedingungen ihrer Teilhabe verbessert.

Erwachsenenbildung nimmt aber dariiber
hinaus, anders als das formale Bildungssystem,
auch informell erworbenes Wissen zum
Ausgangspunkt ihrer pddagogischen Konzepte
und sucht nach Bedingungen, informell erwor-
benem Wissen Anerkennung zu verschaffen.



Der erwachsene Mensch ist bildungsbediirftig,
aber eben auch bereits gebildet. Dem kann
Erwachsenenbildung Rechnung tragen, indem
sie hieran bewusst ankniipft. Sie empfindet
beispielsweise inhomogene Lerngruppen als
Bereicherung des individuellen Lernprozesses
und kann in diesem Kontext tragfdhige Modelle
diskriminierungsfreier Lern- und Kommuni-
kationsrdume schaffen.

Erwachsenenbildung ist nicht homogen. Dafiir
stehen auch die unterschiedlichen Menschen-
bilder, die die jeweiligen Konzepte pragen. Der
Blick auf den ,ganzen Menschen® ist ihnen
eigen, egal ob christlich verwurzelt, von der
Aufkldarung herkommend oder aus anderen
gleichberechtigten normativen Orientierungen
begriindet. Der Entwicklung einer reichhaltigen
Individualitdt steht das Eintreten fiir den
Gemeinsinn, also fiir Andere, und fiir die Natur,
das ganz Andere, nicht entgegen, sondern
begriindet diese. Das belegen die Anregungen,
die hier — zum Teil erneut - vorgetragen werden.

Der Abbau von Barrieren ist ein Ziel, damit
Erwachsenenbildung auch fiir Menschen mit
Behinderungen zugénglich ist und gemeinsames
Lernen fiir alle moglich wird. Zielgruppen der
Erwachsenenbildung sind nicht ,Behinderte®,
sondern Menschen, die gesellschaftlich, kulturell
und politisch behindert werden. Erwachsen-
enbildung, wie sie hier vertreten wird, traigt dem
Rechnung. Sie gibt Hilfestellung beim Lernen,
wo notig, sie versucht, Lernumgebungen so zu
gestalten, dass Partizipation ermoglicht wird.

Auf der anderen Seite aber, dort wo es um die
Rahmenbedingungen und Ressourcen der
Erwachsenenbildung geht, fehlt hiervon zu oft
das Verstdndnis. Die 6ffentlich verantwortete
Erwachsenenbildung fristet seit Jahren ein
Schattendasein in der politischen Wahr-
nehmung, ihr Status ist an die jeweilige
»Haushaltslage“ gebunden. Erwachsenen-
bildung ist also selbst Teil jener Gerechtigkeits-
liicke, die sie fiir Teilnehmendengruppen
diagnostiziert.

Die Erwachsenenbildung fordert also nicht nur
Gerechtigkeit fiir Zielgruppen ihrer Arbeit, sie
fordert sie auch fiir sich selbst. Weit entfernt
davon, anderen 6ffentlichen Bildungsbereichen
gleichgestellt zu sein, fordert sie die Schliefung
einer Gerechtigkeitsliicke. Angesichts der in
diesem Band aufgezeigten Bildungsfelder und
vor dem Hintergrund vorhandener Diskrimi-
nierung, bezogen auf die ihr 6ffentlich verfiigbar
gemachten Ressourcen, keine leichte Arbeit.
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Thesen in Leichter(er) Sprache

Bildung ist fiir alle Menschen wichtig.

Damit man selbstdndig sein kann.

Mit Bildung kann man auch schwierige Fragen beantworten.
Zum Beispiel:

Woher kommen wir?

Warum gibt es uns?

Wohin gehen wir?

Die Fragen helfen uns.

Damit wir uns selbst richtig kennenlernen.

In Kursen lernt man nicht nur tiber sich selbst.

Man kann auch etwas iiber andere Menschen lernen.

Dann kann man andere Menschen besser verstehen und ihnen helfen.
Und man kann zusammen etwas erreichen.

In letzter Zeit sagen immer mehr Chefs:

Alle Kurse fiir Erwachsene sollen etwas fiir die Arbeit bringen.
Aber auch andere Kurse sind wichtig.

Zum Beispiel Kurse tiber Politik.

Dann kénnen sie besser bei der Politik mitmachen.

Datfiir brauchen die Organisationen Geld.

Alle sollen bei Kursen iiber Politik mitmachen konnen.
Damit viele Menschen in der Politik mitreden konnen.
Das nennt man Demokratie.

Das bedeutet:

Viele Menschen machen bei der Politik mit.

Die Politiker machen bald neue Regeln fiir Kurse fiir Erwachsene.
Kurs-Leiter und Menschen mit Behinderung wollen da mitreden.
Sie haben gute Ideen und kdénnen den Politikern helfen.

Menschen mit Behinderung wollen auch bei Kursen mitmachen.
Aber dabei gibt es echte Hindernisse.

Manchmal gibt es keinen Aufzug.

Die Kurs-Leiter konnen sich gegenseitig helfen.

Damit konnen sie viele Hindernisse aus dem Weg raumen.
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Bei Kursen fiir Erwachsene mit und ohne Behinderung
gibt es immer noch Probleme.

Die Hindernisse miissen weniger werden.

Dann kénnen mehr Leute mitmachen.

Die Hindernisse sind vor allem in den Kopfen von vielen Leuten.
Die Hindernisse sind also manchmal gar nicht echt.

Die Leute miissen eigentlich nur lernen:

Wie kann ich anders denken?

Aber das geht nicht so leicht.

Die Politiker miissen helfen und neue Regeln machen.

Erwachsene konnen auch ohne einen Kurs etwas lernen.

Zum Beispiel konnen ihnen die Kollegen bei der Arbeit etwas erkldren.

Dafiir gibt es natiirlich kein Zeugnis.

Leute sollen sich gegenseitig etwas beibringen.

Das ist gut.

Daran soll man bei Kursen fiir Erwachsene denken.
Auch die Chefs bei der Arbeit sollen das nicht vergessen.

Auch Leute ohne Zeugnis sind oft schlau.
Mitarbeiter konnen sehr viel.
Das sollten Chefs nicht vergessen.

Mitarbeiter miissen viel arbeiten.

Sie haben nicht viel Freizeit.

Und sie konnen auch nur wenig Kurse machen.

Meistens miissen sie ndmlich Kurse fiir die Arbeit machen.

Die meisten Kurse fiir die Arbeit kann man sich nicht aussuchen.

Deshalb haben die Mitarbeiter manchmal keine Lust auf solche Kurse.

Sie wollen lieber selbst die Kurse aussuchen.

Dann macht es ihnen mehr Spal$ und sie lernen besser.
Dann konnen sie zum Beispiel ihre Meinung besser vertreten
und andere verstehen.
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Bildungsgerechtigkeit —

Die Abschlussveranstaltung

Die gemeinsame Abschlussveranstaltung aller Kooperationspartner

fand am 28.10.2014 im Augustinerkloster zu Erfurt statt.

Dem Titel ,Wie im richtigen Leben“ entsprechend konnten die Teilnehmer

in unterschiedliche Rollen schliipfen und ihre Chancen auf Teilhabe

im Kontext von Erwachsenenbildung, Gesellschaft und Beruf bewerten.
Dariiber hinaus stellten die Kooperationspartner die Ergebnisse ihrer Projekte
in Form von Thesen dar und diskutierten diese mit dem Publikum

vor dem Hintergrund politischer Handlungsperspektiven im Zuge der
bevorstehenden Novellierung des Thiiringer Erwachsenenbildungsgesetzes.
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Wie im richtigen Leben

Ziel

Die ungleiche Verteilung von Rechten und
Chancen (nach rechtlicher Status, Geschlecht,
soziale Herkunft, Hautfarbe, Aussehen, Alter,
Gesundheit, Ausbildungsniveau ...) und ihre
Auswirkungen im Bereich der (Erwachsenen-)
Bildung sichtbar machen; sich probeweise in die
Rolle von Schwachen und Starken in der Bildung
hineinversetzen

Ablauf

Die Teilnehmerinnen stellen sich auf einer Linie
nebeneinander auf. Jeweils paarweise erhalten
sie ein Rollenkartchen und haben kurz Zeit, sich
innerlich auf ihre Rollen einzustellen. Die eigene
Rolle sollte dabei den Mitspielenden nicht
verraten werden.

Die Moderation stellt nun eine Reihe von Fragen.
Alle Teilnehmenden {iberlegen, wie sie in ihrer
Rolle die Frage beantworten kénnen. Kénnen sie
die Frage bejahen, dann gehen sie einen
deutlichen Schritt vorwirts. Miissen sie die
Fragen mit ,Nein“ beantworten, dann bleiben
sie bei dieser Frage stehen. Es geht dabei um eine
subjektive Einschitzung der moglichen Antwort,
die wichtiger ist als Wissen und sachliche
Richtigkeit.

Am Ende ergibt sich optisch im Raum eine
Aufstellung, welche Rollen es weit nach vorn
geschafft haben und wer nicht oder kaum
vorwiérts gehen konnte.

Auswertung

Die einzelnen Paare werden kurz danach befragt,
wie es ist, auf der jeweiligen Position zu stehen
(ganz vorn als ,Siegpaar, ganz hinten als
,Verlierende“...). Die Rollen werden dann
nacheinander offengelegt und die einzelnen
Paare befragt, wer wann einen Schritt nach vorn
gegangen ist und wann nicht. Abschliefend
werden Kriterien gesammelt, die ein
Vorankommen in der Bildung begiinstigen bzw.
behindern.

Fragen

Hattest Du die Chance, ein Gymnasium oder
eine vergleichbare Schule zu besuchen?

Kannst Du an einer Hochschule in Thiiringen
studieren?

Kannst Du einen wochentlichen VHS-Kurs
(dienstags 20 Uhr) in Thiiringen besuchen?

Kannst Du im Fall von Arbeitslosigkeit eine
Umschulung bei der Agentur fiir Arbeit
erreichen?

Kannst Du als Referentin (Honorarkraft) in
der Jugend- / Erwachsenenbildung
arbeiten?

Kannst Du eine zweijdhrige berufsbegleitende
Weiterbildung machen?

Wiirdest Du eine Veranstaltung mit dem Titel
,Okonomische Theorien und die Krise*
besuchen?

Hattest Du Chancen, Leiterin des Volks-
hochschulverbandes / der Abteilung Bildung
im Ministerium / Geschéftsfiihrerin eines
freien Trégers der Erwachsenenbildung zu
werden?

Kannst Du lebenslang lernen?

Kannst Du Bildungsfreistellung in Anspruch
nehmen?
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Rollen

Eine 18-jdhrige Punkerin, Regelschulabschluss,
jobbtin der Kneipe, ledig, keine Kinder

Ein 51-jahriger schwerbehinderter Pfortner
im Rollstuhl, Deutscher,
ledig, keine Kinder

Ein 46-jahriger kurdischer Besitzer eines
kleinen Donerimbisses (Familienbetrieb),
verheiratet, zwei Kinder

Ein Fliichtling aus Syrien, méannlich, 43 Jahre,
Bauer, seit einem halben Jahr in Deutschland,
drei Kinder

Eine 35-jdhrige deutsche Krankenschwester,
Regelschulabschluss, alleinerziehend,
zwei Kinder

Eine 38-jdhrige deutsche Soziologin,
eingetragene Lebenspartnerschaft,
ein Kind
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Eine 40-jdhrige deutsche Lehrerin,
schwarze Hautfarbe,
verheiratet, drei Kinder
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Eine 75-jdhrige Rentnerin, friiher Okonomin,
Spétaussiedlerin aus Kasachstan, verheiratet,
zwei Kinder, leicht schwerhorig

|
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Ein 32-jdhriger deutscher angelernter
Fliesenleger (Regelschule, abgebrochene Lehre),
verheiratet, ein Kind
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) Ein 19-Jdhriger mit sogenannter
I Lernbehinderung (kognitive Einschrankung),
| | Absolventeiner Forderschule, ledig,
keine Kinder

|
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Ein 28-Jdhriger mit Abitur, ausgebildeter
Mitarbeiter bei der Telekom,
verheiratet, zwei Kinder
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Eine Migrantin aus Portugal, seit einem Jahr in
Deutschland, 24 Jahre, Abitur,
11 keine Ausbildung,

3 jobbt als Kellnerin, keine Kinder
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Kooperationspartner:

Diakonisches Bildungsinstitut ,Johannes Falk“ gGmbH
Ernst-Thilmann-StrafSe 90

99817 Eisenach

Telefon: 03691 810200 Fax: 03691 70 03 95

E-Mail: info@dbi-falk.de

www.dbi-falk.de

PARITATISCHES Bildungswerk Landesverband Thiiringen
BergstraBe 11

99192 Nesse-Apfelstdadt, OT Neudietendorf

Telefon: 036202 26-227 Fax: 036202 26 234

E-Mail: info@pbw-thueringen.de
www.pbw-thueringen.de

AG Regionale Bildung beim LEB Thiiringen e.V.
Hinter dem Bahnhof 12

99427 Weimar

Telefon: 03643749813 Fax: 03643 7498 10
E-Mail: ag-thueringen@leb.de
www.ag.leb.de

Katholische Heimvolkshochschule St. Ursula
Trommsdorffstralie 29

99084 Erfurt

Telefon: 0361601140 Fax: 03616011499
E-Mail: info@bildungshaus-st-ursula.de
www.bildungshaus-st-ursula.de

DGB Bildungswerk Thiiringen e.V.
Warsbergstral3e 1

99092 Erfurt

Telefon: 0361217-270 Fax: 03612172727
E-Mail: info@dgb-bwt.de
www.dgb-bwt.de

Arbeit und Leben Thiiringen

Auenstralle 54

99089 Erfurt

Telefon: 0361565730 Fax: 03615657350
E-Mail: info@arbeitundleben-thueringen.de
www.arbeitundleben-thueringen.de

34



Herausgeber:

Landesorganisation der Freien Trager
in der Erwachsenenbildunge.V.
Geschiftsstelle LOFT
Semmelweisstrale 2

99096 Erfurt

Telefon: 0361 26 25 280

Fax: 0361 26 25 281

E-Mail: info@loft-thueringen.de
www.loft-thueringen.de

Redaktionsteam:

Christin Bliedung, Michael Hansch,

Frank Lipschik, Elisabeth Meitz-Spielmann,
Carla Riechel, Uwe RolSbach,

Antje Schmidt, Evelyn Sittig,

Lena Teigeler

Satz:
André Nestler

Gestaltung Deckblatt:
Diemar, Jung & Zapfe

Druck:
druckmedienzentrum, Gotha

Erfurt, 2014

35



LOFT

Eine Publikation der Landesorganisation der Freien Triger
in der Erwachsenenbildung Thiiringen e.\l.




