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Christoph Matschie
Thuringer Minister fir
Bildung, Wissenschaft und
Kultur

GruBwort

Meilensteine sind Wegmarken. Seit zwei Jahrzehnten haben Sie zahlreiche
solcher Orientierungspunkte in die Thiiringer Bildungslandschaft gesetzt.
Zuerst, als es darum ging, sich als Erwachsenenbildner in freier Tréager-
schaft zu etablieren. Spiter bei der Konstituierung des Landeskuratoriums,
bei den Novellierungen des Erwachsenenbildungsgesetzes und schlieBlich
mit der Griindung der Landesorganisation der freien Trager in der Erwach-
senenbildung Thiiringen e.V. (LOFT ).

Uns verbindet eine lange Partnerschaft, und uns verbindet ein Ziel: die
Erwachsenenbildung als vierte Sdule des Bildungssystems inhaltlich und
organisatorisch weiter zu starken. Erwachsenenbildung erdffnet Perspekti-
ven und ermutigt zu gesellschaftlicher Teilhabe. Die guten und vielfiltigen
Angebote der Einrichtungen in freier Trégerschaft erreichen Menschen, die
mit Offenheit und Neugierde nach persénlichen Perspektiven suchen.

Dank der 39 anerkannten Einrichtungen der Erwachsenenbildung, davon
16 freie Trager und 23 Volkshochschulen, ist unsere Bildungslandschaft
bunter geworden. Das ist gut fiir Thiiringen. Deshalb hat das Thiiringer Mi-
nisterium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur die Mittel fiir die Erwachse-
nenbildung und fiir die freien Tréger seit 2010 erhoht. Damit méchten wir
sie stark machen fiir den Wegabschnitt, der vor uns liegt.

Denn schon gibt es neue Herausforderungen. Angesichts des demografi-
schen Wandels und mit Blick auf aktuelle gesellschaftspolitische Entwick-
lungen werden die vielféltigen Potenziale aller Erwachsenenbildungsein-
richtungen dringend gebraucht. Lernen und Weiterqualifizierung sind
inzwischen lidngst lebenslange Aufgaben. Fiir die Arbeits- und Lebensper-
spektiven vieler Menschen ist es von entscheidender Bedeutung, ob sie
weiterhin attraktive und wohnortnahe Bildungsangebote wahrnehmen zu
kénnen.

Deshalb wollen wir das Thiiringer Gesetz zur Bildungsfreistellung auf den
Weg bringen. Was bereits in den meisten Bundesldndern gilt, soll endlich
auch in Thiiringen fest verankert werden: namlich ein Rechtanspruch auf
Weiterbildungszeit in den Bereichen Arbeitswelt, Ehrenamt und gesell-
schaftspolitische Bildung. In der Diskussion um das Bildungsfreistellungs-
gesetz sind die Vertreter der Erwachsenenbildungseinrichtungen ein wich-
tiger Mitstreiter.



Bildung ist ein teures Gut, aber Bildung ist zugleich eine gute Investition
— und sie ist Zukunftsarbeit, mit der Sie als Vertreter der Erwachsenenbil-
dung innovativ und nachhaltig zur Gestaltung der Gesellschaft beitragen.
Ich danke Thnen fiir die bisher geleistete Arbeit. Ich freue mich darauf, dass
Sie in der Bildungslandschaft des Freistaats weitere wichtige Meilensteine
setzen.

i

Christoph Matschie
Thiiringer Minister fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur



\orwort der Herausgeber

Wenn die freien Trager der Erwachsenenbildung in Thiiringen in diesem
Jahr auf zwei Jahrzehnte Arbeit zuriickblicken, verbindet sich mit diesem
Riickblick Stolz auf das Geleistete, Dank und Erinnerung an die, die ab 1992
Vieles auf den Weg gebracht haben, sowie Freude iiber das Erreichte. Ge-
meinsam mit den Mitgliedseinrichtungen des Thiiringer Volkshochschul-
verbandes ist ein Netz von Bildungsangeboten gekniipft worden, mit dem
wir viele Biirgerinnen in Thiiringen erreichen.

Dies ist umso bemerkenswerter, wenn man die organisatorischen und fi-
nanziellen Schwierigkeiten bedenkt, die fiir die Arbeit erhebliche Belastun-
gen mit sich brachten. Die hier gesammelten Aufsédtze geben Aufschluss
davon, indem sie Meilensteine in der Entwicklung der anerkannten Ein-
richtungen der Erwachsenenbildung in Thiiringen aus unterschiedlichen
Blickwinkeln beschreiben. Dazu gehéren die Entstehung der ersten gesetz-
lichen Grundlagen, aber auch die drastische, bis heute nachwirkende Mit-
telkiirzung im Jahre 2005.

Erwachsenenbildung im Nachwende-Thiiringen war von Beginn an - si-
cherlich auch als Reflex auf die vormalige Eindimensionalitédt 6ffentlicher
Bildung — aullerordentlich vielféltig und plural. So sind bis heute nach dem
Thiiringer Erwachsenenbildungsgesetz 39 Einrichtungen als férderberech-
tigt anerkannt, wihrend es im deutlich bevolkerungsreicheren Hessen
lediglich neun sind. Die der Landesorganisation der freien Trager in der
Erwachsenenbildung Thiiringen e.V. (LOFT) angehorenden 13 Erwachse-
nenbildungseinrichtungen und drei Heimvolkshochschulen bilden dabei
ein weltanschaulich ganz unterschiedliches Trigerspektrum ab, das von
Kirchen und Gewerkschaften {iber lindliche Organisationen bis hin zu So-
zialverbdnden und dem Landessportbund reicht. Die damit verbundene
Heterogenitit von Interessenlagen und Bildungskonzepten hat ein gemein-
sames Agieren nicht immer erleichtert und erfordert bisweilen noch heute
einen hohen Abstimmungsaufwand. Gleichwohl hat sich im Laufe der Zeit
die Erkenntnis durchgesetzt, dass es sinnvoll ist, bestimmte gemeinsame
Interessen auch gemeinsam nach auflen zu vertreten und diesem Anliegen
mit der Errichtung von LOFT eine organisatorische Basis zu geben: Ein wei-
terer wichtiger Meilenstein der Entwicklung der Erwachsenenbildung in
Thiiringen.



20 Jahre sind jedoch Anlass, nicht nur Geschichte und Standort zu bestim-

men, sondern auch die Diskussionen und Herausforderungen gegenwér-

tiger und zukiinftiger Arbeit in den Blick zu nehmen. Unbeschadet ihrer

jeweils spezifischen Ausrichtung sehen die freien Tridger und die Heim-

volkshochschulen Schwerpunkte gegenwirtiger und zukiinftiger Bildungs-

arbeit in

e der Beriicksichtigung und inhaltlichen Thematisierung der Konsequen-
zen des demografischen Wandels

* der Verankerung von demokratischer und pluraler Kultur im Bewusstsein
unserer Biirgerinnen

e der Beférderung zivilgesellschaftlicher Strukturen im Lande etwa iiber
die Starkung des Ehrenamtes und

e der Suche nach neuen Netzwerken und Formen der Zusammenarbeit
von Erwachsenenbildungseinrichtungen.

Bildungsarbeit braucht Unterstiitzung, sie braucht die Unterstiitzung der
Kommunalpolitikerinnen im Land ebenso wie die Unterstiitzung der Ab-
geordneten und der zustdndigen Ministerien. Am meisten aber braucht sie
das Interesse und die Nachfrage von Biirgerinnen in Thiiringen, um der Er-
wachsenenbildung tatsdchlich den Stellenwert zu verleihen, der in Sonn-
tagsreden so oft beschworen wird, ndmlich nicht fiinftes Rad am Wagen des
gesellschaftlichen Bildungssystems zu sein, sondern dessen vierte Sdule.

Sich diese Unterstiitzung weiterhin zu verdienen, wird auch zukiinftig Ziel
der Arbeit der 16 freien Trager der Erwachsenenbildung in Thiiringen und

ihrer Landesorganisation sein.

Fiir den Vorstand von LOFT

YV /a ks Loas

Jiirgen Neubert Hubertus Staudacher



Eberhard Beck
Ehemaliger Geschaftsflhrer

des DGB-Bildungswerkes
Hessen
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Die Anfange der Erwachsenenbildung aus gewerkschaftlicher Sicht

Wie alles anfing —
Erwachsenenbildung In
Thiringen

Zu Beginn der 90iger Jahre musste Bildungsgeschichte neu geschrieben
und dafiir die gesetzlichen Grundlagen geschaffen werden. Der Verein
fiir Arbeitnehmerbildung Thiiringen — DGB Bildungswerk war von An-
fang an dabei und hat das 1. Thiiringer Erwachsenenbildungsgesetz mit-
gestaltet.

Das DGB Bildungswerk Hessen e.V. hatte seit 1986 Kontakte in den Bezirk
Erfurt der DDR. Wir organisierten in Kooperation mit der Landeszentrale
fiir politische Bildung Hessen pro Jahr 4 Wochenseminare. Partner im Be-
zirk Erfurt war International e.V., eine Einrichtung des Freien Deutschen
Gewerkschaftsbundes (FDGB) fiir Westkontakte.

So gab es zwei Wochenseminare im Rahmen der hessischen Lehrerfortbil-
dung fiir den Bereich Polytechnik/Arbeitslehre und zwei Seminare nach
dem Hessischen Bildungsurlaubsgesetz. Daraus entstanden sowohl Kon-
takte zu unterschiedlichen Institutionen, als auch personliche Kontakte.
Aufgrund einer Vereinbarung zwischen dem Bundesvorstand des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes (DGB) und dem Freien Deutschen Gewerk-
schaftsbund der DDR wurde der FDGB-Erfurt Ende der 80iger Jahre Part-
nerbezirk des DGB Landesbezirks Hessen. Damit waren nun auch offizielle
Kontakte zu den DDR Gewerkschaften moglich.

Die Seminare im Jahre 1989 standen bereits unter dem Eindruck der poli-
tischen Verdnderungen. Atmosphérisch war einiges spiirbar — jedoch nicht
einzuordnen.

In personlichen Gesprédchen wurde sehr offen von Wahlfdlschungen bei der
Kommunalwahl 1989 berichtet, das betraf auch die Vorbereitung der Wahl.
Am Beispiel Weimar erfuhren wir dazu auch Einzelheiten.

Im Oktober 1989 war ein Seminar in Erfurt geplant. Unser Partner Inter-
national e.V. verlegte den Seminarort kurzfristig nach Sondershausen, um
zu verhindern, dass die Teilnehmenden mit Kritikern in Erfurt Kontakt auf-
nehmen konnten. Was aber nicht gelang, denn die Proteste waren auch im
landlichen Raum angekommen.



Nach der Grenzoffnung héuften sich die Wiinsche an das DGB Bildungs-
werk Hessen e.V. nach Kontakten, u.a. von der PH Erfurt, aus Betrieben und
Kirchengemeinden. Diese Kontakte waren die Grundlage fiir zahlreiche Ak-
tivitdten in 1990.

Der Verein fiur Arbeitnehmerbildung Thiiringen e.V.

Der Wunsch nach Informationen {iber Betriebsverfassungsgesetz, Arbeit
der Betriebsrite, Tarifvertrdge u.a. in Westdeutschland fiihrte zu zahlrei-
chen betrieblichen Veranstaltungen.

Obwohl die letzte Volkskammer der DDR ein neues Betriebsritegesetz ver-
abschiedet hatte, gab es in den Betriebsgewerkschaftsleitungen kein Ver-
trauen in die eigenen gesetzlichen Regelungen und man orientierte sich an
westlichen Standards fiir die gewerkschaftliche Arbeit

So bestimmten Anfang 1990 Gespriache mit Betriebsgewerkschaftsleitun-
gen und Teilnahme an Betriebsversammlungen die Tétigkeit des DGB Bil-
dungswerks Hessen in Thiiringen.

Die ersten Seminare, die vom DGB Bildungswerk Hes-
sen Anfang 1990 angeboten wurden, hatten arbeits-
rechtliche Fragen zum Thema, wie z.B. Fragen zur Be-
trieblichen Interessensvertretung, zu Tarifvertrigen,

In Gesprachen mit Kollegen aus
dem Neuen Forum und weiteren
Kollegen aus der Oppositionsbewe-

zu Frauen in der Arbeitswelt oder zur gewerkschaft- JUNg reifte der Gedanke, einen Verein
lichen Arbeit vor Ort. Im Laufe des ersten Halbjahres zU grinden, der die Bildungsarbeit in

1990 wurde jedoch immer deutlicher, dass es nicht  Thiiringen organisiert.

langer sinnvoll war, dass sich das DGB Bildungswerk
Hessen weiter als externer Veranstalter in Thiiringen betétigte. Eigene
Strukturen konnten besser auf die regionalen Gegebenheiten reagieren.

Weiterhin sollte ein Thiiringer Verein in Vorbereitung der Landtagswahlen
in Thiiringen Forderungen

* nach Finanzierung von Erwachsenenbildung (Erwachsenenbildungsgesetz)
* nach Finanzierung von Jugendbildung (Jugendbildungsforderungsgesetz)
* nach einem Bildungsurlaubsgesetz

an die Parteien stellen.

In Gesprédchen mit Kollegen aus dem Neuen Forum und weiteren Kollegen
aus der Oppositionsbewegung reifte der Gedanke, einen Verein zu griinden,
der die Bildungsarbeit in Thiiringen organisiert. Gemeinsam erarbeiteten
wir im Frithsommer 1990 eine Satzung fiir einen Verein nach DDR Recht.

Am 4. September 1990 wurde der ,Verein fiir Arbeitnehmerbildung -
Bildungswerk Thiiringen e.V.“ vom Amtsgericht Erfurt registriert.

11
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DGB Bildungsangebot '90

'.aﬁ Bildungswerk
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Betriebliche Interessenvertretung und
Gewerkschaften im Betrieb

1
b
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28 Mai bis 30, Mai 1990
25, Juni bis 29. Juni 1990

Was ist ein Tarifvertrag?

9, Juli bis 13, Juli 1990

Frauen in der Arbeitswelt

1L Juni bis 15, Juni 1990

Energie - aber wie?

26, November bis 30, November 1990

Arbeit - Alltag - Lebensqualitit
Perspektiven drtlicher gewerkschaftlicher Arbeit

I7. September bis 19. September 1990

Anmeldung:

DGB-Biiro Erfurt

Tel. 538 308

Juri-Gagarin-Ring 150, Zimmer 314
Gewerkschaften und Industriegewerkschafien
FDGE

Ly
T

Vorsitzender wurde Werner Ungewil3, Erfurt und ich tibernahm die Funk-
tion des 2. Vorsitzenden.Es wurde eine Geschiftstelle erdffnet. Die Perso-
nalkosten konnten aus Mitteln der Bundesanstalt fiir Arbeit (Programm fiir
Arbeitsbeschaffungsmafnahmen) finanziert werden.

Geschiftsfiihrer wurde Ron Hoffmann, ein Absolvent der PH Erfurt, der be-
reits fiir das DGB Bildungswerk Hessen in Erfurt tatig war.

Im Geschiéftsbericht 4. September — 31.12.1990 wird hierzu ausgefiihrt:
»~Ausgangspunkt (fiir die Griindung) waren neue Herausforderungen an



die Erwachsenenbildung, die sich durch das Zusammenwachsen 6ko-
nomischer, sozialer und kulturellen Strukturen beider deutscher Staaten
ergaben. Die Erwachsenenbildung in Thiiringen muss einen Beitrag zur
politischen Bildung leisten und sich nicht nur auf berufsqualifizierende
Malnahmen beschrinken. Politische Bildung, nicht im Sinne von Gesell-
schaftslehre der DDR, hat eine neue Aufgabe erhalten. Sie muss dazu bei-
tragen, eine demokratische Diskussionsfidhigkeit und wirkliche Streitkultur
zu entwickeln®.

Der Verein fiir Arbeitnehmerbildung orientierte sich in seinen zahlreichen
Veranstaltungen an aktuellen Problemen. Groen Wert wurde in der Pla-
nung der Veranstaltungen auf Kooperationen mit anderen Weiterbildungs-
tragern gelegt.

Einige Beispiele aus der Zeit September 1990 — Dezember 1990:

* Veranstaltungen zu Elternrecht in der Schule in Kooperation mit der Hes-
sischen Landeszentrale fiir politische Bildung

* Veranstaltungen zum Mietrecht, zur Kriegsdienstverweigerung und zu
Schadstoffen in Nahrungsmitteln in Kooperation mit der Landesarbeits-
gemeinschaft Arbeit und Leben Rheinland-Pfalz, Biiro Erfurt

Insgesamt konnten bis Ende 1990 17 Mallnahmen mit 473 Teilnehmenden
durchgefiihrt werden.

Die Entwicklung 1991 im DGB machte es notwendig, die enge organisatori-
sche Verzahnung zwischen dem DGB Bildungswerk Hessen und dem Ver-
ein fiir Arbeitnehmerbildung zu dndern. Das Landesbiiro des DGB Thiirin-
gen war selbstdndig geworden und auch die Mitgliedsgewerkschaften des
DGB waren in Thiiringen vertreten.

Sie wurden zugleich Mitglieder im Verein fiir Arbeitnehmerbildung Thiirin-
gen e.V. Damit waren die Voraussetzungen geschaffen am 12. 11. 1991 eine
Umbenennung vorzunehmen.

Als ,Verein fiir Arbeitnehmerbildung-DGB Bildungswerk Thiiringen
e.V.“wurde er in das Vereinsregister des Kreisgerichts Erfurt eingetragen.

Vorsitzender wurde ab 18.12.1991 Michael Ebenau, (IG Metall), Jena und
2. Vorsitzender Stefan Heimlich, (OTV) Erfurt.

Das Erwachsenenbildungsgesetz

Die Entwicklung einer unabhéngigen Erwachsenenbildungsstruktur erfor-
derte eine stabile und verléssliche Landesférderung. Im Frithsommer 1990
nahm ich Kontakt mit Dieter Althaus, Schulrat in Heiligenstadt und Vorsit-
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Antwort steht noch aus

Was wird aus der Erwachsenen-Bildung? -

Seit Oktober wvergangenen Jahres
sind die in freier Trigerschalt organi-
sierten  Bibdungswerke von Gewerk-
schaften, dem Bischéflichen Ami Er-
furt/Meiningen.- der Arbeiterwohl-
fahrt. das Parititische Bildungswerk,
des Landessportbundes, des Verban-
des der Wirtschaft Thiirngens und des
Volkshochschulverbandes Thiringsn
in der Landesarbeitspemeinschall der
Organisationen der Erwachsenenbil-
dung Thiiringen (LAG) Tusammenge-
schlossen. Doch obwehl die genannten
Organisationen noch jung sind, droht
ihnen das finanzielle Fiasko, wie
LAG-Sprecher Eberhard Beck dieser
Tage vor der Presse bekanntgab.

Drer Grund dafiir liege, so wurde
unmibverstindlich klargelegt, beim
Ceserrpeber. Denn obwohl von der
LAG seit Ende Movember 1990 ein
hier erarbeiteter Gesetzes-Entwurf fiir
die Erwachsenenbildung in Thiringen
ber Regierung und Landtag vorlige,
habe sich, so0 Beck, bisher michts getan.
Micht einmal ein Echo auf den Geset-
resvorschlag sei registriert worden.
Dies, 50 sei zu vermuten, weil von der
Regierung Thilringens ein diesbexigli-
ches rheinland-piilasches Gesetz be-
vorzugl werde, Dieses Gesetz jedoch,
s0 vermerken die in der LAG rusam-
mengeschlossenen Bildungswerke kni-
tisch, regelt cine notwendige finanziel-
le Unteestiitzung und Berwschussung
der einrelnen, gemeinnlizigen Bil-
dungswerke in Thiinngen nur ungeni-
gend. Daher sei zu befiirchten, daf bei
einem im Mirz zu erearieaden Aus-
bleiben der bisher geleisteten Hilfe aus
den westlichen Bundestindern wohl
das Handiuch geworfen werden mils-

e, Wenn es s0 schlimm nicht kime,
se1 doch mit starken Einschrankungen
des Bildungsangebols #u rechnen.
Mit ihren drer tragenden Sdulen -
Allgemeinbildung, politische Bildung
und berufliche Weiterbildung - verste-
hen sich die einzelnen Bildungswerke
auch als ein wichtiges Glied in der
Kette der Bildungseimrichiungen, die
durch Wissensvermitthang fiir eine ver-
besserte Chancengleichheit der Men-
schen in Thinngen sorgen wollen,
‘Was bei den Bildungsgiingen zu erwer-
bende Abschliisse betriffi, arbeite man
zudem auch mit Kammern und Wirts
schaftsverbdnden in Thinngen zusam-
men - leiste also einen Beltrag gegen
die Arbeitslosigheit. 5o sind die Bil-
dungswerke cigentlich auch als Bun-
desgenossen der Landesregierung in
deren Kampl gegen die steigende Ar-
beitslosigheit zu schen. Umso  un-
verstdndlicher die .Funkstille® bei-
spiclsweise aus dem Hause der Hil-

' dungsministerin. Aber auch Sozialmi-

nisterium und last not Jeast das
Finanzministerium  sollten  den  seit
Monaten rubenden Gesetzesvorschlag
der LAG einer ndheren Betrachtung
unierzichen.

wErwachsenenbildung mul Teil des
offentlichen Bildungswesens sein®, du-
Berte Eberhard Beck, Jund mul somit
auch @entlich finanziert werden.”
Dies gelte umso mehr, als die Bil-
dungswerke der groBen gesellschafili-
chen Orrganisationen als gemeinnilz-
ge Triger auch rechtlich als Empfin-
ger von Landes-Fordermiiieln anzuse-
hen seien. In diesem Zusammenhang
wies Beck jegliche Verbindungen mit
dem Thiiringer Bildungswerk e. V. zu-

Gesetzliche Verankerung gefordert

rick, da von dieser Seite bisher noch
kein einziger Versuch der Kontakt-
aufnahme u den in der LAG rusam-
mengeschlossenen Bildungswerken un-
ternommen worden sei. Somit sei das
Thiringer Bildungswerk e. V. nicht in
der Lage, flir die LAG zu sprechen.

«Wir erwarten von Regicrung und
Parlament™, s0 Beck, ,.dal dieser Ent-
wurf beraten wird, Und wir bedawern,
daf in dem Rahmengesetz fMr die Bil-
dungslandschaft in Thiringen dic Er-
wichsenen- Bildung tur eine marginale
Rolle spielt.* Gefordert wird mumin-
dest eine Definition won Erwachsenen-
Buldung und die Festlegung, nur ge-
memnitzige und nicht kommerzielle
Bildungswerke mu (Grdern.

In einem zu bildenden Landeskura-
torium Erwachsenen-Bikdung schliel-
lich, so der von der LAG vorgelegie
Gesetz-Entwurd, sollten auler den Bil-
dungswerken alle wichtigen Organi-
satianen und Bildungstriiger vertreten
sein. DHeses Kuratorium soll nach den
Vorstellungen der LAG  beratende
Funktion fir die Landesregierung aus-
aben und sich auch aus Vertretern der
Hochschulen wnd Umiversititen des
Landes sowie des Rundfunks, der
Handwerks- und der Industrie- und
Handelskammer rusammenscizen. [n
Richtung Bildungsministerin Auberte
Beck weiter die Erwartung, daBd vom
Kultusminisierium vorab ein Erwach-
senen-Bildungs-Beirat zu schaffen sei,
der sich an der fir das Kuratorium
vorpeschenen Zusammensetzung ori-
enilert, Aul diese Weise seien jeizt
schon Strukturen fir die Erwachse-
nen-Rildung in Thinngen zu erarbei-
ten. Klaus-Stephan Neuholfl

Feste staatliche Zuschusse gefordert

Landesarbeitgemeinschaft entwarf Konzept fiir ein Erwachsenenbildungsgesetz
Erfurt (TP keh). Die Erwachsenenbildung muB als | Dem Zusammenachiuf gehSren

ﬂﬂm dor Gewerkachaften, Kirchen, Arbeitgeber,

des Bausmversins und Sportbundes sowio die Yolkshoch-

Wie der Sprecher,
Eberhard Beck betonte,
verlangen die Bildungs-
werke freier Triger, dad
ihr gemeinsam erarbeite-
ter Entwurf fir eine Er.
wachsenenbildungsge-

" setz im Landiag beraten
werde, =Alles andere ist
ein Affront=, 50 Beck.,

Bei allen Unterschie-

/l 4 | Meilensteine

den im einzelnen, seien
sich die in der Arbeitsge-
meinschaft zusammenge-
schlossenen Organisatio-
nen (Gber dreierlei einig:
Erwachsenenbildung

musse die politische, be-
rufliche und allgemeine
Bildung begrifflich um-
fassen. Als Teill des 6f-
fentlichen Bildungswe-

achulan an.

sens musse sie staatlich
beruschult werden, und
schlieflich werde der ein-
gereichte Gesetzentwurf
von allen Beteiligten Tra-
gern als eine »Thiringi-
sche Losung getragens.
Beck erneuerie seinen
Vorwurf, das Kultusmini-
sterium wolle das
Erwachzenenbil-

dungsgesetz aus Rhein-
land-Pfalz dbernehmen.
Wahrend dort nur Zu-
schiisse fir einzelne Se-
minaré vorgesehen seien,
verlange die Arbeitsge-
meinschaft feste Zu-
schusse i das Personal
und Sachkosten, um erst
einmal eine Struktur auf-
bauen zu kénnen.



zender des ,Runden Tischs Bildung* Thiiringen auf, der Vorschlige fiir ein
Bildungssystem in einem zukiinftigen Bundesland Thiiringen erarbeiten

sollte.

In diesem Gesprich wurde auch iiber die zukiinftige Weiterbil-
dungslandschaft gesprochen. Es bestand Einverstdndnis, dass
ein plurales, unabhingiges Weiterbildungssystem entwickelt
werden muss. In diesem System sollten Volkshochschulen,
deren Zukunft in der Wendezeit zunéchst nicht gesichert war,
und Landesorganisationen der Erwachsenenbildung ihren
Platz haben.

Ubereinstimmung gab es auch politische, allgemeine und be-
rufliche Weiterbildung gleichwertig zu sehen.

Es bestand Einverstandnis,
dass ein plurales, unabhéan-
giges Weiterbildungssystem
entwickelt werden muss. In
diesem System sollten Volks-
hochschulen, deren Zukunft in
der Wendezeit zundchst nicht
gesichert war, und Landesor-
ganisationen der Erwachsenen-

Abgesichert werden sollte die Erwachsenenbildung durch ein bildung ihren Platz haben.

Gesetz, das die Finanzierung garantieren sollte.

Auf diesem Hintergrund berieten die anerkannten Landesorganisationen
fiir Erwachsenenbildung in Hessen die Mdoglichkeit der Griindung von Lan-
desorganisationen fiir Erwachsenenbildung in Thiiringen.

Dies war méglich, da die ,Mutterorganisationen“ aus Hessen in intensiven
Arbeitskontakten mit den entsprechenden Organisationen in Thiiringen
standen.

In zahlreichen Gesprachen verstdndigten wir uns mit unseren Partnern in
Thiiringen auf gemeinsame Ziele und vereinbarten eine Tagung ,,Politische
Bildung im deutsch-deutschen Einigungsprozess“ die von den anerkann-
ten Landesorganisationen fiir Erwachsenenbildung Hessen. am 14. Dezem-
ber 1990 in Weimar durchgefiihrt wurde.

Folgende Bildungsziele und -inhalte wurden als vordringlich erachtet:

* Demokratie lernen und ausbauen. Das schliel3t Kenntnisse, Identifikati-
on und Handeln ein

* Die Verstdndigung fordern angesichts unterschiedlicher kultureller, sozi-
aler und politischer Entwicklungen

e Okonomische Zusammenhinge verstehen und angemessene Formen
der Interessenvertretung entwickeln

* Soziale Konflikte friedlich regeln

Artikel aus TT, 22.02.1991 und
aus WMP 21.02.1991
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* Das eigene Leben und das Gemeinwesen verantwortlich gestalten

e Die Geschichte der Bundesrepublik und der DDR aufarbeiten, Trennen-
des und Gemeinsames begreifen

* Die Rolle eines zukiinftigen deutschen Gemeinwesens in Gesamteuropa
definieren und mit den Nachbarn in Ost und West eine gemeinsame Zu-
kunft aufbauen

(Aus: Einladungsflyer fiir die Veranstaltung.)

Das Hauptreferat zum Thema ,Politische Bildung im deutsch-deutschen
Einigungsprozess“ wurde von Dr. Martin Hohmann, Bund der ev. Kirchen,
Berlin gehalten.

Im Oktober 1990 wurde vom Verein fiir Arbeitnehmerbildung die Initiative er-
griffen gemeinsam mit weiteren Trédgern der Erwachsenenbildung einen Ge-
setzesentwurf fiir ein Erwachsenenbildungsgesetz Thiiringen zu erarbeiten.

Mitglieder der Landesarbeitsgemeinschaft waren:
 Arbeiterwohlfahrt, Bildungswerk Thiiringen e.V.

e Landliche Erwachsenenbildung Thiiringen e.V.

* Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft e.V.

* Bildungswerk der DAG im Lande Thiiringen e.V.

» Katholisches Bildungswerk im Bischoflichen Amt Erfurt-Meiningen
e Paritdtisches Bildungswerk Thiiringen-Landesverband e.V.
* Bildungswerk des Landessportbundes Thiiringen e.V.

* Landesorganisation Evangelische Erwachsenenbildung

e Thiiringer Bauernverband — Landvolkbildung e.V.

e Verein fiir Arbeitnehmerbildung Thiiringen e.V.

Fiir die Landesorganisationen war eine Finanzierung, die Personal-, Sach-
und Seminarkosten absicherte, wichtig. Der Gesetzesentwurf wurde im De-
zember 1990 in einem persénlichen Gespréach der damaligen Kultusminis-
terin Christine Lieberknecht tiberreicht.

Im Referentenentwurf fiir ein Bildungsgesetz 1991 wurde die Erwachse-
nenbildung nur in einem Passus erwdhnt. Damit wurde die Forderung
nach Eigenstdndigkeit der Erwachsenbildung — 4. Sdule des Bildungssys-
tems — nicht eingelost.

Als Sprecher der im Oktober 1990 gegriindeten Landesarbeitsgemeinschaft fiir
Erwachsenenbildung forderte ich im Februar 1991 o6ffentlich eine ziigige Be-
ratung und Verabschiedung eines Erwachsenenbildungsgesetzes im Landtag.

Zahlreiche Gespréache mit Dieter Althaus, Bildungspolitischer Sprecher der
CDU-Fraktion, Hans-Jiirgen Doring, Bildungspolitischer Sprecher der SPD-
Fraktion und Helmut Rieth, SPD-Fraktion, sowie dem Bildungspolitischem



Programm aus
der Tagung ,Ohne
politische Bildung
keine Demokratie®,
23.11.1991

Sprecher Gerhard Wien, Fraktion-Biindnis 90 fiihrten dazu, dass die Frakti-
onen SPD und Biindnis 90 einen gemeinsam erarbeiteten Gesetzesentwurf
im Landtag einbrachten. Die CDU Fraktion schloss sich mit einem eigenen
Entwurf an, der sich nicht vom Entwurf SPD/Biindnis 90 unterschied.

Am 04.11.1991 (Drucksache 1/857) lag dem Thiiringer
Landtag ein gemeinsamer Gesetzesentwurf der Fraktionen
von CDU und FDP zur Beratung vor.

Da alle Fraktionen sich grundsétzlich einig waren, wurde
das Gesetz ziigig beraten und am 13. Dezember 1991 mit
grolRer Mehrheit verabschiedet. Damit war die Férderung

) Da alle Fraktionen sich grund-
satzlich einig waren, wurde das
Gesetz zlgig beraten und am
13. Dezember 1991 mit groBer
Mehrheit verabschiedet. €

fiir die Erwachsenenbildungsstrukturen in Thiiringen geschaffen.

Die Bedeutung der politischen Bildung im Rahmen eines Erwachsenenbil-
dungsgesetzes wurde am 23.11.1991 in einer Tagung ,,Ohne politische Bil-
dung keine Demokratie“ der Landesarbeitsgemeinschaft der Organisationen
fiir Erwachsenenbildung Thiiringen in Kooperation mit ihren hessischen

Partnern unterstrichen.

Festschrift zur Erwachsenenbildung in freier Tragerschaft in Thiringen | 1 7
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Artikel aus Erfurter
Wochenblatt 07.02.1991

wArbeit und Leben” - jetzt
_auchin Erfurt

Bchioait Fir das erste Jurd 150, 5020 Er-
Halbjahr 1991 stehen bereits furt, Telefon 53 83 94/5
mahrere Veranstaltungen fest. in

1991 wurde in der Landesorganisation auch der Entwurf fiir ein Bildungsur-
laubsgesetz erarbeitet. Es gab, nach Hinweisen aus der CDU-Fraktion, auch
die Erwartung, dass die CDU-Fraktion fiir ein entsprechendes Freistel-
lungsgesetz eintreten wiirde. Ein Gesetzesentwurf wurde von der SPD Frak-
tion eingebracht. In einer ersten Beratung im sozialpolitischen Ausschuss
des Landtags bekam der Entwurf eine Mehrheit. Jedoch in der 2. Beratung
votierten die Abgeordneten der Regierungsmehrheit gegen eine gesetzliche
Regelung der Freistellung. Bis heute hat Thiiringen kein Freistellungsgesetz
zur Weiterbildung.

Arbeit und Leben Thiiringen

Arbeit und Leben Rheinland-Pfalz eréffnete am 03.11.1990 in Erfurt ein Ver-
bindungsbiiro auch als Ausdruck der Stddtepartnerschaft Mainz-Erfurt. Leiter
war Peter Reif-Spirek, heute stellvertretender Leiter der Landeszentrale fiir po-
litische Bildung Thiiringen. In den ersten Monaten wurde das Verbindungs-
biiro aus Restmitteln des aufgeldsten Jugendministeriums der DDR finanziert.



Dem Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben wurden diese Mittel zur Verfii-
gung gestellt, um Strukturen der au8erschulischen Jugendbildung in den
neuen Bundesldndern zu entwickeln. Die geschaffenen Stellen sollten spa-
ter in den Bundesjugendplan integriert werden.

Die Zusammenarbeit war von Beginn an sehr kooperativ und vertrauens-
voll. Dazu trug die jahrelange Zusammenarbeit des DGB Bildungswerks
Hessen e.V. mit der Landesarbeitsgemeinschaft Rheinland-Pfalz und
mein Interesse als Vorstandsmitglied der Landesarbeitsgemeinschaft
Hessen und Vorstandsmitglied im Bundesarbeitskreis Arbeit und Leben
Strukturen der auerschulischen Jugendbildungsarbeit in Thiiringen auf-
zubauen bei.

In der auBerschulischen Jugendbildung konnen Gewerkschaften und Volks-
hochschulen mit der Organisation Arbeit und Leben im Bereich der politi-
schen Jugendbildung Zielgruppen erreichen die nicht im Fokus dieser Ein-
richtungen stehen.

Nach zahlreichen Gespréchen iiber Struktur und Aufgaben von Arbeit und
Leben mit Vertretern der Volkshochschule Erfurt und mit Vertretern der
Stadt Erfurt, (Tréger der Volkshochschule) wurde am 05.11.1990 die 6rtliche
Arbeitsgemeinschaft Erfurt gegriindet.

In Zusammenarbeit mit dem Verbindungsbiiro konnte in den ersten Mona-

ten 1991 ein ambitioniertes Programm angeboten werden, u.a.

* Sprachreisen nach Carcassone im Rahmen des Programms Sprache und
Politik des Deutsch-Franzdsischen-Jugendwerks (DFJW)

* Seminare zur interkulturellen Jugend- u. Bildungsarbeit

e Seminare zum Rechtsradikalismus in den neuen Bundesldndern

« Offentlichkeitsarbeit in Verbinden

Ebenfalls 1991 folgte die Griindung weiterer ortlicher Arbeitsgemeinschaften
in Bad Langensalza, Arnstadt-Ilmenau, Eisenach und Nordhausen. Paral-
lel dazu wurden Gespréache mit dem Volkshochschulverband Thiiringen zur
Griindung einer Landesarbeitsgemeinschaft gefiihrt.

Bis Mitte des Jahres 1991 fiihrten die Gesprdche mit dem Thiiringer Volks-
hochschulverband nicht zu einem erfolgreichen Abschluss. Zugleich hatten
die ortlichen Arbeitsgemeinschaften Strukturen geschaffen und erfolgrei-
che Bildungsprogramme entwickelt. Die finanzielle Absicherung war daher
zwingend geboten.
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Dies war das Motiv fiir die Entscheidung zur Griindung einer Landesar-

beitsgemeinschaft Arbeit und Leben:

* Eine weitere Finanzierung der ortlichen Arbeitsgemeinschaften (Sach-
kosten) tiber 1991 hinaus durch den Bundesarbeitskreis Arbeit und
Leben mit Bundesjugendplanmitteln und die Finanzierung einer Ju-
gendbildungsreferentenstelle war jedoch an die Existenz einer Landesar-
beitsgemeinschaft gebunden.

e Dariiber hinaus wiirde Arbeit und Leben tiber die Landesarbeitsgemein-
schaft Zugang zu einer Landesférderung im Bereich der politischen Ju-
gendbildung als auch in der Erwachsenenbildung erhalten.

Deswegen sprach sich der Vertreter der Stadt Erfurt, Hans Heiland, in der
Vorstandssitzung der ortlichen Arbeitsgemeinschaft Erfurt am 02.07.1991
fiir die Griindung einer Landesarbeitsgemeinschaft als Zusammenschluss
der ortlichen Arbeitsgemeinschaften aus.

Dem schloss sich der Vorstand an. Es sollte jedoch ein letzter Versuch un-
ternommen werden, um ein parititisches Modell mit dem Volkshochschul-
verband und den Gewerkschaften zu erreichen.

Da auch der letzte Versuch im August 1991 scheiterte, beschloss der Vor-
stand der ortlichen Arbeitsgemeinschaft Bad Langensalza eine Landes-
arbeitsgemeinschaft ohne Volkshochschulverband zu griinden und for-
derte die bestehenden o6rtlichen Arbeitsgemeinschaften auf sich diesem
Beschluss anzuschlief3en.

Die ortlichen Arbeitsgemeinschaften (Erfurt, Arnstadt/Ilmenau, Bad Lan-
gensalza, Nordhausen, Eisenach) erarbeiteten fiir die geplante Landes-
arbeitsgemeinschaft eine Landessatzung, die sich an der Satzung des
Bundesarbeitskreises orientierte. Auf dieser Grundlage konnte eine Landesar-
beitsgemeinschaft durch die ortlichen Arbeitsgemeinschaften gegriindet wer-
den. Sie war so gestaltet, dass spater weitere Mitglieder hinzu kommen konn-
ten. Am 04.11.1991 wurde in Erfurt durch die 6rtlichen Arbeitsgemeinschaften
die Landesarbeitsgemeinschaft Arbeit und Leben Thiiringen gegriindet.

In der von den Griindungsmitgliedern beschlossenen Satzung ist u.a. aus-

gefiihrt:

e ,Arbeit und Leben will durch politische Bildungsarbeit Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen zur Mitarbeit und Mitbestimmung in der Gesell-
schaft befdhigen

* Unter Anerkennung der Selbstidndigkeit der dem Verein angehérenden
ortlichen Arbeitsgemeinschaften, obliegt der Landesarbeitsgemeinschaft
die Wahrnehmung gemeinsamer Interessen, insbesondere gegeniiber
tiberregionalen und internationalen Behorden, Institutionen, Organisati-
onen. Sie veranstaltet zentrale und liberregionale Bildungsmafnahmen.“



Protokell

der Sitzung der Srtlichen Arbeltagemeinschaften Arbeit und Lebem Thidringen
am 4. November 1581 In Erfurt

Baginn der Sitzung:

14.00 Uhr

Ende der Sitzung:

Anwesend waren:

slehe Anwesenheltsliste

Tagesordnung

;

IO N

Vorstand:

1. Vorsltzender,

‘2. Vorsltzender,
weltere Verstandsaltglieder:

Frankfurt, den 14. Novembar 1991

2. Vorsitzender
Weitere Vorstandsmitglieder

1. Informationen dber Arbeit und Leben

2. Grindung Landesarbeltsgemeinschaft
Arbelt und Leben Thiringen

4 Wahl #lnes Vorstandes

In einer alligemeinen Diskussionsrunde wurds nochmal dber die Ziel-
setzung in der Blldungsarbeit von Arbeit und Leben diskutlert. Wel-
terhin konnten MiGverstindnisse Ober dle Organisatlonsstrukiur von
Arbofit und Leben goklirt werdem. Eberhard Beck erklirte ausdricklich,
daft der DGE=Thiringen fdr elne parithtische Organisatisnsstrukiur
alntritt.

DMes sal allerdings lelder mit dem Vorstand des Voelkshochschulverban=
des Thiringen trotz zahlreicher Gespriiche nicht miglich geweson. Da=
her hat sich der Vorstand der OAG-Erfurt fir die drindung elner
Landesarbelisgemeinschaft aufl der Grundlage des Zusammanschlusses
der OAG susgesprochen.

bDer vorgelegte Satzungsentwur? zur Grindung elner LAG (Grundiage
higrfir ist die Satzung des Bundes-Arbeltskrelses Arbeit und Leben)
wurde susfihrlich boraten und einstimmg akzeptiert.

Die anwesenden Mitglieder wihlten aus jeder Ortllchen Arbeitsgemain-=
schaft slnen Volkshsohschul=Vertreter und ainesn Gewerkschafts=Ver=
treter In den Vorstand der LAG-Arbelt und Leben Thilringen.

Ron Hoffmann, DGB=Thiringen,
Arnstadt/Ilmenau, Bad Langensalza
Hans Helland, VHS-Erfurt

Stefan Helmlich, OTV Erfurt
RiOdiger Hahn, VHS-Arnstadt/VAS-
Jimanaw

‘Dr. Berger, VAS—Bad Langensalza
Martin Flscher, DGE-Nordhauasen
Helnz Waber, VHS=Nordhausen

Fir das Protokoll:
Ebarhard Bock

In den ersten Vorstand wurden gewahlt:
1. Vorsitzender

Ron Hoffmann, DGB Thiiringen,
Arnstadt/Ilmenau, Bad Langensalza
Hans Heiland, VHS Erfurt

Stefan Heimlich, OTV Erfurt

Riidiger Hahn, VHS Arnstadt/VHS Ilmenau
Dr.Berger, VHS Bad Langensalza

Martin Fischer, VHS Nordhausen

Heinz Weber, VHS Nordhausen

Erste Geschiftsfithrerin von Arbeit und Leben Thiiringen e.V. wurde Ines

Kadler.

Sitzungsprotokoll der ortli-
chen Arbeitsgemeinschaften
Arbeit und Leben Thiringen
am 04.11.1991
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Dr. Aribert Rothe
Mitbegrinder und ehe-
maliger Vorstandsvorsit-
zender der Evangelischen
Erwachsenenbildung
Thiringen (EEBT)
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Wie Erwachsenenbildung in Thiringen wieder zum Begriff wurde

\oraussetzungen una
Neuanfange

Es ist kein Zufall, dass Thiiringen nach der Friedlichen Revolution
1989/90 das erste Ostliche Bundesland mit einem neuen Erwachsenen-
bildungsgesetz werden sollte, konnte es doch auf ein reiches Erbe an
klassischen Volksbildungstraditionen zuriickblicken. Dazwischen la-
gen freilich sechs Jahrzehnte, die von unterschiedlichen GroRversuchen
politisch-ideologischer Volkserziehung einerseits und fachlicher Schu-
lungsarbeit und Qualifizierung der Werktitigen andererseits bestimmt
waren. Zivilgesellschaftlichen Akteuren und aufgeschlossenen Landes-
politikern gelang kooperativ die effektive Transformation der vorhande-
nen Bildungsstrukturen in eine plurale freie Tréigerlandschaft. Es bleibt
dabei: Erwachsenenbildung gehort zu den unveriduflerlichen Boden-
schiitzen des Freistaats.

Die Erwachsenenbildung dient der allgemeinen, politischen, kulturellen,
kiinstlerischen und beruflichen Bildung. Die allgemeine Erwachsenen-
bildung soll das selbstidndige und verantwortliche Urteil fordern und zur
geistigen Auseinandersetzung anregen. Die kulturelle Bildung soll zur Aus-
einandersetzung mit der eigenen Kultur befdhigen, der Identitdtsfindung
dienen und zum Erhalt wichtiger kultureller Werte beitragen. Die politische
Erwachsenenbildung soll die Fahigkeit und Bereitschaft fordern, politische
und gesellschaftliche Zusammenhénge zu beurteilen sowie die Bereitschaft
wecken, Aufgaben in Staat und Gesellschaft wahrzunehmen.

(Prdambel des ersten Thiiringer Erwachsenenbildungsgesetzes von 1992)

1. Keine Schopfung aus dem Nichts

Tradition und Neuanfang

Das kleinteilige Thiiringen kann spétestens seit dem Ende des 19. Jahrhun-
derts auf eine reiche Volksbildungstradition zuriickschauen - vielfaltige
Einrichtungen und Vereine biirgerlicher und konfessioneller Pragung, nicht
zuletzt im Geist der Arbeiterbildungsbewegung, waren vor allem in den mit-
telgroflen und kleineren Stddten wirksam. Gleichwohl ist hier — wie auch in
den vier anderen 6stlichen Bundesldndern — Erwachsenenbildung erst nach
der Friedlichen Revolution 1989/90 wieder 6ffentlich zum markanten Begriff
geworden und strukturell mehr oder weniger selbstdndig in Erscheinung
getreten. 1991 wurden die meisten Bildungswerke von ihren Trédgerorgani-
sationen aus der Taufe gehoben. Zivilgesellschaftliche ,Miitter waren Ge-



werkschaften, Kirchen, Paritdtischer Wohlfahrtsverband, Sportbund oder
Thiiringer Wirtschaft, die anerkannte forderfahige Bildungswerke hervor-
brachten. Es gab aber auch Vereine wie die Lindliche Erwachsenenbildung
(LEB), die sich scheinbar ohne ,Eltern erfolgreich etablieren konnten. Wie
war das méglich? Hatte es vorher nichts dergleichen gegeben? Und falls doch
—welche Besonderheiten ergeben sich daraus?

Gesellschaftspolitische Rahmenvorgaben

Aufgrund der gesellschaftspolitischen Bedingungen hatte sich nach dem
Zweiten Weltkrieg die klassische plurale Volksbildungsbewegung freier Tra-
gerschaften im Gebiet der spdteren DDR nicht wieder herstellen lassen. Der
Terminus Volksbildung wurde schon sehr bald fiir das schulische Bildungs-
system reserviert, und auch die neuere Bezeichnung Erwachsenenbildung
wurde nur zogerlich verwendet. Sowohl klassische als auch moderne Bil-
dungsansitze lieBen sich nicht mit den Vorgaben der politisch-ideologi-
schen Volkserziehung vereinbaren. Sdmtliche Bildungseinrichtungen wur-
den dafiir konzertiert eingesetzt.!

Staatliche und gesellschaftliche Einrichtungen

Formal parallel zu den Reedukationsbemiihungen der westlichen Alliier-
ten, hatte die sowjetische Militarverwaltung (SMAD) zuerst die breit ange-
legte Neugriindung von Volkshochschulen (VHS) forciert. Ziigig wurde der
gesamte Erwachsenenbildungsbereich zentralstaatlich organisiert. 1953
wurden die staatlichen Volkshochschulen von der sogenannten kulturel-
len Massenarbeit entlastet, die nun Klub- und Kulturhdusern iibertragen
wurde. 1954 iibernahm die neu gegriindete Gesellschaft zur Verbreitung
wissenschaftlicher Kenntnisse (ab 1966 Urania) die Funktion weltanschau-
licher Propaganda und populdrwissenschaftlicher Vortriage. Sie erreichte
auf zahlreichen Themengebieten grofle Teilnahmezahlen. Nach offiziellen
Angaben erreichten im Jahr 1987 tiber 400.000 Veranstaltungen mehr als 12
Millionen Teilnehmende —bei etwa 17 Millionen Einwohnern! Dagegen soll-
te die Hauptaufgabe der Volkshochschulen zunédchst darin bestehen, , Lehr-
giange durch(zu)fiihren, die den Werktatigen auf Grundlage der Lehrplidne
der Grund-, Mittel- und Oberschulen die Moglichkeit“ gaben, in diesen
staatlichen Abendschulen entsprechende Schulabschliisse nachzuholen.
Doch Ende der 70er Jahre nahmen die entsprechenden Teilnahmezahlen
stetig ab. Dadurch wurden wieder Kapazititen frei fiir allgemeinbildende
Angebote, insbesondere Fremdsprachen, Gesellschaftswissenschaften,
Mathematik, Naturwissenschaften, Technik, Kultur und Kunst.?

1 Vgl ndher hin: Rothe, A., Evangelische Erwachsenenbildung in der DDR und ihr Beitrag zur politischen
Bildung, Leipzig 2000, 571f.

2 Verfiigung des Ministerprasidenten tiber die Veranderung der Aufgaben der Volkshochschule und die
weitere Durchfiihrung der fachlichen Qualifizierung der Werktatigen vom 27.03.1956.

3 Bauer, M., Hénsel, P., 40 Jahre Volkshochschule ... ; in: Pddagogik 12/1986, 965 ff.; zit. in: Siebert, H., Er-
wachsenenbildung in der Deutschen Demokratischen Republik (vhs Texte & Beitrage 09-1990, Landesver-
band der Volkshochschulen Niedersachsens e.V.), Hannover 1990, 26.
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Auch die staatssozialistischen Massenorganisationen unterhielten Bil-
dungseinrichtungen oder fungierten selbst als solche. Beispielsweise hat-
ten sich die Frauenakademien der Massenorganisation Demokratischer
Frauenbund Deutschlands (DFD) bereits in den 50er Jahren auf berufliche
Weiterbildung spezialisiert, wahrend SED-Parteilehrjahre, parallele Schu-
lungszirkel der Blockparteien, Bildungsangebote z. B. der Gesellschaft fiir
Deutsch-Sowjetische Freundschaft (DSF) und nicht zuletzt die gewerk-
schaftlichen Schulen der sozialistischen Arbeit {iberwiegend Agitation und
Propaganda dienten.

Vielféltige kulturelle Bildungsbemiihungen, die weit stirker die Neigungen
und Interessen im Freizeitbereich beriicksichtigen konnten, entwickelten
sich im Rahmen der zahlreichen Fachgruppen und Bildungsveranstaltun-
gen des Kulturbundes zur demokratischen Erneuerung Deutschlands. Ein
erheblicher Anteil kultureller Erwachsenenbildung und Betétigung fand
auch in einer stdndig steigenden Anzahl von Zirkeln und Interessenge-
meinschaften innerhalb der Klub- und Kulturhduser statt. Nicht zu verges-
sen das dichte Netz allgemeiner Volksbibliotheken, Museen, Gedenkstétten
und Naturschutzeinrichtungen, in denen Lesungen, Vortriage u. a. Veran-
staltungen stattfanden. Aulerdem befassten sich etwa 100 wissenschaftli-
che Gesellschaften mit organisierter Weiterbildung.*

Ein guter Teil dieser Potenziale wurde nach dem gesellschaftspolitischen
Umbruch in die neue Bildungslandschaft transformiert.

Aliseitige Personlichkeitsentwicklung und Anerziehung

Auch wenn nicht alles so heil gegessen wurde, wie es die marxistisch-
leninistische Doktrin vom Unterricht mit Erwachsenen der sowjetischen
Theoretikerin Tonkonogaja® giiltig vorschrieb, iberwog weithin frontaler
Unterricht. Theoriekern aller Bildung und Erziehung war die grundlegende
Idee allseitiger Personlichkeitsentwicklung. Das bedeutete die ,Verbindung
der korperlichen und der geistigen Arbeit und auf dieser Grundlage die
harmonische Entwicklung aller geistigen und korperlichen Krifte und Fa-
higkeiten des Menschen®, wie sie Marx und Engels, ,gestiitzt auf die kom-
munistischen Grundsitze“, als Lehre erarbeitet hiatten und wie sie ,, durch
W. L. Lenin und N. K. Krupskaja schopferisch weiterentwickelt worden
wiren.® Danach war , die Hauptaufgabe der Erziehung ... die Uberwindung
der alten Sitten und Gewohnheiten“” durch die moralische ,Anerziehung
neuer Personlichkeitseigenschaften: ... proletarischer Internationalismus,

4 Vgl. Kriiger, H.-H., Marotzki, W. (Hg.), Pidagogik und Erziehungsalltag in der DDR. Zwischen Systemvorga-
ben und Pluralitdt, Opladen 1994, 313.

5 Tonkonogaja, E. P. (Hg.; Wissenschaftliches Forschungsinstitut fiir Allgemeine Erwachsenenbildung der
Akademie der Padagogischen Wissenschaften der UdSSR), Unterricht mit Erwachsenen, Berlin 1978.

6 Tonkonogaja, E.P., Didaktische Forderungen an den Unterricht mit Erwachsenen — padagogische Empfeh-
lungen, Berlin 1973, 11.

7 Ebd, 13.



kommunistische Arbeitseinstellung und bewusste Disziplin“.? Freiheitliche
Vorstellungen von Partizipation, Teilnehmerinnenorientierung, Lehrplan-
freiheit und Uberwiltigungsverbot mussten mit diesem ideologischen Er-
ziehungsansatz kollidieren.

Doch bereits Anfang der 60er Jahre kam es zu vorsichtigen Versuchen,
moderne Volksbildungsmotive stirker zum Zuge kommen zu lassen, wie
es zum Beispiel der Hallenser Ansatz einer ,Systematischen Allgemein-
bildung Erwachsener in den Volkshochschulen der DDR"® zu legitimieren
unternahm. Auch das Institut fiir Erwachsenenbildung der Karl-Marx-Uni-
versitit Leipzig bemiihte sich zeitweise, einen systemischen Erwachsenen-
bildungsansatz durchzusetzen, der sowohl akademische Bildung als auch
Betriebs- und Organisationspddagogik fachlich zusammenfassen sollte
und insofern die gdngige Engfithrung auf die berufliche Qualifizierung der
Werktidtigen zu sprengen versuchte.!® Parallel entwickelte Jiirgen Henkys
im kirchlichen Bereich einen umfassenden Erwachsenenbildungsansatz,
der aber konzeptionell erfolglos blieb. Gegen Ende der DDR erschien so-
gar noch ein Standardwerk ,Erwachsenenbildung“!!, welches nur intern
zuginglich gemacht wurde.'? Es stirkte ebenfalls Begriff und Ethos der Er-
wachsenenbildung, musste aber jede kritische Selbstreflexion vermeiden.

Insgesamt blieb die gesamte Er- Insgesamt blieb die gesamte Erwachsenenqua-
lifizierung durch die ,Grundsétze fir die Aus- und
Weiterbildung der Werktéatigen® unverrickbar in das
einheitliche sozialistische Bildungssystem eingefiigt.
sozialistische Bildungssystem ein- S gab nur eine legale Ausnahme: Erwachsenenbil-
gefiigt. Es gab nur eine legale Aus- dung In kirchlicher Verantwortung.

wachsenenqualifizierung durch
die ,Grundsétze fiir die Aus- und
Weiterbildung der Werktédtigen“!®
unverriickbar in das einheitliche

nahme: Erwachsenenbildung in

kirchlicher Verantwortung. Sie hief§ allerdings meist anders. Um Konfron-
tationen mit dem Bildungsmonopol von Partei und Staat zu umgehen, wur-
de hier auf den Bildungsbegriff weitgehend verzichtet.

8 Ebd, 14.

9 Harke, E,, (Stadtvolkshochschule Halle/Saale), Grundlagen und Probleme der systematischen Allgemeinbil-
dung Erwachsener in den Volkshochschulen der DDR (Entwurf von Thesen); als Manuskript gedruckt, Halle
1961.

10 Institut fiir Erwachsenenbildung der Karl-Marx-Universitéit Leipzig (Hg.), Beitrdge zur sozialistischen
Erwachsenenbildung, Leipzig 1/1964, 2/1966; dass., Lehrbriefe fiir das Fernstudium, Leipzig 1962; vgl. Kno-
chel, W., Grundlagenprobleme der Pddagogik in kybernetischer Sicht, Berlin 1967; vgl. Lowe, H., Einfiihrung
in die Lernpsychologie des Erwachsenenalters, Berlin 1970.

11 Schneider, G. u. a. (Autorenkollektiv), Erwachsenenbildung, Berlin 1988.

12 Schug, Walter (langjdhriger Leiter der Erfurter Volkshochschule und einer der ersten Gremienvertreter des
TVV), im Gesprach mit Rothe im Marz 1996.

13 Die Volkskammer der DDR, Grundsitze fiir die Aus- und Weiterbildung der Werktdtigen. Materialien der 18.
Tagung der Volkskammer die DDR am 16. September 1970, Schriftenreihe aus der Tatigkeit der Volkskam-
mer und ihrer Ausschiisse, Berlin 19/1970.
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2. Griinderzeit fur Anfanger und Wiedereinrichter

Beitritt zur westdeutschen Bildungslandschaft
Mit dem gesellschaftspolitischen Umbruch 1989/90 war das Bildungsmo-
nopol von Partei und Staat aufgehoben worden.

Bereits im Mai 1990 hatte sich in Bonn die erste Gemeinsame Bildungskom-
mission getroffen, welche die Zusammenfiithrung der beiden Bildungssys-
teme auf dem Weg zur deutschen Einheit vorbereiten sollte. Unmittelbar
nach dem Beitritt der DDR zur Bundesrepublik beschloss die Kultusminis-
terkonferenz ihre Erweiterung um fiinf neue Lander. Mit dieser Entschei-
dung war die 1952 fiir den Bereich der DDR abgeschaffte Landerhoheit in
Bildungsfragen wieder hergestellt. Das hatte enorme Folgen fiir die Trans-

formation der vorhandenen Bildungsstrukturen. Dazu

Y Erstmals seit 1933 konnte sich kamen zivilgesellschaftliche Bereiche wie beispiels-

die Verantwortung fir Kinder-, Ju-
gend- und Erwachsenbildung wieder

weise Kirche und Diakonie, wo der Bildungsbegriff
nun {iberhaupt erst in Ansatz gebracht werden konnte.
Erstmals seit 1933 konnte sich die Verantwortung fiir

frei und offentlich im gesellschaft-  ginder-, Jugend- und Erwachsenbildung wieder frei
lichen Raum artikulieren. € und éffentlich im gesellschaftlichen Raum artikulieren.

26 | Meilensteine

Die neuen Zauberworte waren freie Trager und Pro-
grammautonomie, Fordermittel und Subsidiaritit. Ab 1994 sollte dann das
Thema Qualitdtssicherung alles tiberstrahlen.

Lernende Organisationen bilden sich

Die ersten Initiativen gingen in eins mit den Erfordernissen des demokrati-
schen Aufbaus einer pluralen freien Tragerlandschaft und ihren Mitbestim-
mungsstrukturen. IThre Akteure — in der Wendezeit oft maligeblich beteiligt
an Runden Tischen; Biirgerbewegungen oder -komitees — partizipierten
von Anfang an aktiv daran. Aber aus freien informellen Initiativen, die ihre



Bildungsideale formulierten, mussten sich relativ schnell rechtsverbind-
liche institutionelle Arbeitsformen bilden, und zwar gleichzeitig sowohl
verbandsintern als auch in der AuBenvertretung als auch hinsichtlich der
bildungspolitischen und -rechtlichen Rahmenbedingungen. Die Zeiten
tiberschlugen sich. Beispielsweise nahm der Autor als Stadtjugendpfarrer
gerade an einer mehrjahrigen innerkirchlichen Ausbildung zum Kursleiter
fiir Erwachsenenbildung teil. Das lieB ihn geeignet erscheinen, am Run-
den Tisch Bildung Erfurt mitzuarbeiten und als — zunidchst nebenamtlich
— Beauftragter der Evangelischen Kirchenprovinz ein Griindungsmitglied
der Thiiringer Arbeitsgemeinschaft freier Bildungstrdger zu werden. Als
Vorstandsvorsitzender seiner neu gegriindeten Organisation fiir Evangeli-
sche Erwachsenenbildung wurde er dann

auch in das Landeskuratorium fiir Erwach- Der kollegiale Lern- und Strukturierungspro-

senenbildung in Thiiringen delegiert bzw.
berufen.

zess unter neuen und alt gedienten Gewerk-

schafterinnen, Padagoginnen und Theologinnen
Der kollegiale Lern- und Strukturierungs- 2US 0St und West war selbst eine mitreiBende

prozess unter neuen und alt gedienten Erfahrung der Demokratisierung.

Gewerkschafterinnen, Pddagoginnen und

Theologinnen aus Ost und West war selbst eine mitreifende Erfahrung der
Demokratisierung. Im Verein mit anderen Einrichtungen und nicht zuletzt
hessischen Beratern gelang es in Thiiringen relativ schnell, den Erwachse-
nenbildungsbereich aus den bereits bestehenden Volkshochschulen und
den neuen gleichberechtigten freien Bildungswerken aufzubauen und zu-
gleich ein entsprechendes Erwachsenenbildungsgesetz vorzubereiten.

Gremienarbeit und Kooperation -

Landesarbeitsgemeinschaft und Landeskuratorium

Friithzeitig begannen sich die entstehenden Landesorganisationen aktiv
in die bildungspolitische und themenorientierte Gremienarbeit auf Lan-
desebene einzubringen. Als erstes fand sich, fast auf Zuruf, die Landesar-
beitsgemeinschaft der Organisationen fiir Erwachsenenbildung Thiiringen
zusammen.'* Von hier gingen wichtige Initiativen aus, zunehmend auch in
Fiihlungnahme mit Politikern und Fraktionen des Landtags. Der 17. August
1992 war der Stichtag fiir die als forderungsberechtigt anerkannten Einrich-
tungen in Thiiringen. Alle Einrichtungen, die erst danach einen Antrag auf
Anerkennung gestellt hatten oder noch stellen wiirden, sollten ab Antrag-
stellung drei Jahre lang durch das Kultusministerium auf ihre Forderwtir-
digkeit tiberpriift werden.

14 Im Kalender des Autors finden sich im ersten Quartal 1991 die Eintragungen: ,Mo. 28.01.1991 9.30 - 11.20
AG Bildung / Di. 19.02.1991 9.00 Uhr Freie Trager, 11.00 Uhr Pressekonferenz Thiir. EB / Mi. 20.03.1991
Freie Trager EB / Di. 16.04.1991 Freie Trager EB / Mi 29.05.1991 10.00 Uhr Freie Trager EB.“
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Das Landeskuratorium fiir Erwachsenenbildung Thiiringen, bestehend aus
berufenen Mitgliedern, konstituierte sich am 10. September 1992. Grundla-
ge war das inzwischen verabschiedete Thiiringer Erwachsenenbildungsge-
setz (ThEBG) vom 23. April 1992, das erste in den dstlichen Bundesldndern.
Das Beratungsgremium bestand aus (1.) je einem Vertreter der Landes-
organisationen der Erwachsenenbildung und der Einrichtungen der Er-
wachsenenbildung auf Landesebene sowie drei Vertretern des Volkshoch-
schulverbandes, (2.) je einem Vertreter des Thiiringer Landkreistages, des
Gemeinde- und Stddtebundes Thiiringen, der zustdndigen Stelle nach dem
Berufsbildungsgesetz, des Landesjugendringes Thiiringen, der Thiiringer
Landeszentrale fiir politische Bildung, der im Landtag vertretenen Parteien,
einem unabhéngigen Medienexperten sowie einer auf dem Gebiet der Er-
wachsenenbildung ausgewiesenen Personlichkeit.'

Aus den Reihen der Bildungseinrichtungen gehorten schlielich folgende

Einrichtungen dazu:

* 38 Volkshochschulen Thiiringens (vertreten durch drei Vorstandsmitglie-
der des Thiiringer Volkshochschulverbandes)

* Arbeiterwohlfahrt-Bildungswerk

* Bildungswerk der DAG im Lande Thiiringen e. V.

 Katholische Erwachsenenbildung im Bischéflichen Amt Erfurt-Meinin-
gene.V.

* Katholische Landvolkshochschule Eichsfeld

e Landliche Erwachsenenbildung Thiiringen e. V.

e Landesorganisation Evangelische Erwachsenenbildung Thiiringen

e Landvolkbildung Thiiringen e. V.

e Liandliche Heimvolkshochschule Thiiringen e. V.

e Paritdtisches Bildungswerk Thiiringen

* Verein fiir Arbeitnehmerbildung/DGB-Bildungswerk Thiiringen e. V.

* Zudiesem Zeitpunkt waren drei Einrichtungen noch nicht als férderfihig
anerkannt, die sehr bald folgen sollten:

* Bildungswerk des Landessportbundes Thiiringen e. V.

e Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft e. V.

e Deutsche Gesellschaft e. V. Eingetragener Verein zur Férderung politi-
scher, kultureller und sozialer Beziehungen in Europa

Die meisten Einrichtungen beteiligten sich aktiv an Leitungs- und Fach-
gremien oder Projekten. Dadurch ergaben sich wichtige Anschluss- und
Kooperationsmoglichkeiten, um gemeinsame Interessen zu vertreten und
trageriibergreifende Lernangebote zu entwickeln.!® So entstanden die kurz-
zeitige AG ,politische Bildung“ und die fortbestehende ,Drei-Linder-Ta-

15 § 15 (2) Thiiringer Erwachsenenbildungsgesetz (ThEBG) vom 23. April 1992.

16 Dazu gehorte z. B. die Diskussionsveranstaltung des Landeskuratoriums fiir Erwachsenenbildung und
der Landeszentrale fiir politische Bildung zum Thema ,"... es kommt aber darauf an, sie zu verdndern‘ —
Moglichkeiten, Perspektiven und Grenzen der politischen Bildung® im Erfurter Johannes-Lang-Haus am
23.10.1993.



gung“, organisiert vom Landesausschuss Erwachsenenbildung Sachsen, an
der die Leiterinnen der Erwachsenenbildungseinrichtungen der drei mit-
teldeutschen Lander teilnahmen.

Last but not least: Férdermittel
Wer und was sind forderfihig? Der einmalige Charme der Aufbausituation
lag darin, dass es zunéchst tiberhaupt noch keine speziellen gesetzlichen
Regelungen gab. Es galt also, solche klug vorzuberei-
ten und zu mitzuentwickeln. Uber die finanziellen
Moglichkeiten des Landeshaushaltes herrschten an-
fangs teilweise recht unrealistische Vorstellungen.
Beispielsweise stellte am 16.04.1991 der damals in

wachsenenbildung Thiiringen (EEBT) einen einge-
hend aufgeschliisselten Antrag auf Forderung 6ffentlicher Bildungsange-
bote aus Landesmitteln im Wert von 763.254 DM!

Als erstes war die Personalkostenbezuschussung des Landes fiir die Ge-
schiftsfiihrer der drei bereits gefestigt in Erscheinung tretenden Bildungs-
werke genehmigt worden: die gewerkschaftliche (DGB), evangelische und
katholische Erwachsenenbildung. Zum Zeitpunkt 27. Mai 1991 betrug der
nachgewiesene Bildungsumfang insgesamt 17.116 Unterrichtsstunden. Fiir
die etablierten Einrichtungen wie fiir alle anderen, die im Entstehen waren,
galt es, sich durch die Nachweise eines gehorigen Stundenumfangs zu legi-
timieren. Das sollte Neugriindungen grundsitzlich leichter fallen als etwa
den traditionsgeleiteten kirchlichen Bereichen, in denen bis heute ein gro-
Rer Teil ihrer Bildungsveranstaltungen schlichtweg nicht ausgewiesen wird.

Im Herbst 1991 konnte festgestellt werden: ,Uber ein Jahr emsiger Gremi-
en- und Strukturbildungsarbeit trdgt nun endlich seine ersten greifbaren
Friichte. Das Thiiringer Kultusministerium stellt aus bzw. fiir Haushalt '91
900.000 DM insgesamt der Landesarbeitsgemeinschaft Freier Bildungstrager
Thiiringens zur Verfiigung. ... Es wurde als zehnte Organisation die Landli-
che Erwachsenenbildung aufgenommen. Jede Landesorganisation erhilt
90.000 DM ..., aufjeden Fall aber werden fiir die ndchsten Jahre exakte Modi
erarbeitet, und dafiir ist ein wichtiges Gespriach vorgesehen am 24.10.1991
10.00 Uhr bei Dr. Steinmetz im Kultusministerium.“!” In einem léngeren Ab-
wagungsprozess wurden untereinander Kriterien der Férderfidhigkeit sowie
freiwillige Beschrankungen der Einrichtungen vereinbart, die insbesondere
Malinahmen betrafen, welche — ungeachtet ihres bildnerischen Gehaltes —
als organisationsintern zu gelten haben; ausgeschlossen waren danach z. B.
gewerkschaftliche Kassenpriiferschulungen oder kirchliche Chorarbeit und

17 Rothe, Aribert, Schreiben an Geschiftsfiihrer Kurt Eis, Erwachsenenbildungswerk der Ev.-Luth. Kirche in
Thiiringen vom 17.10.1991.

Der einmalige Charme der Aufbau-
situation lag darin, dass es zunéchst
Uberhaupt noch keine speziellen

Griindung begriffene Dachverband Evangelische Er- 9€5etzlichen Regelungen gab.

29



30

Gottesdienste. Bei volliger Programmautonomie wurden folgende Themen-
bereiche fiir forderfahig erachtet: aus Gesellschaft, Geschichte, Politik; Er-
ziehung, Psychologie, Philosophie und Kommunikationswissenschaften,
einschlieflich Religion und Theologie; Kunst und Kultur; kiinstlerisches und
handwerkliches Gestalten; Gesundheitserziehung und Sport; Mathematik,
Naturwissenschaft, Technik; Okologie und Umwelt; Verwaltung und kauf-
maénnischer Praxis; Sprachen; Hauswirtschaft und Verbraucherfragen; Vor-
bereitung auf schulische und berufliche Abschliisse.!s

Bereits in der konstituierenden Sitzung des Kuratoriums wurde die heil3
ersehnte erste Forderverordnung (ThiirEBFVO) diskutiert. Der zweite Para-
graph begriindete die Stabilitdt der Einrichtungen, indem er die Personal-
kostenzuschiisse festlegte: ,,(1) Der jdhrliche staatliche Zuschuss nach § 9
Abs. 1 und 2 ThEBG fiir das hauptberuflich beschiftigte Personal betragt
100 v. H. und fiir hauptberuflich beschéftigte Verwaltungskréfte 50 v. H. der
Personalausgaben. (2) Stellenschliissel: 1. Fiir jahrlich bis zu 4 500 Unter-
richtsstunden werden ein padagogischer Leiter und eine Verwaltungskraft
gefordert. 2. Fiir jahrlich tiber 4 500 Unterrichtsstunden wird ein weiterer
péadagogischer Mitarbeiter nach Maligabe des Landeshaushaltes gefordert.
... (3) Bei Heimvolkshochschulen bemisst sich der Stellenschliissel nach
der Zahl der in das Internat aufgenommen Teilnehmer und der Dauer ihrer
Anwesenheit (Teilnehmertage). Stellenschliissel: 1. Fiir jahrlich bis zu 1 500
Teilnehmertage werden ein pddagogischer Leiter und eine Verwaltungs-
kraft gefordert. 2. Fiir Giber 1 500 Teilnehmertage wird ein weiterer pada-
gogischer Mitarbeiter nach Maligabe des Landeshaushaltes geférdert.“ An
Sachkosten wurden zunéchst 40% der forderungsfahigen Aufwendungen
gewihrt. Diese relativ gro3zligigen Vorgaben wurden freilich spéter korri-
giert. Wer im internationalen Austausch steht und Vergleiche kennt, weifd
diese subsididr forderliche finanzielle Basis fiir eine plurale Tragerschaft als
vierter Sdule des Bildungssystems noch mehr zu schétzen.

Der Thiiringer Volkshochschulverband (TVV e.V.), Landesorganisation der
Tréager der Volkshochschulen in Thiiringen, bemiihte sich fast von Anfang
an um eine eigene institutionelle Landesférderung, um wirksamer ,als pad-
agogisches Dienstleistungsinstitut fiir die Thiiringer Volkshochschulen* tétig
werden zu konnen." Die Begriindung lautete, dass ,die professionelle Fort-
und Weiterbildung der haupt- und nebenamtlichen Mitarbeiter aller Thiirin-
ger Volkshochschulen sowie die Erfiillung allgemeiner bildungspolitischer,
pddagogischer und organisatorischer Aufgaben®, nicht zuletzt auch die ,Ver-
mittlung von Hilfen fiir das Lehren und Lernen“? dringend erforderlich sei.
Trotz des Vorschlages, die veranschlagten Mittel von 387.952 DM aus dem

18 Nach: Schliisselziffern zum Verzeichnis der Erwachsenenbildung an Volkshochschulen, Heimvolkshoch-
schulen und freien Tragern, Ausgabe 1993.

19 TVVe.V., Argumentation zur notwendigen Forderung des Thiiringer Volkshochschulverbandes e. V., Tisch-
vorlage zur Kuratoriumssitzung am 06.01.1993.

20 Ebd.



Mitarbeiterfortbildungsbudget (nach § 10 des ThEBG) zu nehmen, fand sich
seinerzeit dafiir jedoch noch keine Mehrheit im Landeskuratorium.

Bundesweites Know-how

Eine grof3e Hilfe beim Aufbau der sich bildenden Organisationen und ihrer
Zusammenarbeit war die jeweilige praktische und ideelle Unterstiitzung
durch bilaterale Partner und {ibergreifende Bundesverbdnde wie Arbeit
und Leben e. V. DGB/VHS, Deutscher Volkshochschulverband e. V., die
Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung (KBE),
die Deutsche Evangelische Arbeitsgemeinschaft fiir Erwachsenenbildung
(DEAE) sowie anderer iibergreifender verbandsdemokratischer Strukturen.
Eine kaum zu tiberschitzende Rolle als ,,Entwicklungshelfer” fiir die ersten
bildungspolitischen Schritte und die trageriibergreifende Kooperation in-
nerhalb der Thiiringer Landesarbeitsgemeinschaft hat der erfahrene Eber-
hard Beck vom DGB-Bildungswerk Hessen e. V. gespielt.

Bildungsurlaub in Thiiringen?

Die Mehrheit der Bildungseinrichtungen hitte es am liebsten gesehen,
wenn die gesetzliche Gewdhr fiir die Inanspruchnahme eines Bildungsur-
laubes der Arbeitnehmerinnen Bestandteil des Erwachsenenbildungsgeset-
zes geworden wire. Das war jedoch im Landtag ebenso wenig durchsetzbar
wie der Versuch, ein ergdnzendes Bildungsurlaubsgesetz durchzubringen.
Beispielsweise argumentierte die Landesorganisation EEBT: Ausgangs-
punkt ist die , Gleichwertigkeit von allgemeiner, politischer und beruflicher
Erwachsenenbildung. ... Die politische Kultur der Demokratie ebenso wie
das Denken und Handeln in sinnvollen und notwendigen funktionalen
Zusammenhidngen ist auf Verstdndigungsbereitschaft, Einfiihlungs- und
Reflexionsfdhigkeit ebenso angewiesen wie auf technische und wirtschaft-
liche Fahigkeiten. ... Die EEBT hdlt es fiir geboten, dass der Gesetzgeber
Bildungsurlaubsgesetz und Erwachsenenbildungsgesetz begrifflich klar
aufeinander bezieht und dabei einen Bildungsbegriff zugrunde legt, der
Menschen nicht auf funktionelle Tétigkeiten einschriankt, sondern vom
Eigenrecht der Bildung und der Entfaltung und Entwicklung personaler
Kompetenzen ausgeht’ (Erklarung der DEAE vom 26.11.1991) ... In der
derzeitigen psycho-sozialen Situation der ostdeutschen Linder kann die
innovative Energie von allgemeiner, politischer und beruflicher Bildung
fiir Motivation, Stimulanz, Selbstbewusstsein, Befdhigung zur Lebens- und
Gesellschaftsgestaltung schwerlich tiberschétzt werden.“

21 Rothe, A,, Stellungnahme der Landesorganisation EEBT zur Vorlage der SPD-Fraktion ,,Bildungsurlaubsge-
setz fiir das Land Thiiringen“ (Drucksache 1/682) am 16.01.1992.



»Umbruch im europdischen Haus* — Podiumsgesprich zum Abschluss des ,,2+4“-\lertrages

Béarbel Bohley und Giinther Schabowski. Moderation: Dr. Aribert Rothe; Ev. Stadtakademie ,MEISTER ECKHART
(EEBT) in Kooperation mit der Gesellschaft fiir Zeitgeschichte e. V., der Landeszentrale fiir politische Bildung
Thiringen, dem Evangelischen Augustinerkloster zu Erfurt und der Thiringer Landesbeauftragten fir die Unterla-
gen des Staatssicherheitsdienstes), Sommerabend (I1) im Augustinerkloster 2005

3. Zukunftsfahig auf dem Markt bestehen

Offnung riskieren

Die Etablierung der Bildungseinrichtungen verlief unterschiedlich und hat-
te mitunter auch mit inneren Vorbehalten zu kdmpfen. Im protestantischen
Bereich etwa sollte es den ,Aktivisten der ersten Stunden“ in den 6stlichen
Bundesldandern nicht iiberall leicht fallen, die Verantwortlichen ihrer Tra-
gerkirchen zu {iberzeugen, (meist unselbstindige) Landesorganisationen
der Evangelischen Erwachsenenbildung zu griinden. Stédrker noch als bei
der Einfithrung des Religionsunterrichtes galt es, mentale und ideologi-
sche Widerstidnde zu tiberwinden, die sich aus innerkirchlichen Vorstellun-
gen von einem dichotomen Staat-Kirche-Verhiltnis herleiteten. Die jahr-
zehntelange staatsideologische Ausgrenzung hatte diese Form kirchlicher
Selbstbehauptung stark gefestigt. Aber seit den ersten 90er Jahren bestehen
trotz knapper Personalausstattung fast flichendeckende Netze von kirch-
lichen und gesellschaftlichen Einrichtungen, die schon vorher bestanden
oder transformiert bzw. neu gegriindet wurden und 6rtlich, regional und
zentral Erwachsenenbildung anbieten.

Platz greifen und Menschen bilden

Insgesamt sollte recht bald klar werden, dass es nicht nur darum ging, sich
inhaltlich zu positionieren und zur erforderlichen Neuorientierung in den
tiefgreifenden gesellschaftlichen und existentiellen Umbriichen einer vor-
mals weltanschaulich formierten Gesellschaft beizutragen.
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Die notige Flexibilitdt erwies sich vor allem darin, sich rechtzeitig auf den
Mirkten der Anbieter und der Fordermoglichkeiten zu platzieren. Das be-
traf freilich nicht nur den Bereich der Erwachsenenbildung.

Auch Jugendverbidnde, Sozialwerke und Kulturtréger
formierten sich schnell und passfihig, teils als Neu-
griindungen, teils als transformierte Einrichtungen
der fritheren Massenorganisationen und staatlichen
Institutionen, um anerkannt und gefordert zu wer-
den.

Das ist den meisten Einrichtungen in beachtlichem
Mal! gelungen. Es bleibt dabei die Aufgabe, ausge-

Es bleibt dabei die Aufgabe, ausge-
wogene Nutzenperspektiven nicht nur
hinsichtlich der Anforderungen der Ar-
beitswelt zu beriicksichtigen, sondern
auch im Blick auf die humane Bildung
der Personlichkeit und ihrer sozialen
Fahigkeiten im Blick zu behalten.

wogene Nutzenperspektiven nicht nur hinsichtlich der Anforderungen der
Arbeitswelt zu berticksichtigen, sondern auch im Blick auf die humane Bil-
dung der Personlichkeit und ihrer sozialen Fahigkeiten im Blick zu behal-

ten.

»Die Bereitschaft zum lebenslangen Lernen entscheidet iiber personliche
Lebens- und Berufsperspektiven. Schwerpunkt des Bildungsauftrags ist da-
her die Erwachsenenbildung. Sie dient der allgemeinen, politischen, kul-
turellen und beruflichen Bildung. Sie soll zur Chancengleichheit beitragen
und Bildungsdefizite abbauen. ... Dabei arbeitet der Freistaat eng mit den
anerkannten Einrichtungen der Erwachsenenbildung - den Volkshoch-

schulen, den freien Trdgern und Heimvolkshochschulen — zusammen.“??

22 http://www.thueringen.de/de/tmbwk/bildung/erwachsenenbildung/ 05.06.2012
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Carsten Meyer
Ehemaliger Geschaftsfihrer
und Vorstandsmitglied der
Léndlichen Erwachsenenbil-
dung Thiiringen

Die Landliche Erwachsenenbildung Thiringen als Beispiel
Bildungsarbeit mit Gruppen

Die Lindliche Erwachsenenbildung Thiiringen ist heute eine wichtige
Bildungspartnerin fiir viele lokale Gruppen im Lindlichen Raum. Wie
aber konnte sie sich als freier Triger, der noch dazu keine einzelne ge-
sellschaftliche Institution vertrat, unter den Bedingungen nach der
friedlichen Revolution etablieren? Ihr Beispiel zeigt, wie die anfingliche
Freiheit aktiv begrenzt wurde, sodass vor allem die Nutzerinnen davon
profitieren kénnen.

Epilog

Eigentlich langweilige Pressemeldungen konnen ein Stiickchen Bildungs-
geschichte in Gang setzen. So ist es jedenfalls bei der Frage, warum es denn
nun eine Landliche Erwachsenenbildung in Thiiringen gibt:

Da stand eines Tages zu Beginn des Jahres 1990, nach miihseliger telefoni-
scher Anmeldung (Auslandsgesprich!), ein netter Herr in der Tiir des Be-
zirksbiiros der LEB Niedersachsen in Bovenden bei Gottingen. Der Autor
dieses Textes war seit wenigen Monaten als Assistent des Regionalleiters
Hubert Busch angestellt und durfte deshalb bei dem anschliefenden Ge-
spriach dabei sein.

Unser Besucher, Herr Dr. Schade, stellte sich als Leiter des Kreislandwirt-
schaftsamtes in Leinefelde vor. Er hitte im Eichsfelder Tageblatt gelesen,
dass die LEB in Niedersachsen einige Kleinbusse als rollende Computer-Ka-
binette (komisches Wort damals) eingerichtet habe. Bei ihnen im Eichsfeld
gebe es gerade in der Landwirtschaft in den neuen Zeiten nun viel zu lernen
und die LEB wiirde ja offenbar Bildung fiir Landwirte machen.

Da ich als neuer Mitarbeiter noch keinen festen Aufgabenkreis hatte, wur-
de festgelegt, dass ich den Kontakt nach Leinefelde halten solle. Einige
Tage spiter begann fiir mich und fiir viele andere

Einige Tage spater begann fUr mich  das Abenteuer »Bildungslandschaft Neue Lander.“
und fir viele andere das Abenteuer Schuld daran ist die freundliche Spende einiger
,Bildungslandschaft Neue Lander." Computer durch den Niedersdchsischen Minister-
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prasidenten Albrecht (fiir die Jiingeren: der Vater
von Frau von der Leyen) und die pflichtgemae Berichterstattung in der
Lokalpresse.



Exkurs: Die Landliche Erwachsenenbildung -

ein Sonderling in der deutschen Bildungslandschaft
Die LEB wurde in verschiedenen westdeutschen Lindern gegriindet, in
Niedersachsen 1951, weil die Volkshochschulen nach dem Krieg kein gro-
Bes Interesse an der Landbevolkerung zeigten. Sie waren von ihrem Her-
kommen proletarisch gepriagt und sahen in den selbststdndigen Bauerin-
nen nicht ihre Zielgruppe, um es modern zu formulieren. Initiatorinnen fiir
diese neuen Bildungseinrichtungen im landlichen Raum waren dann des-
halb die landwirtschaftlichen Organisationen, also der Bauernverband, die
Landfrauenvereine, die Landjugend usw. und entsprechend konzentrierte
sich in fast allen Landern das Angebot auf ein Themenspektrum, das in den
50er und 60er Jahren eng mit Land- und Hauswirtschaft verbunden war.

Aber es gab noch eine Besonderheit. Die genannten Verbénde waren regio-
nal organisiert und wirklich flichendeckend vertreten. Deshalb fand auch die
Bildungsarbeit in den Orts- oder Kreisgruppen des Bauernverbandes, oder
wie er in Niedersachsen heilst, des Landvolkes, statt. Die Referentinnen fuh-
ren hinaus aufs Dorf oder in die Kreisstadt, um dort in einer bestehenden
Selbsthilfegruppe, um es wieder modern zu sagen, iiber Agrartechnik oder
neue Anbaumethoden zu sprechen.

Nur in Niedersachsen verlief die Entwicklung anders. Dort 6ffnete sich die
LEB in den 70er und 80er Jahren neuen Gruppen, die auf dem Land ent-
standen waren, z.B. Kulturinitiativen oder Gesundheitsgruppen. Begiinstigt
wurde diese Entwicklung durch ein Erwachsenenbildungsgesetz, das diese
Offenheit auch forderte. Dies liel§ die Organisation weit tiber die eigentli-
che Zielgruppe wachsen und fiihrte dazu, dass die LEB Niedersachsen zum
Zeitpunkt der friedlichen Revolution in der DDR die mit Abstand grote
freie Erwachsenenbildungseinrichtung im Land war.

Die ersten Schritte
So begann die Arbeit der LEB in Thiiringen zunédchst doch ganz \Wahrend also im Jahr
béuerlich. Schon leicht exotisch war z.B. der Bedarf fiir die vie- 1 99() die DDR ging und das
len Schéferinnen, die es dam'als in den LPGen gab. Schulungen vereinte Deutschland die
tiber neue Schafrassen und die Durchfiihrung von Landschafts- s .

o - vielféltigsten Umbrtche und
pflege wurden angeboten. Da zog in die Schulungsrdume auch B .
ganz wortlich ein neuer Wind ein. Uber die Kreislandwirt- Neuorientierungen notwendig
schaftsschule Leinefeld war es fast selbstverstindlich, dass sich ~machte, gab es fir die LEB
auch andere Schulen, z.B. die fast ein Dutzend Agraringeni- aus Niedersachsen ein neues
eurschulen und iiber diese auch die Urania-Geschiftsstellen | gnd zu entdecken.
fiir eine Zusammenarbeit interessierten. Wahrend also im Jahr
1990 die DDR ging und das vereinte Deutschland die vielfiltigsten Um-
briiche und Neuorientierungen notwendig machte, gab es fiir die LEB aus
Niedersachsen ein neues Land zu entdecken. In Nordhausen und Eisfeld,
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Folder LEB 1991

¥
Landhiche
Erwachsenenbidung
Thunngan

Ihr Bildungspartner
e ; i v

Arbeitsweise  Die Landliche Erwachsenenbildung Thiringen (LEB) fihrt Bildungsmadnahmen
in Thiringen grundsitziich nur mit exnem orthichen Partner durch.

Bildungsinhalte [n der beruflichen Bildung ist diz LEB ein Bildungspartner in Bereichen, die
2 Arbeitspliize im lindlichen Raum schaffen oder erhalten kianen. Schwer-
punkte sind hier Umweltschutz, Sozialberufe, Landwinschaft, Tourismus und
dffentliche Diensteistungen.

In der allgemeinen. Kulturellen und politischen Erwachsenenbildung strebt

die LEB eine umfassende und flichendeckende, vor allem aber gruppenbezogens
Arbeit an. Auf regionaler Ebene werden Kreisarbeitsgemeinschaften die Arbeit
auf ehrenamilicher Basis Gbernehmen.

Arbeitsumfang Die LEB fiihrt 2. Zt. (Oktober 31) an viersshn Oren in Thinngen Fortbildungen
im Auftrag des Arbeitsamues durch. Durchgefihrt bzw. zugesagt sind fir die
Arbeitsimuter fir 1991 folgends Madnahmen:

- etwa 100 Informationsseminare fir Arbeitslose (4-5 Wochen)

- Fontbildungen zum Umweltberater (20 Monate)

- Fonbildungen zur Fachkrait fiir Umwelt- und Naturschuez (12 Monare)

- Fontbildung zur Fachkraft filr Verwaltung und Blrokommunikation (5 Monate)
- Forthildungen fir Fihrungskrafte (18 Monate)

- Fonibildungen zu Fachhauswirtschafierin fikr Senioren (12 Monate)

- Fortbildungen zur Fachkraft fiir Tourismus und Fremdenverkehr (7 Monate)

- Forthildungen zur Fachkraft fir soziale Dienste (13 Monate)

= Umschulungen zum Landschaftsginner (24 Monate)

havptberufl.  Zur Zeit 37 hauptberufliche Mitarbeiterinnen, davon acht aus Thiringen
Mitarbeiter : :

Leitung Dipl. Sozialwirt Carsten Meyer

Organisation  Die LEB ist in Thinngen bemdht, vor Ort prisent Zu sein, um éine regional
angepasste Bildung entwickeln und durchfiihren zu kinnen. Bisher ist sie an
folgenden Orien vertreten:

Landesgeschéiftestelle und Kreisarbeitsgemeinschaft Eichsfeld
- Schulungsrentrum Leinefelde -

Birkunger Strafie 63, O - 5600 Leinefeide
Tel.: Leinefelde 3497

Krmsaite 1] Koot . i - sbalt Baro Jena
Wilmar!, d Grad, L Hildvube i o Suddl

* Destheplatz ¥0 Hrinrichr. 1§ Nugmusrtrada 1 Carl- Tains- Ptz I
O+ $300 Wewmar © - 6300 Guorn, 0+ $000 Suhl 0 - S000 Jema
Tel.: Weirrar 4312 Tell: Gora 23871 Tel.: Sl 211 14 Telli borw 2313 59

dung - G tasaily Thinngen - Broanger Srade 65 - 5 5500 Leneteide - Tel faneinast 3497 - Fan 0 55 S 03 20
q riangen (BLE 20 500 011 Koma-fir. 13 001 158

Langscre &
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in Lobenstein, Apolda und Heiligenstadt, aber auch in Gera und Weimar
wurden Bildungsmafnahmen durchgefiihrt, die wir heute wohl als eine
Mischung aus politischer, allgemeiner und beruflicher Bildung mit einem
guten Schuss Lebenshilfe bezeichnen wiirden.

Im Herbst vergaben dann die entstehenden Arbeitsdmter auch verstéarkt
Berufsbildungsseminare an Trdger und die Menge und Spezialisierungen
nahmen extrem zu. Dabei kamen wir ,ganz nebenbei“ auch mit Vereinen
und Gruppen vor Ort in Kontakt, denn oft sallen deren Verantwortliche als
Teilnehmerinnen in den Mallnahmen.

Unsere Partner in den Landkreisen und Stddten fanden die ,basisdemo-
kratische“ Organisation der LEB mit Kreisarbeitsgemeinschaften, die dann
eine Landeseinrichtung bilden kénnen eine angenehme und nicht ,von
driiben” tibergestiilpte Organisationsform. Wir waren jedenfalls sehr stolz,
mit der Kreisarbeitsgemeinschaft Eichsfeld (KAG) im August 1990 die erste
LEB-Organisation in den neuen Landern gegriindet zu haben, denn auch in
den anderen vier Lindern Ostdeutschlands war die LEB Niedersachsen als
Bildungspartner natiirlich willkommen.

Strukturen bilden sich heraus

Die Etablierung von Landes- oder Regionaleinrichtungen war tiberhaupt
eine gemeinsame Konstante aller spédteren Einrichtungen der freien Er-
wachsenenbildung. Aber wéihrend die beiden Kirchen, die Arbeitgeber und

Die Linde in OBmannstedt
begriindet die Tradition: Zum
Jahrestag wird der Baum des
Jahres gepflanzt (1992)
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Mit im Podium der ersten
Naturschutzfortbildung:
Mike Mohring vom neuen
Forum 1991
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die Gewerkschaften (damals noch DGB und DAG) gemél ihres jeweiligen
Grundanliegens iiber eine klare Vorstellung solcher Strukturen auch in der
Bildungsarbeit verfiigten, traf dies fiir andere Tréger nicht zu.

Besonders die LEB war sich von Anfang an klar, dass zum einen die land-
wirtschaftlichen Organisationen allein keine ausreichende Basis fiir eine
dauerhafte Arbeit sein wiirden. Daflir war uns der in Westdeutschland
schon seit Jahrzehnten stattfindende Bedeutungsverlust der Landwirt-
schaft als pragender Kraft fiir den Landlichen Raum zu deutlich vor Augen.
Zum anderen gab es da ja auch noch die originér ostdeutschen Einrichtun-
gen wie die Urania, die Volkssolidaritidt oder den Demokratischen Frauen-
bund. Vor allem die Urania war der LEB in ihrer Arbeitsweise, ndmlich der
Bildungsorganisation mit Gruppen, sehr nah, wenn auch ganz sicher nicht
in ihrer gesellschaftspolitischen Ausrichtung. Aber gerade diese war ja auch
bei den genannten Organisationen im Umbruch und es war damals mehr
als unklar, welche von ihnen iiberleben wiirde. Und natiirlich spielte sehr
oft auch der Zufall eine Rolle, welche Gruppe sich z.B. an das Paritdtische
Bildungswerk, an Arbeit und Leben oder auch die LEB wandte.

Dabei war bei dem Bemiihen aller Beteiligten auch noch ein alles iiberla-
gerndes Gefiihl zu bertiicksichtigen. Es gab die verbreitete ,Befindlichkeit*
in den noch ganz jungen Lindern, hiufig ohne Alternative zur Ubernah-
me der ,bewdhrten“ westdeutschen Strukturen und Abldufe gezwungen zu
werden. Dieses Thema holte auch die LEB im Jahr 1991 ein, als es darum
ging, im Vorfeld der sich abzeichnenden Diskussion iiber ein Erwachsenen-
bildungsgesetz fiir Thiiringen nun auch eine Landesorganisation zu bilden.



Obwohl die berufliche Bildungsarbeit mit und in den Landwirtschaftsam-
tern und Agraringenieurschulen zur Zufriedenheit aller auf vollen Touren
lief, war es gerade der Thiiringer Bauernverband, der sich ganz zum Schluss
einer Bildungsarbeit nach einem westdeutschen Modell verweigerte.

So wurde dann zwar im August 1991 die LEB Thiiringen e.V. unter Beteiligung
verschiedener landwirtschaftlicher Einrichtungen, mit Umwelt-, Heimat-
und Sozialgruppen und einigen LEB-Kreisarbeitsgemeinschaften gegriindet.
Aber der Bauernverband und mit ihm der Landesverband der Urania und ei-
nige andere wollten ein eigenes Modell und griindeten dann einige Wochen
spéter die Landvolkbildung e.V. als originér auf diese Zielgruppen ausgerich-
tete Einrichtung. Auch wenn wir damals enttduscht waren, mit Abstand zeigt
sich hier ein schones Beispiel fiir die gewlinschte Pluralitdt des Bildungswe-
sens und die Vielfalt der in den Bundesldndern heute zu konstatierenden Bil-
dungslandschaft fiir Erwachsene.

Es wird formlich: Das Erwachsenenbildungsgesetz
kommt

Es fehlte zur Jahreswende 1991/92 nur noch ein wesentlicher Teil, um
neben der florierenden beruflichen Bildung auch die Absicht der LEB zu
verwirklichen, dauerhaft als Tréger allgemeiner Erwachsenenbildung in

Thiiringen arbeiten zu konnen: ein entsprechendes Gesetz musste her.
Nun kamen aber viele der so genannten ,Aufbauhelfer aus Bundesldn-
dern, die eher restriktive Erwachsenenbildungsgesetze (EBG) kannten. Also
hieR es fiir uns, die verantwortlichen Politiker von einem pluralen Gesetz
zu Uberzeugen. Erstmals mussten wir uns auch mit den politischen Ent-
scheidungstragerinnen auseinandersetzen und natiirlich galt es, dabei die

Im Seminarzentrum Hausen:
Keine Tanzausbildung (nicht
erlaubt!), sondern eine
Auflockerung in der Pause
(ca. 1992)
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Parteipolitik zu beachten. SchlieRlich sollte das noch gar nicht vorhande-

ne Gesetz auch bei anderen Mehrheiten im Landtag Bestand haben. Zum

Gliick war der Leiter der LEB Niedersachsen, Dr. Lippert, ein Mitglied der

SPD und der Regionalleiter aus Oldenburg, Eugen Gehlenborg, in der CDU.

Mit diesen Voraussetzungen war es moglich, den Kontakt zu den wichtigen

Bildungspolitikern aufzunehmen, namentlich natiir-

) Thiringen kann sich glicklich — lich mit Kultusminister Althaus (CDU) und mit Hans-

schatzen, eine bunte und breite Jirgen Doring (SPD). Dabei war es bestimmt nicht

von Nachteil, dass beide aus dem Eichsfeld stammen

und die LEB dort sehr prasent war und Niedersachsen
nicht weit.

Tragerlandschaft zu besitzen, in der
neben den Volkshochschulen ganz
selbstverstandlich die freien Einrich-

tungen eine tragende Rolle Spi9|en-« Das Ergebnis unserer Bemithungen und denen von
vielen Anderen ist bekannt. Thiiringen kann sich
gliicklich schétzen, eine bunte und breite Tragerlandschaft zu besitzen, in
der neben den Volkshochschulen ganz selbstverstidndlich die freien Ein-
richtungen eine tragende Rolle spielen.

Die Alterung und die Schrumpfung der Thiiringer Bevolkerung, auch und
gerade im liandlichen Raum, werden auch die Organisation und die Orga-
nisationen der Erwachsenenbildung vor neue Herausforderungen stellen.
Der Kern der LEB-Arbeit, die Zusammenarbeit mit Gruppen und die Orien-
tierung an den Bildungsbediirfnissen und nicht an einem Bildungsplan der
tragenden Mitglieder, erscheinen mir dabei ausgesprochen zukunftsfahig.

So komplex kann Bildungs-
planung sein (ca. 1993)
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Kritische Betrachtungen zur Thiringer Erwachsenenbildungspolitik
nach 2000

Ein verlorenes Jahrzehnt?

Das letzte Dezennium wird in die Geschichte der Bildungspolitik der
Bundesrepublik eingehen als eine Zeit hehrer bildungspolitischer Be-
kenntnisse, breit angelegter Diskussionen, neu aufgeworfener Fragestel-
lungen und erniichternder Ergebnisse. Auch die Erwachsenenbildung
wird, wenn sie denn in einer zukiinftigen Bildungsgeschichtsschreibung
Erwihnung findet, was aller Erfahrung nach nicht selbstverstindlich ist,
ein Kapitel fiillen. Auch die Thiiringer Erwachsenenbildung mag dort mit
einer Fullnote Erwihnung finden. Diese wird wohl kaum gefallen. Denn
einzigartig in der bundesdeutschen Geschichte der Erwachsenenbildung
kiirzte ein Bundesland die 6ffentliche Forderung der Einrichtungen in
einem Jahr um rund 45 Prozent.

Bis ins denkwiirdige Jahr 2005 hatte die Thiiringer Erwachsenenbildung
eine relativ stete Entwicklung genommen. Von einer ernsten (Finanzie-
rungs-)Krise der Erwachsenbildung konnte keine Rede sein. Wenngleich
der Verfassungsauftrag aus Artikel 29 bereits mit der Novellierung des
Thiiringer Erwachsenenbildungsgesetzes 2003 relativiert wurde von einem
Rechtsanspruch auf Férderung zu einer Forderung nach ,Maligabe des
Landeshaushaltsplanes®. Ein Vorbote kommender Ereignisse.

Heute, vor dem Hintergrund gigantischer multipler ,Finanzierungskrisen®,
ist nicht mehr so klar, wie die Erwachsenbildung so ,unter die Rdder* geriet.
Vieles wird auch in Zukunft unverstanden bleiben, weil die Motive der Pro-
motoren der Kiirzungsoperation im Dunkeln blieben. Von daher gilt es sich
zu versichern, in welchem gesellschaftspolitischen Umfeld diese Operati-
onen vollzogen wurden. Dies ist auch insofern von Bedeutung, weil eigen-
standige erwachsenenbildungspolitische Ziele und Motive nebul6s blieben
beziehungsweise kaum erkennbar waren. Und weil viele der gesellschaft-
lichen Rahmenbedingungen und die sie umhiillenden Wahrnehmungen,
die die gesellschaftliche Konstellation um 2005 bestimmten, noch immer
prasent zu sein scheinen.

Der gesellschaftliche Rahmen

Zu den gesellschaftlichen Rahmenbedingungen: Der Schuldenstand des
Freistaats betrug 14,1 Mrd. Euro, die Arbeitslosenrate lag tiber 15 Prozent. In
der FAZ 214 vom 5.9. 2005 war zu lesen, dass Ministerprasident Althaus im
nédchsten Doppelhaushalt 2006/7 eine Neuausrichtung der Familienpolitik
plane und weitere Kiirzungen beim Blindengeld und in der Erwachsenen-

Uwe RoBhach
Geschéftsfihrer von Arbeit
und Leben Thiringen
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bildung vornehmen wolle. Verschuldung des Landes, Transferabhéngigkeit
des Freistaats, dauernde iiberdurchschnittliche Arbeitslosenquoten, man-
gelnde Wachstumsdynamik der heimischen Wirtschaft begleiteten das Land
seit dem abrupten Abbruch der auftholenden Angleichung Mitte der neunzi-
ger Jahre. Hinzu kam, dass die Realeinkommen stagnierten oder riicklaufig
waren. Im Freistaat wurde zwar ldnger gearbeitet und schlechter bezahlt als
irgendwo sonst in Deutschland, voran ging es aber trotzdem nicht.! Die Stim-
mungslage im Land artikulierte sich zunehmend auch gegen die Regierung.
Die war zwar erst frisch mit absoluter Mehrheit gewdhlt, aber nicht unbe-
dingt eine, von der man sich einen Aufbruch erwartete: Immerhin regierten
die Christdemokraten ununterbrochen seit 1990. Gleichwohl, das wurde aber
erst spéter klar, der Ubergang von Bernhard Vogel zu Dieter Althaus war auch
ein Wandel von einem altgedienten erfahrenen christlich-konservativen Mi-
nisterprasidenten zu einem sich im damaligen {iberparteilich grassierenden
Neoliberalismus neu profilierenden Aufsteiger. In der einstigen Hochzeit
des Neoliberalismus in Deutschland, den Jahren bis zur Weltwirtschaftskri-
se 2008, konnte man sich gut als harter und erfolgreicher Austerititspolitiker
profilieren. Wenn dariiber hinaus auch noch eine ,wirklich christlich-kon-
servative“ Familienpolitik betrieben werden sollte, damals eher ein Allein-
stellungsmerkmal, dann ging das nur aus Haushaltsmitteln finanziert. Dafiir
mussten anderswo Leistungen gestrichen werden. Dass es die Erwachsenen-
bildung traf, aber natiirlich nicht nur diese, erklart sich sicherlich nicht aus
neu gewonnener tieferer Einsicht. Dieter Althaus war ja an zentraler Stelle
mit an der recht ordentlichen Gestaltung des Thiiringer Erwachsenenbil-
dungsgesetzes von 1992 beteiligt.? Eher schon mit politischer Chuzpe: Schon
Macchiavelli lehrte, dass Gliick, Kunstfertigkeit und mit dem Strom des Welt-
geistes sich bewegen, politische Erfolge zu begriinden vermag.* Insofern wird
man behaupten konnen, dass diese Regierung und ihr Chef mit dem Zeitgeist
schwammen. Und: Kénnen nicht gerade gliickliche populistische Promoto-
ren der damaligen Politik sich zugutehalten, dass zumindest fiir zwei Jahre
eine Neuverschuldung des Landes unterblieb und erst als die Mittel fiir die
Erwachsenenbildung wieder etwas aufgestockt wurden, auch die Verschul-
dung wieder anstieg ... ?

Bildungspolitische Motive?

Auf der Suche nach genuinen bildungspolitischen Motiven der Kiirzungen
muss man wohl allerdings ein wenig weiter zuriickblicken. Und nach Westen.
So waren die spdten sechziger und frithen siebziger Jahre in Westdeutschland

1 Fiir frithe alternative Konzepte und Kritiken des gescheiterten 6konomischen Transformationsprozesses:
George A. Akerlof et.al. East Germany in from the Cold: The Economic Aftermath of Currency Union, in:
Brookings Paper on Economic Activity 1,1991; Kurt W. Rothschild, Like a Lehrstuck by Brecht: Notes on the
German reunification drama, in: Cambridge Journal of Economics 3,1993

2 Vergl. den Beitrag von Eberhard Beck in dieser Publikation. Und auch im ostdeutschen Benchmark lag
Thiiringen an der Spitze.

3 Diese sehr freiziigige Machiavelli-Interpretation ist inspiriert von: Herfried Miinckler, Macchiavelli. Die
Begriindung des politischen Denkens der Neuzeit aus der Krise der Republik Florenz. Frankfurt 1982.



eine Reformaéra, in der auch die Erwachsenenbildung weit vorangebracht
wurde. Viele progressive Bildungspolitiker verfolgten neben dem Ziel der
Sicherung eines breiten Bestands an hoher qualifizierten Humanressourcen
fiir die Wirtschaft die Idee einer Verbesserung der Chancengleichheit vor al-
lem fiir die Schichten, die das sozial extrem selektive deutsche Bildungssys-
tem bisher ausschloss und benachteiligte. Die damalige Diskussion durchzog
alle Bildungsbereiche, und es verwundert nicht, dass auch die Erwachsenen-
bildung als Bereich entdeckt wurde, der hierzu einen spezifischen Beitrag
leisten sollte. Durch Erwachsenbildung konnten vielerlei, beileibe nicht nur
berufsbezogene Bildungsbenachteiligungen relativiert werden, die die allge-
mein- und berufsbildenden Schulen hinterlassen hatten. Pragnant formu-
liert: Was aus welchen Griinden auch immer im Schulsystem als Schulver-
sagen produziert wurde, hier wurden Chancen der spateren Korrektur und
Kompensation eroffnet, gelang mancher katholischen Landfrau der verspé-
tete Aufbruch in die Moderne — ein damals geldufiges Bild.* Hierzu wurden in
den Bundesldndern Erwachsenbildungsgesetze erlassen, die die 6ffentliche
Verantwortung fiir diesen Bereich festschrieben
und die Finanzierung sicherstellten.®

) Erhoffte man sich in den Siebzigern
vielleicht auch ein Mehr an sozialer
Gleichheit, wenigstens aber mehr Chan-
cengleichheit, eine insgesamt bessere
Gesellschaft, gebildetere, mindigere
und selbstbewusste Blirgerinnen, so war
dies im letzten Jahrzehnt eher anders:

Die finanzielle Austrocknung der Erwachsenen-
bildung war so gesehen eine Abkehr von den
Imperativen der lingst vergangenen Reforméra
West. Thre Thiiringer Drastik — gekiirzt wurde auch
in anderen Bundesldndern - offenbarte aber mehr
als nur eine Anpassung an sogenannte haushalts-
politische Notwendigkeiten. So viele Spielriume

ertffneten sich dadurch nicht. In nie artikulierter
Weise, dadurch aber besonders belegkriftig, war
dies im Ergebnis, wenn nicht in der Intention, ein
klarer Rollback der bildungspolitischen Zielvor-
stellungen der siebziger Jahre durch Schwéichung
der institutionellen Angebotsstruktur.

Erhoffte man sich in den Siebzigern vielleicht
auch ein Mehr an sozialer Gleichheit, wenigstens
aber mehr Chancengleichheit, eine insgesamt
bessere Gesellschaft, gebildetere, miindigere und

Bildung wurde zunehmend ausschlieBlich
als individuell verantwortete Investition

in Humankapital wahrgenommen, eine
zeitnahe, eng fachlich eingegrenzte und
unmittelbare wirtschaftliche Verwert-
barkeit bekam einen tberdeutlich hohen
Stellenwert, der Bildungsprozesse, die
dauerten und jenseits 6konomischer
Verwertbarkeit angesiedelt waren, zuneh-
mend infrage stellte.

4 Zur damaligen Diskussion: von Friedeburg, Bildungsreform in Deutschland. Geschichte und gesellschaft-
licher Widerspruch, Frankfurt 1992, 334ff. Dort auch die Charakterisierung der progressiven Position von
Bernhard Vogel innerhalb der CDU und dessen spéteren Kurswechsel, 353 und 399-409. Aus breiterer
historischer Perspektive die Dimensionen sozialer Ungleichheit zutreffend referierend, dabei gleicherma-
Ben einem Bildungskonservativismus fronend: Hans-Ulrich Wehler, Deutsche Gesellschaftsgeschichte

1949-1990, Band 5, Frankfurt 2008, 373ff.

5 Ausgangspunkt waren die Gutachten des Deutschen Bildungsrats; Deutscher Bildungsrat. Empfehlungen
der Bildungskommission. Strukturplan fiir das Bildungswesen., Bad Godesberg 1970
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selbstbewusste Biirgerinnen®, so war dies im letzten Jahrzehnt eher anders:
Bildung wurde zunehmend ausschlieflich als individuell verantwortete
Investition in Humankapital” wahrgenommen, eine zeitnahe, eng fachlich
eingegrenzte und unmittelbare wirtschaftliche Verwertbarkeit bekam einen
tiberdeutlich hohen Stellenwert, der Bildungsprozesse, die dauerten und
jenseits okonomischer Verwertbarkeit angesiedelt waren, zunehmend in-
frage stellte. Und wo von Kapital und Investitionen die Rede ist, ist der Weg
zum Markt, speziell zu einem Bildungsmarkt, zum Bildungsunternehmen,
zur Entstaatlichung und Privatisierung nicht weit. Ein Leitbild, das damals
beileibe nicht nur von Christ- und Freidemokraten geteilt wurde.

Fernwirkend beeinflusste auch das arbeitsmarktpolitische Klima der frii-
hen 2000er Jahre ebenfalls nachteilig die Erwachsenenbildung. Die beruf-
liche Weiterbildung hatte in den neunziger Jahren in ganz Ostdeutschland
einen ungeheuren Aufschwung erlebt. Gewissermaflen als Substitut einer
ungleich schwieriger zu implementierenden Beschiftigungspolitik sorgte
sie mit ihren volumindsen MaBnahmen fiir eine nachhaltige Delegitima-
tion der Weiterbildung an sich. Die Chance eines gesellschaftlichen Inte-
grationsversprechens via beruflichen Wiedereintritts oder Neuanfangs auf
Basis solcher Qualifizierung misslang zu hédufig. Also: Hier versickerten 6f-
fentliche Mittel in Milliardenhohe.® Eine nachhaltige Bildungsbereitschaft
konnte damit aber gerade nicht begriindet werden, eher das Gegenteil: Bil-
dungsapathie vor allem bei jenen Personengruppen, die in der Mitte ihres
Lebens vom Zugang zu den immer weiter sich verengenden Chancen auf
»,Normalarbeitsverhéltnisse“ ausgeschlossen wurden. Der Ausbau eines
weitgehend sozialrechtlich ungeschiitzten aber 6ffentlich via Sozialleistun-
gen subventionierten Niedriglohnsektors stand damals ebenfalls auf der
Tagesordnung. Die radikalste Variante dieser Agenda im politischen Feld
vertrat Dieter Althaus mit dem Biirgergeldkonzept.

Modernisierungsbedarf?

Obwohl die Einrichtungen der 6ffentlich geférderten Erwachsenenbildung
nicht jene waren, die mit dem spezifisch ostdeutschen Fortbildungs- und
Umschulungssystem zu identifizieren gewesen wiren, wurden sie in diesen
Topf geworfen. Meist verdienten und verdienen sich hier noch heute priva-

6 ,Fiir die zweite Grundtendenz ist neben den Forderungen freiheitlicher Lehrplédne und einer Mindestgleich-
heit der Chancen fiir alle die Erwartung kennzeichnend, dass iiber das Bildungswesen die Gesellschaft nicht
nur reproduziert, sondern verbessert wird“, so Friedrich Edding, der Nestor der deutschen Bildungsékono-
mie im Handworterbuch der Wirtschaftswissenschaft, Bd. 2, Stuttgart u.a. 1988, 2

7  Stellvertretend fiir Viele ein Beispiel neuliberaler Bildungsokonomie mit entsprechendem Interessenhin-
tergrund aus dem Institut der Deutschen Wirtschaft: ,Die Analysen zeigen damit, dass auch in der zweiten
Lebenshilfte eine Investition in eine Weiterbildungsmafnahme zu Einkommenszuwichsen fiithren und sich
auch bei einem voriibergehenden Einkommensverzicht wiahrend der Weiterbildungsphase lohnen kann,
wenn die Ausbildungskosten nicht zu hoch sind bzw. wenn kein friihzeitiger Ubertritt in den Ruhestand er-
folgt“, Christina Anger et.al., Bildung in der zweiten Lebenshalfte: Bildungsrendite und volkswirtschaftliche
Effekte, Koln 2012, 3

8 Zum damaligen Kontext: Hans-Joachim Stadermann, Arbeitslosigkeit im Wohlfahrtsstaat, Tiibingen 1995,
95ff



te Eigentiimer und wirtschaftsnahe Einrichtungen, die mit den 6ffentlich
geférderten Einrichtungen der Erwachsenenbildung kaum etwas zu tun
hatten, ,goldene Nasen“.®

Von einem der Arbeitsmarktpolitik vergleichbaren Milliardensegen konnte
in der Erwachsenenbildung in Thiiringen nicht die Rede sein. Grob iiber-
schlagen sind vom Freistaat von 1992 bis 2012 insgesamt wohl kaum mehr
als 100 Millionen Euro im Rahmen des ThEBG ausgegeben worden. Also
gut 50 Euro je Einwohner, etwa 2,50 Euro pro Jahr. Ohne die zusitzlichen
Mittel, die aus anderen Quellen von den Trigern eingeworben wurden,
wiére die Situation nach der dramatischen Kiirzung in 2005 wohl fiir viele
Trager kaum zu bewdltigen gewesen. Denn parallel zu den auch bundes-
weit zuriickgehenden Regelmitteln fiir Erwachsenenbildung bereits in den
Neunzigern hatten sich erwachsenenbildungsspezifische 6ffentliche Pro-
jektforderkulissen ausgeweitet. Auf allen relevanten Ebenen: von der EU
iiber den Bund, die Lander. Spéter kamen noch Stiftungen
hinzu. Zugang hatten allerdings nur jene, die sich den Pro-
grammspezifika beugten, die nachweisen konnten, dass sie
sogenannte innovative Konzepte verfolgten, die erfolgreich
modellhaft erprobt und umgesetzt werden sollten. Im Ge-

Im Gegensatz zu der als
,verschnarcht” angesehenen
Grundférderpraxis entspann sich

gensatz zu der als ,verschnarcht* angesehenen Grundfor-  €INe machtige Projekt-, Begutach-
derpraxis entspann sich eine machtige Projekt-, Begutach-  tungs-, \erwaltungs- und Evalua-
tungs-, Verwaltungs- und Evaluationsbiirokratie, inklusive  tjonshirokratie, inklusive \Wettbe-
Wettbewerbsverfahren und aufwendigen multinationalen o hsverfahren und aufwendigen

Kooperations- und Vernetzungsnotwendigkeiten. Meist
kurzzyklische Forderlogiken von mehreren Monaten bis zu
wenigen Jahren ,brachten Innovationen in die Erwachse-
nenbildung®. So schien es. Blickt man zuriick und auch ein
wenig hinter die Kulissen, dann stellt man leider haufig fest: Allzu viel ist
davon nicht iibrig geblieben. Immerhin gewdhnten sich manche Einrich-
tungen an entsprechende Antragslyriken und den Einbau von zeitlich be-
grenzten Fordermitteln in ihre Budgets.

Ein vorurteilfreierer Aullenblick als der normalerweise der Erwachsenen-
bildung entgegengebrachte, hitte dagegen belegen konnen, dass in der Er-
wachsenenbildung generell breiter, frither und haufiger moderne teilneh-
mendenzentrierte Methodiken und Didaktiken zur Anwendung kamen als
in den Flaggschiffen des deutschen Bildungssystems, dem Gymnasium und
der Universitit. Dies wurde aber kaum innerhalb und noch weniger auf3er-
halb ,der Profession“ wahrgenommen und in Anschlag gebracht. Bestseller

9 Im Gegensatz zu den Beschiftigten in der Weiterbildung. Vergleiche hierzu die Studien von WSF, Erhebung
zur beruflichen und sozialen Lage von Lehrenden in Weiterbildungseinrichtungen. Schlussbericht fiir das
BMBEF, Kerpen 2005 und Rolf Dobischat et.al., Beschéftigung in der Weiterbildung. Prekéare Beschiftigung
als Ergebnis einer Polarisierung in der Weiterbildungsbranche, Essen 2009; Schwarzbuch Beschiftigung in
der Weiterbildung, hg. von der Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft, Frankfurt 2010

multinationalen Kooperations- und
Vernetzungsnotwendigkeiten.
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wie ,Die Weiterbildungsliige“!° schienen die Reserve gegen die Erwachse-
nenbildung und die dort Beschiftigten zu bestédtigen, obwohl die dort vor-
getragenen Thesen eher das Gegenteil belegten.

Gleichwohl: In den Einrichtungen gewdhnte man sich sowohl an das
schlechte Image, den Ansehensverlust und vor allem den damit einherge-
henden deutlich verschlechterten Sozialstatus, der mit einer starkeren Do-
minanz von befristeten und auBertariflichen Beschiftigungsverhéltnissen
beim hauptamtlich beschéftigten Personal verbunden war. ,Projektitis*
wurde der despektierliche Fachbegriff fiir erwachsenenpddagogische Ar-
beitspldtze und das sie begleitende thematische Agendasetting: Im rollie-
renden Verfahren 16sten sich Europdisierung, Seniorenbildung, Ehrenamt,
Intergenerativitdt, regionale Vernetzung, Integration von Migrantinnen,
Alphabetisierung, zivilgesellschaftliche Aktivierung gegen Nazismus usw.
ab. Erfahrungen wurden aufgebaut und gingen wieder verloren, weil zwar
Nachhaltigkeit eingefordert wurde, eine Prolongierung allerdings nicht
vorgesehen war und die Ubernahme in die ,Regelpraxis“ hdufig misslang,
weil Regelstrukturen wie ausreichende langfristige institutionelle Bestands-
sicherungen briichiger und instabiler wurden. Und nicht zuletzt verlieBen
auch hiufig viele Projektbeschiftigte und damit auch mithsam aufgebaute
Kompetenzen, v.a. im Bereich des operativen Erfahrungswissens, die Ein-
richtungen nach Projektende. Die ,Innovationen“ gelangten nur dort nach-
haltig in die Einrichtungen und generierten einen Nutzen fiir die Weiterbil-
dungsteilnehmenden, wo es gelang, entlang des Einrichtungsprofils etwas
weiterzuentwickeln, was bereits vorhanden war und wofiir eine kiitmmer-
liche Grundfinanzierung nicht ausreichte bzw. diese sinnvoll ergidnzt wer-
den konnte. All das was vollmundig als Nachhaltigkeit eingefordert wurde,
scheiterte dort, wo die 6ffentliche Verantwortung nach Projektende auch
den Finanzhahn schnell wieder zudrehte. Das war wohl eher die Regel als
die Ausnahme. Zukunftsweisende Gutachten und Konzepte zur zukiinfti-
gen Erwachsenenbildung, wie etwa das der , Timmermann-Kommission*
von 2004!! oder ,Lernende Regionen“ verschwanden rasch wieder in den
Schubladen, meist nachdem jene Vorschldge, die am ehesten dem Hinter-
gundrauschen der Marktlogik entsprachen (Bildungsgutscheine) im Be-
reich der beruflichen Weiterbildung implementiert wurden oder fristeten
als ausgediinnte ,Projektreste“ ein eher kiimmerliches und fragmentiertes
Dasein. Dort wo sie weiter existierten oder anschlussfahig sich erwiesen,
verstdrkten sie die Fragmentierung zwischen institutionell starken und
schwachen Regionen.

10 Richard Gris, Die Weiterbildungsliige. Warum Seminare und Trainings Kapital vernichten und Karrieren
knicken, Frankfurt, New York 2008

11 Schlussbericht der unabhingigen Expertenkommission Finanzierung lebenslangen Lernens: Der Weg in die
Zukunft, 0.0. 28. Juli 2004

12 Zur regionalen Fragmentierung, in der Fragerichtung richtig, methodisch v.a. bezogen auf die Erwach-
senenbildung aufgrund eines diirftigen Indikatorensettings empirisch hochst fragwiirdig, jiingst: Ulrich
Schoof et.al., Deutscher Lernatlas 2011, Giitersloh 2011



Die Tragik des Lebenslangen Lernens: PISA

Wenn iiber die weiteren Rahmenbedingungen fiir die Erwachsenenbildung
im letzten Jahrzehnt zu reflektieren ist, dann iiber den Slogan vom lebens-
langen Lernen. Und PISA. Lebenslanges Lernen insofern, als es in keiner
Rede der bildungspolitisch Verantwortlichen in Parlamenten, Regierungen
und Verwaltungen fehlte. Aber PISA? Der zweifellos Besorgnis erregen-
de Zustand jener ,Bildungsrepublik Deutschland“ (Angela Merkel) wurde
im Rahmen der OECD-Studien in einem wichtigen aber gleichermalien
auBerordentlich begrenztem Feld offenbar und bestimmt bis heute den
bildungspolitischen Diskurs mafigeblich: Darin haben Erwachsene kaum
(noch) Relevanz.”* Man darf auf die seit langem angekiindigte ,Erwachse-
nen-PISA-Studie gespannt sein. Thiiringen, so kann man schon heute pro-
gnostizieren, wird besser als der Bundesdurchschnitt abschneiden, erstens
wegen des marginalen Migrantinnenanteils und zweitens méglicherweise
wegen der Langzeitwirkung des DDR-Bildungssystems, dem die iibergrof3e
Mehrheit der zu Untersuchenden ihre ,Grundbildung* verdankt. Gespannt
sein darf man auf die Auskunft iiber sozialstrukturelle Dimensionen. Ein
Vorgeschmack lieferte 2011 eine Studie des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und
Berufsforschung: ,Etwa ein Viertel der Erwachsenen hat keine ausreichen-
den Lese- und Rechenkompetenzen, um den Alltag problemlos zu bewalti-
gen. Frauen sind bei der Lesekompetenz etwas besser, Madnner schneiden
hingegen in den alltagsmathematischen Tests deutlich besser ab ... Auch
bei Erwachsenen gilt: Je hoher der Schul- und Ausbildungs-

abschluss, desto hoher die Grundkompetenzen. Unabhéngig
von der eigenen Bildung beeinflusst auch der Bildungsab-
schluss der Eltern die Kompetenzen noch im Erwachsenenal-
ter. Erwerbstédtige konnen deutlich besser lesen und rechnen
als beruflich Inaktive.“!*

Mit PISA und den im Umfeld von PISA erforschten Bildungs-
strukturen verschoben sich — nachteilig fiir die Erwachsenen-
bildung — die dringlichen bildungspolitischen Handlungsfel-
der und Botschaften merklich hin zur frithkindlichen Bildung.
So ist es auch kaum verwunderlich, dass, wenn Bildungspoli-
tiker von Lebenslangen Lernen sprechen, sie zunédchst auf die
Kita als Lernort zu sprechen kommen, weniger auf die Mitte
des Lebens. Allenfalls als Support fiir Kindererziehung. Die in
Thiiringen im letzten Jahrzehnt durch den damaligen Minis-
terprasidenten plotzlich in den Fokus geriickte Elternbildung
als Betdtigungsfeld der Erwachsenenbildung steht etwa auch

Mit PISA und den im Um-
feld von PISA erforschten
Bildungsstrukturen verschoben
sich — nachteilig fir die Erwach-
senenbildung — die dringlichen
bildungspolitischen Handlungs-
felder und Botschaften merklich
hin zur frihkindlichen Bildung.
So ist es auch kaum verwunder-
lich, dass, wenn Bildungspoli-
tiker von Lebenslangen Lernen
sprechen, sie zunachst auf die
Kita als Lernort zu sprechen
kommen, weniger auf die Mitte
des Lebens.

13 Erniichternd seit Jahren:, Das Fazit des Weiterbildungskapitels im Bildungsbericht 2010 lief darauf hinaus,
dass die Weiterbildungsrealitdt durch Stagnation bei den Angeboten und Ausgaben sowie seit langem
stabilen Ungleichheitsmustern in der Weiterbildungsteilnahme unterschiedlicher Personengruppen ge-
kennzeichnet sei - trotz aller Proklamationen aus Politik, Wirtschaft und Wissenschaft {iber die Wichtigkeit
von Weiterbildung.“ Autorengruppe Bildungsberichterstattung, Bildung 2012, Bielefeld 2012, 141

14 Wolfel et.al., Gelernt ist gelernt. Grundkompetenzen von Erwachsenen, Niirnberg 2011.S.1
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hierfiir. Von einer bildungspolitischen Aufgabenstellung fiir die Trager der
Erwachsenenbildung war dieser Appell weit entfernt, floss doch dann das
»Thiiringer Elterngeld an die Eltern, nicht in die Verbesserung der Bil-
dungsangebote, weder in die Kitas noch gar in die Erwachsenenbildung.
In ,privaten Hinden*“, so kann die Mentalitdt der Protagonisten unterstellt
werden, werde wenigstens mit dem Geld kein Unfug getrieben.

Nicht nur Attentismus

Bildungspolitische Tatenlosigkeit zeigte sich auch dort, wo es vonsei-
ten des Kultusministeriums im letzten Jahrzehnt méglich gewesen wiére,
mehr finanzielle Mittel fiir die Erwachsenbildung einzustellen, ohne den

So gewannen Erwachsenbild-
nerinnen in den entsprechenden
Gremien und Tagungen auch nie
das Gefiihl, von dieser Seite auf
ressortpolitische oder fachliche

Ruckenstarkung zu treffen.
Wenn sich das mittlerweile
leidlich geédndert hat, dann liegt
es sicherlich daran, dass so-
wohl das ministerielle und das

Haushalt zusétzlich zu belasten. Doch zuallererst muss kon-
statiert werden, dass vom damals bildungspolitisch verant-
wortlichen Minister Jens Gobel nicht einmal Signale in diese
Richtung ausgesendet wurden. Das Ministerium bedurfte
offensichtlich nicht des Drucks eines Finanzministers, um
massive Kiirzungen zu legitimieren und zu exekutieren. Es
waren autochthone Entscheidungen ohne Bedauern. So
gewannen Erwachsenbildnerinnen in den entsprechenden
Gremien und Tagungen auch nie das Gefiihl, von dieser
Seite auf ressortpolitische oder fachliche Riickenstdrkung
zu treffen. Wenn sich das mittlerweile leidlich gedndert hat,
dann liegt es sicherlich daran, dass sowohl das ministeriel-

le und das Verwaltungsengagement ,fiir die Erwachsenbil-
dung“ erstmals wieder seit 2009 deutlicher erkennbar sind.
Zuvor war dies gédnzlich anders. Spielend wére es dem da-
maligen Kultusministerium moglich gewesen, Mittel aus
dem ESF Thiiringens fiir die Trager der Erwachsenbildung
— moglicherweise auch als Kompensation fiir nicht vorhan-
dene Wachstumsspielrdume nach oben oder zur Abfederung einer Kiir-
zungspolitik — zu reklamieren. Diesen Weg ging damals beispielsweise das
christdemokratisch-liberal regierte NRW vor dem Hintergrund einer §hn-
lichen Haushaltspolitik. Mit Erfolg. Oder man hétte entsprechende EU-
Forderprogramme wie Grundtvig u.a. durch entsprechende staatliche Ko-

Verwaltungsengagement ,fir

die Erwachsenbildung” erstmals

wieder seit 2009 deutlicher
erkennbar sind.

finanzierungszusagen breiter und einfacher zuginglich machen kdnnen.
Dazu hitte es nur des politischen Willens, der fachlichen Kompetenz und
der Kenntnis der entsprechenden erwachsenenbildungspolitischen Agen-
den bedurft. Dies hat es erkennbar zu keinem Zeitpunkt gegeben, weder in
den Reihen der Regierungsfraktion, noch vonseiten des Ministers.
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Die Fragilitiat eines Systems wird getestet

Auch deshalb traf die Tendenz einer zunehmenden Vermarktlichung der
offentlich verantworteten Erwachsenenbildung ein fragiles und heterogen
strukturiertes ,,System*“ und war in den Wirkungen durchschlagend.

Erwachsenbildung war zwar schon immer jener Bereich des Bildungssys-
tems, der am geringsten 6ffentlich reguliert und alimentiert wurde. Und wo
Bildungsbeteiligung auch via Preis und Menge durch Angebot und Nach-
frage gesteuert wurde. Wie oben angedeutet, verdnderte sich dies graduell
in den siebziger Jahren. Erwachsenenbildung als 6ffentliches Gut, gestiitzt
durch institutionelle Férderung, erschloss jene Bereiche, die marktf6r-
mig nicht zu erschliefen waren. Und Zugangsperspektiven fiir die bislang
durch das Sozial- und Bildungssystem Benachteiligten. Einher ging mit
dieser Entwicklung der stirkeren Offnung und Institutionalisierung auch
die Professionalisierung. Gerade dies nun wurde — in Thiiringen seit dem
letzten Jahrzehnt — durch eine génzlich verdnderte Forderlogik verdndert.
Einmal in die Richtung, die man als ,,Zuriick zu den Wurzeln“ bezeichnen
konnte und in die andere als ,Offnung zum Markt“.'s

Ausgangspunkt dafiir war eine Liberalisierung der Fordermodalitdten: Hing
vormals die Forderung der Einrichtungen von deren jeweiliger einrichtungs-
bezogener Leistung und der Gesamthohe aller Férdermittel ab, so wurde nun
auch der ,Output” aller anderen Einrichtungen zu einem maggeblichen Ele-
ment der eigenen Férderung.

Dies konstituierte eine fast ,ideale Marktkonstellation“ im Bereich der For-
dermittel. Konnte man bis dato noch davon ausgehen, dass die 6ffentliche
Forderung allokationstheoretisch begriindet war, Mittel wurden bereitge-
stellt, weil der Markt selbst nicht zu akzeptablen Bedingungen ein Angebot
hervorbrachte, ging es nun fiir die Einrichtungen darum, nicht nur Teilneh-
mende und Gebiihren/Preise zu realisieren, sondern auch um Férdermittel
untereinander zu konkurrieren. Wie ,,im ganz normalen Markt“ beschrénkte
hier nun die begrenzte effektive Nachfrage (die 6ffentlichen Férdermittel)
das Angebot. Das zu erwartende Marktergebnis: Fordermittel flossen logi-
scherweise stirker dorthin, wo auch ein reines Marktergebnis zu erwarten
gewesen wire, wo leicht Kosten zu minimieren und Mengen zu maximieren
sind, nicht aber dorthin wo der Markt suboptimal funktionierte. Fiir die Ein-
richtungen hiel§ dies, dass sie nun wie jeder kapitalistische Betrieb mit dem
Problem ,fundamentaler Unsicherheit“ konfrontiert waren, weil bisherige
Regelungen zur Vermeidung von Unsicherheit - eine stabile und kalkulier-
bare 6ffentliche Férderung, orientiert an Input- und Outputfaktoren wie Per-

15 Vergleiche hierzu die instruktive Studie von Erich Schéfer et.al., Die Auswirkungen veranderter Rahmenbe-
dingungen fiir die freien Trager der Erwachsenenbildung in Thiiringen und die Anforderungen an eine den
Erfordernissen moderner Erwachsenenbildung entsprechende Forderpraxis, Jena 2010
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sonalkosten und Unterrichtsstunden — ins genaue Gegenteil umschlugen.'
Dadurch ergab sich notwendigerweise ein Zwang zur stérkeren Konkur-
renz mittels Preisen und Mengen. In einem weiteren Schritt wurden die
Determinanten fiir Férdermittel entgrenzt. Die bis dato mit einem hohen
Mal an Regulierung versehene Personalkostenférderung — orientiert an der
tariflichen Entlohnung der Landesbediensteten — galt nun nicht mehr als
zentrale Schliisselgrofe. Den Einrichtungen und ihren Tragern wurde es
tberlassen, zugunsten der Sachkosten Personalkosten zu reduzieren, zu ei-
ner vollig anderen Personalstrukturierung tiberzugehen, von

Den Einrichtungen und ihren  hauptamtlich beschiftigtem Personal zu Honorarkriften,

Trégern wurde es Uberlassen, zu VerwaltungsmitarbeiterInnen, zu untertariflich eingrup-

zugunsten der Sachkosten
Personalkosten zu reduzieren,
zu einer vollig anderen Perso-

pierten Beschéftigten usw. Dieses hohe MaR an betrieblicher
Flexibilitdt stiel$ zunédchst auf viel Zustimmung bei Tragern
und Einrichtungen - Stichwort: Entbiirokratisierung — hatte
aber verbunden mit der Kiirzungslogik den uncharmanten

nalstrukturierung tberzugehen, Nebeneffekt, dass der ungleiche Tausch: mehr Flexibilitét
von hauptamtlich beschaftigtem  gegen weniger Geld, in der Lage war, bis dato giiltige Pro-
Personal zu Honorarkraften, zu  fessionalitdts- und Sozialnormen zu untergraben. Eine mitt-

zu untertariflich eingruppierten
Beschaftigten usw.
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Verwaltungsmitarbeiterinnen lerweile eingefiihrte ,Grundférderung“ erlaubte nun nicht

einmal mehr die Finanzierung der Leitungsstelle. Aus dem
Zusammenspiel der verschiedenen Detailverdnderungen
ergab sich eine ganz eigentiimliche — politisch wohl gewoll-
te — Vermarktlichung als Resultat. Die Folge: Entweder gin-
gen die Einrichtungen zuriick zu den Wurzeln der Erwachsenenbildung im
Sinne ihrer Begriindung aus bildungsbiirgerlichem Philanthropismus des
spéten 18. und 19. Jahrhunderts oder in Richtung auf Geschift und Markt.
Dies und/oder eine Kombination aus beiden bestimmt die jeweilige Ein-
richtungsphilosophie und das Profil und damit im Ergebnis die Struktur der
Erwachsenenbildung insgesamt. Zumindest fiir die freien Tréger scheint
sich als Gesamtentwicklungstendenz abzuzeichnen: die Kultivierung ,fei-
ner kleiner” Einrichtungen einerseits, das Anwachsen hybrider aber fragiler
Groftrager, die Binnendifferenzierung und Aufspaltung tragerspezifischer
Einrichtungen usw. usf. Nur miihsam ist dieser insgesamt einzelwirtschaft-
lich, sozial und politisch fragile Zustand unter dem Label Pluralismus als
noch wiinschenswert zu charakterisieren.

Fiir viele ,traditionelle Zielgruppen“ vielleicht charmant, dem allerorten
vernehmbaren Inklusionsgedanken aber eher abtriglich, ergibe sich zu-
kiinftig vielleicht dann doch ein philanthropisch-bildungsbiirgerlicher Be-
reich alltagsweltlicher Gelehrsambkeit als Refugium und Distinktionsraum
zu den neuen und alten Unterschichten und deren restringiertem Artikula-

16 Zur Theorie 6ffentlicher Giiter vgl. etwa: Richard A. and Peggy Musgrave, Public Finance in Theory and
Practice, New York5 1989, Ewald Nowotny, Der 6ffentliche Sektor, Berlin3 1996, 34ff, Zur politisch produ-
zierten Unsicherheit und ihren Folgen fiir die Wohlfahrtsentwicklung im betrachteten Zeitraum: Gunter
Tichy, Der Wandel von der ,Sozialdemokratischen Geborgenheit' zur ,Neuen Unsicherheit'- Eine vernach-
lassigte Ursache der Stagnation, in: Wirtschaft und Gesellschaft 30, 2004, I, 9-26



tionsvermogen. Gewissermalfien ,die Oper“ der Erwachsenenbildung. Pa-
rallel zu aber getrennt von einer vielleicht sozialpolitisch funktionalisierten
Discount-Weiterbildung a la Bewerbungstraining o0.4.

Bildungspolitisches Desinteresse an der
Erwachsenenbildung

Dieses Risiko liel3e sich auch begrenzen, wiissten wir mehr tiber die Erwach-
senenbildung in Thiiringen. Daten lieBen sich erschliefen. Es verwundert
aber vor dem Hintergrund des Berichteten kaum, dass zwar seit zwanzig
Jahren ein Erwachsenenbildungsgesetz existiert, und im Verwaltungsvoll-
zug vielerlei Daten erhoben wurden, freilich bisher alle politischen Mehr-
heiten im Landtag, vom zustédndigen Ministerium ganz zu schweigen, kei-
ne Auskunft iiber den Gesetzesvollzug verlangt haben. Der nimmermiiden
Forderung aller Erwachsenenbildungstriger nach einer gesetzlichen Pflicht
zur offentlichen Erwachsenenbildungsberichterstattung wurde nie ent-
sprochen. Selbst aus den jeweiligen Oppositionsparteien wurde dies bislang
nicht im Rahmen parlamentarischer Anfragen — gewissermalen als Substi-
tut einer solchen gesetzlichen Verpflichtung — eingefordert. Eine Art Evalu-
ationsverweigerung? Sicherlich, denn: Ganz offensichtlich ohne Kenntnis
dessen, was im Bereich der Erwachsenenbildung an realen Entwicklun-
gen in zwanzig Jahren sich vollzog, wurde in Thiiringen Erwachsenenbil-
dungspolitik auf einer schmalen Erfahrungsbasis und ohne erkennbaren
genuinen bildungspolitischen Gestaltungswillen jenseits der Ausdiinnung
offentlicher Férderung in unzihligen Gesetzes- und Forderrichtlinienno-
vellen vollzogen. Nicht von ungefihr spielten in der politischen Konstellati-
on von 2005 auch ,,Handykurse“ und die angeblich von den Krankenkassen
zu leistende ,Gesundheitsbildung“ eine prominente Rolle bei der populis-
tischen Durchsetzung der Kiirzungspolitik 2005. Der Blick in eine 6ffentlich
zugingliche Bildungsberichterstattung hitte solchen aberwitzigen Invekti-
ven den Boden entzogen. Als Statistiker weill man aber sehr genau, dass
keine Daten und krasse Vorurteile weitaus besser geeignet sind als ... gut
begriindete Argumente.

Ausblick

Ob sich der Zustand der Erwachsenbildung in absehbarer Zeit grundlegend
dandern wird, ist fraglich. Noch liegt die Forderung der Erwachsenenbil-
dung weit unter dem Niveau der Zeit vor der Kiirzung 2005: Sie liegt ein-
richtungsbezogen immer noch 40 Prozent niedriger als 2005. Eine grof3e Er-
wachsenenbildungseinrichtung bekdme iiberschlagméafig, wiirde sie nach
der personalkostenbezogenen Forderung fritherer Jahre gefordert, alleine
fiir hauptamtliches Personal tiber 60 Prozent mehr Fordermittel als derzeit
insgesamt.
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Immerhin: Erstmals fordert nun ein Bildungsministerium wieder wach-
sende Mittel, wird nach einem verlorenen Jahrzehnt wahrnehmbar, dass
Ministerium und Einrichtungen nicht Gegner sein miissen. Die letzte No-
vellierung des Gesetzes 2010 hat aber auch die Grenzen einer positiven Ent-
wicklung offenbart. Sie beruhigt allein jene, die Schlimmeres schon erlebt
haben, sie enttduscht die, die die 6ffentliche Verantwortung fiir die Erwach-

Frustration und Enttduschung
mussen aber nicht sein. So kénnte
der Weg von erwachsenenbildungs-
politischen Zielvorstellungen ber
geeignete institutionelle Rahmenbedin-
gungen und Forderstrukturen zu einer
adaquaten finanziellen Ausstattung bis
hin zur angemessenen Entlohnung des
(padagogischen) Personals flhren.

senbildung wieder in den Mittelpunkt riicken wollen
und sie frustriert alle, die sich jenseits finanzieller
und rechtlicher Rahmenbedingungen der Erwachse-
nenbildung ein bildungspolitisch begriindetes Pro-
fil jenseits ausgedorrter Subsidiaritdts- und diinner
Pluralismusbekenntnisse vorstellen kénnen. Frus-
tration und Enttduschung miissen aber nicht sein.
So kénnte der Weg von erwachsenenbildungspoli-
tischen Zielvorstellungen {iiber geeignete instituti-
onelle Rahmenbedingungen und Foérderstrukturen
zu einer addquaten finanziellen Ausstattung bis hin
zur angemessenen Entlohnung des (pddagogischen)
Personals fiihren. Mit einem Ansatz, der nur der Lo-

gik Hahnemanns folgt'’, ist niemandem gedient. Man darf gespannt sein,
ob dies im nichsten Novellierungsprozess auch nur ansatzweise gelingen
wird. Die Auseinandersetzung darum lohnt sich allemal. Wie heif3t es so
schon bei der Begriindung von Gesetzesnovellen: Alternativen: keine.

17 Christian Friedrich Samuel Hahnemann, Ueber die Kraft kleiner Gaben der Arzneien und der Belladonna
insbesondere. In: Hufelands Journal der practischen Arzneykunde, Band 13 (1801), 2. Stiick, 152-159.
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Von der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien Trager in der
Erwachsenenbildung zu LOFT e.V.

Eine Verbandsgeschichte
zwischen 2003 und 2010

2006 wurde die Landesorganisation der Freien Triger in der Erwachse-
nenbildung e.V. (LOFT) gegriindet. Das Ringen um Anerkennung und die
Suche nach einer gemeinsamen Identitit kennzeichnen die ersten Jahre
des Verbands. Dennoch konnte LOFT in seiner Vielfalt Stéirke beweisen.
Durch den Zusammenschluss haben die 16 freien Triger der Erwachse-
nenbildung einen Meilenstein in die Bildungslandschaft Thiiringens ge-
setzt.

Der Weg zur Griindung eines juristisch selbstdndigen Dachverbandes der
Erwachsenenbildung in freier Tragerschaft in Thiiringen begann lange vor
der eigentlichen Griindungsphase im Frithjahr 2006. Die Diskussion iiber
die Wirksamkeit eines formalen Zusammenschlusses der anerkannten
freien Trédger, insbesondere hinsichtlich seiner Funktionen als bildungspo-
litische Lobbyeinrichtung, Plattform fiir Fachdiskurse und Vernetzungsin-
strument der Trager, wurde schon in den 90er Jahren immer mal wieder
gefiihrt. Die tatsdchliche Griindung des Verbandes hat aber eine unmittel-
bare Vorgeschichte, die mit Verdnderungsprozessen in der Thiiringer Er-
wachsenenbildung ab dem Jahr 2003 zu tun haben. Ich werde versuchen,
diese Entwicklungen hier nach zu zeichnen und dariiber hinaus einen Blick
auf die ersten Jahre der Verbandsarbeit zu werfen.

Die Vorgeschichte

Das Bewusstsein fiir die Notwendigkeit einer regelmifigen Interessenab-
stimmung und bildungspolitischen Vertretung, hatte schon wihrend der
Entstehungsphase des 1. Thiiringer Erwachsenenbildungsgesetzes in den
Jahren 1991 und 1992 zum informellen Zusammenschluss der anerkann-
ten freien Tréger in einer Landesarbeitsgemeinschaft (LAG) gefiihrt. Man
orientierte sich damals an vergleichbaren Zusammenschliissen in anderen
Bereichen, wie etwa der Jugendarbeit, die ebenfalls Landesarbeitsgemein-
schaften griindeten. Schwachpunkt dieses Konstrukts blieb aber immer der
ungekldrte Status gegeniiber staatlicher Legislative, Exekutive und auch der
Offentlichkeit. Eine formale Anerkennung als Partner etwa des Kultusmi-
nisteriums gab es nie. Das driickte sich u.a. auch darin aus, dass die LAG
nie formal angehort wurde, etwa wenn es um Novellierungen des Gesetzes
oder der Verordnungen ging. Das unterschied die LAG auch vom Thiiringer
Volkshochschulverband (TVV), der als rechtlich verfasster Verband auch

Thomas Ritschel
Geschaftsfiihrender pada-
gogischer Leiter der EEBT,
ehemaliger Vorsitzender der
Landesarbeitsgemeinschaft
und ehemaliger Vorstands-
vorsitzender von LOFT
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selbstverstdndlich als Stimme der Volkshochschulen angesehen wurde,
selbst wenn der genaue Status eines solchen Zusammenschlusses weder
im Gesetz noch in der Verordnung klar geregelt worden war. Gleichwohl
handelte die LAG dessen ungeachtet analog zum TVV in bestimmten Situa-
tionen wie ein Verband, indem sie Stellungnahmen verfasste und mit dem
Ministerium, selbst bis hin zum Minister, im Namen der Mitglieder verhan-
delte. Das geschah aber stets unaufgefordert und auerhalb der formalen
Anhorungsverfahren. Auch organisierte die LAG gemeinsam mit dem TVV
bestimmte Aktionen und Veranstaltungen, wie etwa Bildungstage, Aktivi-
tdten vor den Landtagswahlen oder im Rahmen des ,Tages der Offenen
Tiir des Landtags“. Nachteilig wirkte sich dabei allerdings aus, dass die
LAG nicht iiber eigene finanzielle, rdumliche oder personelle Kapazitdten
verfiigte. Die Moglichkeiten des TVV wurden deshalb teils mit Bewunde-
rung, teils mit Sorge betrachtet. Aus dieser Wahrnehmung entwickelten
sich immer wieder rege und kontroverse Diskussionen in der LAG {iiber
eine Neuordnung der Zusammenarbeit der freien Tréger, wie ein Blick in
die Protokolle der LAG verrit. Grof3te Schwierigkeit bereitete aber vor allem
die fehlende Einigkeit in Kernfragen, etwa der Verteilung der Férdermittel.
Wiéhrend der TVV die strukturell homogenere Landschaft der Volkshoch-
schulen letztlich zu einem Konsens bewegen konnte, blieben die freien Tra-
ger in diesen Fragen gespalten und versuchten individuell ihre Interessen
durchzusetzen. Nur in grundlegenden bildungspolitischen Fragen konnte
die LAG auch mit einer Stimme fiir alle Mitglieder sprechen.

Im Sommer 2003 informierte der langjdhrige Vorsitzende Carsten Lippertz
die LAG, dass er beabsichtige, sich beruflich zu verdndern und deshalb den
Vorsitz zur Verfiigung stellen miisse. Auf der LAG-Sitzung am 4. September
2003 wurde ich daraufhin zu seinem Nachfolger gewihlt. Gleichzeitig wur-
de Alfred Bax (LEB) als Kandidat der LAG fiir den Vorsitz des Landeskurato-
riums gewdhlt und auf der folgenden Sitzung des Kuratoriums auch beru-

fen. Alfred Bax und ich tibernahmen dariiber hinaus

Die groBte Herausforderung war- — auch gegenseitig die Stellvertretung in den beiden

tete allerdings nach der Landtagswahl —Gremien. Interessant ist, dass auf der LAG-Sitzung

Bombe schlug die Absicht der Landes-
regierung unter Dieter Althaus (CDU)

vom September 2004. Wie eine  vom 4.9.2003 auch eine intensivere verbandliche

Arbeit beschlossen wurde, unter anderem auch, um
stirker in der Bildungspolitik wahrgenommen zu
werden.

ein, die Erwachsenenbildung um 4 Mio.
Euro zu kirzen, was fast einer Halbie-  Die groRte Herausforderung wartete allerdings nach
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rung der Mittel gleichkam. der Landtagswahl vom September 2004. Wie eine

Bombe schlug die Absicht der Landesregierung un-
ter Dieter Althaus (CDU) ein, die Erwachsenenbildung um 4 Mio. Euro zu
kiirzen, was fast einer Halbierung der Mittel gleichkam. Auflerdem wurde
wiederum mit einer Novellierung des Thiiringer Erwachsenenbildungs-
gesetzes begonnen, da das bis dahin geltende Férdermodell unter diesen



finanziellen Vorgaben nicht mehr zu praktizieren sein wiirde. Gleichzeitig
gab es in relativ kurzer Zeit mehrfach Personalwechsel im zustdndigen Re-
ferat des Kultusministeriums.

Die Novellierung des Thiiringer Erwachsenenbildungsgesetzes 2004 / 2005
und die Neufassung der ThiirEBGDVO 2006 sollte gravierende Verdnderun-
gen fiir die Erwachsenenbildung in Thiiringen mit sich bringen, so wurde
u.a. der seit 1992 festgeschriebene Rechtsanspruch auf Forderung gestri-
chen und die Férderung unter Haushaltsvorbehalt gestellt. Aulerdem wur-
de das bis dahin praktizierte Férdermodell grundlegend gedndert. Dieser
Novellierungsprozesse zeigte im besonderen Malle die schon benannten
Eigenheiten des Systems der Freien Trager: wihrend in politischen Grund-
fragen meist Einigkeit herrschte oder zumindest Einvernehmen gegeniiber
der (politischen) Offentlichkeit und dem Ministerium hergestellt werden
konnte, gab es erhebliche Verteilungskdmpfe zwischen den Trédgern in Fra-
gen der Aufteilung der Fordermittel. Hier war gemeinsames Agieren kaum
moglich, da die Strukturen, die Leistungsfahigkeit und die Organisations-
geschichten einfach zu unterschiedlich waren. Eine gemeinsame Linie ge-
gentiiber Legislative und Exekutive gab es daher nie, bestenfalls minimale
Konsense, auch wenn immer wieder lange und aufwindig darum gerungen
wurde. Ein Problem, dass auch LOFT bisher nie 16sen konnte und das die
Handlungsféhigkeit des Verbandes bis heute begrenzt.

Fiir die Griindung des Verbandes war aber eine andere Verdnderung aus-
schlaggebend. Im Erwachsenenbildungsgesetz von 1991 wurde die Griin-
dung von Trédgerzusammenschliissen noch in §3 geregelt. Dort heift es
in Absatz 3: ,Landesorganisationen der Erwachsenenbildung sind Zu-
sammenschliisse von Tragern oder Tréger, die landesweit Einrichtungen
betreiben. Sie férdern und koordinieren die Erwachsenenbildungsarbeit
ihrer Mitglieder. Sie fordern dariiber hinaus Entwicklungs- und Schwer-
punktaufgaben, insbesondere im padagogischen Bereich.“ Die sich daraus
ableitende Férderung wurde dann im § 3 ThiirEBFVO geregelt. Im damali-
gen Verstidndnis galt diese Regelung fiir die Einrichtungen in freier Trager-
schaft, mit Ausnahme der Heimvolkshochschulen, sowie fiir den Thiirin-
ger Volkshochschulverband. Mit der Novelle von 2005 &nderte sich diese
Sicht auf die anerkannten Einrichtungen grundsétzlich. Im neuen § 6 zur
»Zusammenarbeit der Erwachsenenbildung“ hiel es nun in den Absdtzen
2 und 3: ,(2) Die Landkreise und die kreisfreien Stidte konnen Kuratorien
fiir Erwachsenenbildung einrichten, denen die im jeweiligen Gebiet tati-
gen anerkannten Einrichtungen der Erwachsenenbildung angehéren. Das
Kuratorium berit die kreisfreie Stadt oder den Landkreis. (3) Anerkannte
Einrichtungen der Erwachsenenbildung kénnen Landesorganisationen als
Dachverband bilden. Die Landesorganisation muss dabei mit ihren Mitglie-
dern im gesamten Land titig sein und darf keine eigenstdndige Erwachse-
nenbildungseinrichtung sein.“ Wahrend Absatz 2 bisher nie in der Realitét
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Wirkungen zeigte, dnderte Absatz 3 die Rolle der bisherigen Verbdnde vollig
neu. Noch dazu, weil im ThiirEBG § 15 in Verbindung mit der ThiirEBGDVO
§ 3 (2) vom 19. Oktober 2006 riickwirkend zum 1.1.2006 auch die Férderung
der Landesorganisationen neu geregelt wurde. Die Forderung der einzel-
nen Triger als Landesorganisationen entfiel ersatzlos, stattdessen wurden
nun ausschlieBlich die Tragerzusammenschliisse, also die neuen ,Landes-
organisationen“ gefordert. Diese Regelung war gegen den Protest der freien
Trager durchgesetzt worden, die zu Recht eine weitere Beschrankung ihrer
Handlungsméglichkeiten befiirchteten.

Mit der Umsetzung dieser Anderung begann innerhalb der LAG die Debatte
um die Folgen fiir die Trager. Die Befiirworter eines rechtlich selbststandi-
gen und in sich selbst handlungsfihigen Verbandes betonten dabei, dass
ohne Griindung die Férdermittel allein dem TVV zufielen und die Freien
Tréger leer ausgehen wiirden. Die Skeptiker wiesen darauf hin, dass damit
die Umwidmung von Mitteln aus der Grundférderung zugunsten von un-
geliebten und von aullen geforderten Strukturen drohe. Aullerdem gab es
die Befiirchtung, dass ein solcher Verband zu viel ,Eigenleben® entfalten
konnte. Die Betrachtung der Wirksamkeit des TVV zusammen mit dem fi-
nanziellen Argument der Befiirworter gab dann jedoch den Ausschlag fiir
die Verbandsgriindung.

Die Griindung

Am 2. Mérz 2006 trafen sich 12 Vertreterinnen der anerkannten Einrichtun-
gen der Erwachsenenbildung in Thiiringen in der Europdischen Jugend-
bildungs- und begegnungsstitte (EJBW) in Weimar, um den Verband als
eingetragenen Verein zu griinden. In einer Vorsitzung wurden noch zahl-
reiche Anderungen in den Satzungsentwurf eingebracht. Diese Satzung
wurde dann auch einstimmig angenommen. Auf Vorschlag von Alfred Bax
wurde ich zum Vorsitzenden des Verbandes gewahlt. Stellvertreter wurden
Uwe Schroter (Katholische Landvolkshochschule Eichsfeld e.V.) und Al-
fred Bax (Landliche Erwachsenenbildung Thiiringen e.V.), dazu kamen als
Beisitzer Sylvia Brenner (Bildungswerk ver.di) und Brigitte Schramm (Pari-
tatisches Bildungswerk Thiiringen e.V.). Als Verbandsbezeichnung wurde
damals noch , Thiiringer Verband freier Trdger in der Erwachsenenbildung
e.V.“ beim Amtsgericht Erfurt eingetragen. Ordentliche Mitglieder wurden
bei der Griindung: Die Landvolkbildung Thiiringen e.V., das parititische
Bildungswerk Thiiringen e.V., das Bildungswerk des Landessportbundes
Thiiringen e.V., das DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V., die Katholische
Landvolkshochschule Eichsfeld e.V., die Evangelische Erwachsenenbil-
dung Thiiringen, das Bildungswerk ver.di, das AWO-Bildungswerk Thii-
ringen e.V., die Lindliche Erwachsenenbildung Thiiringen e.V., Arbeit und
Leben Thiiringen und die Lindliche Heimvolkshochschule Thiiringen e.V.
Im Jahr 2008 kamen dann noch das Bildungswerk der Thiiringer Wirtschaft,



die Katholische Heimvolkshochschule St. Ursula, Dass der Verband der freien Trager

das Bildungswerk im Bistum Erfurt und das Diako- |n der1 Erwachsenenblldung e\/ von

nische Bildungsinstitut Johannes Falk gGmbH dazu.
Zu erwidhnen ist in diesem Zusammenhang noch,
dass mit der Anerkennung der AG Regionale Bildung

e.V. in der LEB nach ThiirEBG im Jahr 2010 und der §2der Satzung des Verbandes: Es

Beginn an mehr sein sollte, als eine bil-
dungspolitische Lobbyeinrichtung, zeigt

Aufnahme in den Verband alle anerkannten Einrich-  INg eben auch wesentlich um eine Ver-
tungen in freier Tragerschaft Mitglied von LOFT ge- besserung der Qualitat der Zusammen-

worden waren und bis heute sind. arbeit der Trager, um eine Beteiligung
an Fachdiskursen und eine allgemeine

Dass der Verband der freien Trager in der Erwach-
senenbildung e.V. von Beginn an mehr sein sollte,
als eine bildungspolitische Lobbyeinrichtung, zeigt
§ 2 der Satzung des Verbandes: Es ging eben auch
wesentlich um eine Verbesserung der Qualitdt der Zusammenarbeit der
Trager, um eine Beteiligung an Fachdiskursen und eine allgemeine Kom-
munikation tiber Erwachsenenbildung in der Gesellschaft. Der in der Sat-
zung verfasste Zweck des Verbandes kennzeichnete also auch einen hohen
Anspruch an die Verbandstatigkeit.

Die unmittelbaren Folgen

In ThiirEBG vom 23. Dezember 2005 heilt es in § 16: ,Nach MaBgabe des
Landeshaushalts erhalten Landesorganisationen anerkannter Einrichtun-
gen auf schriftlichen Antrag Zuschiisse zu den bei ihrer Arbeit fiir die aner-
kannten Einrichtungen entstehenden Kosten.“ Der Haushalt der Landesre-
gierung fiir den Bereich Erwachsenenbildung sah im Jahr 2006 tatséchlich
einen Titel in diesem Bereich vor. Allerdings mit der Einschrdnkung, dass
diese Mittel allein dem Thiiringer Volkshochschulverband zur Verfiigung
gestellt werden. Damit war der neu gegriindete Verband von der Férderung
im Jahr 2006 ausgeschlossen, auch wenn der Vorstand noch am 13.4.2006
einen Antrag auf Forderung stellte. An die Einrichtung einer Geschéftsstel-
le, an eigenes Personal oder ein eigenes Programm war ohne Férdermittel
nicht zu denken. Auch im Jahr 2007 wurden fiir den Verband trotz Antrags
mit Hinweis auf § 16 ThiirEBG keine Férdermittel durch den Freistaat zur
Verfiigung gestellt, was rechtlich als sehr problematisch angesehen werden
muss. Dem Verband standen somit vorerst nur die dulerst geringen Mit-
gliedsbeitrage zur Verfiigung. So konzentrierte der Vorstand sich vor allem
auf die Vorbereitung von Aktivititen im Jahr 2008 und die Beteiligungen
an den Aktivititen des Landeskuratoriums. Es ging vorerst darum, den
Verband tiberhaupt erkennbar zu machen. Mit der Existenz einer neuen
Landesorganisation, die noch dazu relativ schnell alle anerkannten Ein-
richtungen und die drei Heimvolkshochschulen integrieren wiirde, hatte
offensichtlich niemand gerechnet. Der eigentliche Startschuss zur Arbeit
des Verbandes fiel somit erst mit Beginn des Jahres 2008.

Kommunikation Uber Erwachsenenbil-
dung in der Gesellschaft.
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Aus dem Verband wird LOFT e.V.

Der Anspruch des Verbandes auf Férderung nach § 16 ThiirEBG konnte
endlich im Zuge der Haushaltsverhandlungen fiir das Jahr 2008 geltend
gemacht werden. Allerdings nicht auf der Grundlage einer objektiven Be-
rechnungsgrundlage, wie sie der Verband forderte, sondern als einmaligen
pauschalen Zuschuss, der weit unter der Forderung des TVV angesiedelt
war. Dennoch setzte die Aussicht auf Férderung eine ganze Reihe von Akti-
vitdten in Gang. Sylvia Brenner regte an, dem Verband einen kiirzeren und
weniger umstidndlichen Namen zu geben. Der Vorschlag lautete: ,LOFT*,
was fiir ,Landesorganisation der freien Trager in der Erwachsenenbil-
dung Thiiringen“ steht. Das Protokoll des Mitgliedertreffens vom 17. Ja-
nuar 2008 listet die Assoziationen dazu auf: ,...luftig, leicht, gemeinsames
Dach, gemeinsamer Grund, Transparenz vs. Elitdr, mit Immobilien ver-
wechselbar.“ Damit war die Diskussion iiber die Umbenennung eréffnet.
Ein wesentliches Moment dabei war, dass der Verband sich jetzt in dieser
Phase ein Corporate Design geben und damit 6ffentlich auftreten wollte.
Die Frage einer Anderung des Namens musste auf jeden Fall zuvor geklart
werden. So erfolgte dann tatsdchlich die Umbenennung des Verbandes
im Rahmen der Mitgliederversammlung am 27. Mai 2008 in LOFT e.V.
Aufgrund von Personalverdnderungen und um den Start noch einmal zu
unterstreichen, wurde der Vorstand noch einmal neu gewéhlt. Der Vorsitz
blieb bei mir, Stellvertreter wurde Uwe Schroter, Sylvia Brenner, Carla Rie-
chel und Kathrin Vitzthum wurden Beisitzerinnen.

Der Anfang des Jahres Der Anfang des Jahres 2008 brachte aber noch etwas Neu-

2008 brachte aber noch etwas ©s in die Zusammenarbeit der Freien Trédger: gemeinsame

Neues in die Zusammenarbeit
der Freien Trager: gemeinsame

o8

Planungsworkshops. Der erste dieser Art fand am 17. Januar
2008 im offenen Jugendbiiro Filler in Erfurt statt. Im Mittel-
punkt standen dabei die Fragen nach dem Selbstverstdndnis

Planungsworkshops. des Verbandes, nach den Regeln der Zusammenarbeit, den

Zielen und inhaltlichen Profilen und der 6ffentlichen Dar-
stellung des Verbandes. In verschiedenen Arbeitsgruppen wurden Vorlagen
des Vorstands vom 7.11.2007 diskutiert und tiberarbeitet.

Die wichtigsten Ergebnisse waren wohl folgende:

1. Die freien Trdger haben bestimmte Felder der Erwachsenenbildung, in
denen sie besonders aktiv und wirksam sind. Diese gilt es in besonderer
Weise sichtbar zu machen. In diesen Bereichen kénnte es auch gemein-
same Dachprojekte geben. Fiir das Jahr 2008 wurde das Dachthema
»Bildung fiir Demokratie“ vorgeschlagen, fiir 2009 das Thema ,,Bildung
fiir Erziehung®.

2. Die Anliegen der Mitglieder gegeniiber den politischen Akteurinnen
und gegeniiber der Offentlichkeit durch 6ffentliche Veranstaltungen,
klassischer Offentlichkeits- und Pressearbeit und Verhandlungen mit
Legislative und Exekutive vertreten.



Kathrin Vitzthum am
Deutschen Weiterbildungs-
tag 2008

3. Innerverbandliche Abstimmungen etwa am Rande von Mitgliederver-
sammlungen oder sogenannten ,Innovationstagen“ zu Fragen der The-
menentwicklung, des Qualititsmanagement und der Entwicklung von
Gesetzen und Verordnungen.

Diskutiert wurde auch die Einrichtung einer Verbandsgeschiftsstelle. Hier

wurden Anforderungen formuliert, wie: ,...selbstdndige Arbeitsfihigkeit,

gute Tragerriickkoppelung und inhaltliche Anbindung an den Verband.“

Die begrenzten Fordermittel hatten rasch fiir die Uberzeugung gesorgt,

dass diese Geschiftsstelle nur bei einem Mitglied angesiedelt werden

konnte. Fiir eine selbststdndige Geschéftsstelle mit eigenem Personal

und technischer Ausstattung reichten die Mittel vorerst nicht. In der Fol-

ge wurde unter den Mitgliedern die Verbandsgeschiftsstelle

ausgeschrieben. Es gab auch tatsdchlich vier Bewerbungen. Es )} Fijr gine selbststandige
zeichnete sich relativ schnell ab, dass das Angebot des DGB-
Bildungswerks Thiiringen e.V. besonders erfolgversprechend
war. Mit Kathrin Vitzthum {ibernahm ein engagiertes und an- i )
gesehenes Vorstandsmitglied die Rolle der Verbandskoordi- Ausstattung reichten die
natorin mit einem Stellenumfang von 20%. AuRerdem bot das ~ VIittel vorerst nicht. «
bwt noch folgendes an: ,Homepageerstellung und technische

Betreuung, Bereitstellung eines Sitzungsraumes, eine eigene Telefonnum-

mer fiir den Verband und die Organisation von Verschickungen.“ Mit dem
Vorstandsbeschluss vom 3. April wurde die Geschiftsstelle beim bwt be-

schlossen und Kathrin Vitzthum vom 15.4.2008 bis vorerst 31.12.2008 als

Geschaftsstelle mit eigenem
Personal und technischer
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Verbandskoordinatorin angestellt. In den ersten Monaten wurde vor allem
an der Sichtbarkeit des Verbandes gearbeitet, es entstanden u.a. die ers-
te Homepage und ein Imageflyer. Als erster gemeinsamer Hohepunkt der
sich entwickelnden Verbandsarbeit kann die Aktion , Zeit fiir Bildung“ im
Rahmen des ,Deutschen Weiterbildungstages“ auf dem Erfurt Anger ange-
sehen werden. Unter groRer Beteiligung der Mitgliedseinrichtungen pra-
sentierte sich LOFT erstmals (im neuen Layout und mit eigenem Counter)
in der Offentlichkeit.

Neben der Bekanntmachung des Verbandes standen aber auch bildungs-
politische Themen im Mittelpunkt, etwa das Bildungsfreistellungsgesetz.
Neben Aktionen und Mitmachangeboten der Trager gab

Der Verband und die Geschafts-  es auch noch Improtheater und eine Podiumsdiskussion.
stelle hatten bewiesen, dass sie  Die Beteiligung der Passantinnen blieb zwar insgesamt

eine solche Veranstaltung erfolg- verhalten, die Veranstaltung wurde dennoch als Erfolg

reich organisieren und durchftihren
konnten. Dass die Trager so oft

gewertet. Der Verband und die Geschiftsstelle hatten
bewiesen, dass sie eine solche Veranstaltung erfolgreich
organisieren und durchfiihren konnten. Dass die Trager

und mit einem solchen Aufwand so oft und mit einem solchen Aufwand zusammen plan-

zusammen planten und arbeiteten  ten und arbeiteten war wirklich neu. Schon rund einen
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war wirklich neu. Monat spéter trafen wir uns im Rahmen eines Workshops

erneut. Thema war die anstehende Landtagswahl im Jahr
2009. In der Folge wurden zwei Arbeitsgruppen gebildet. So wurden in-
terne Gesprdache mit den Bildungspolitischen Sprecherinnen der Parteien
geplant, eine Aufsteller-Aktion mit Fragen zur Erwachsenenbildung und
medienwirksame Fachveranstaltungen angedacht. In diesem Zusammen-
hang entstand die Idee einer Kampagne fiir die Anliegen der Freien Trager,
nicht zuletzt nach dem Motto: , Nur wer kampagnenfihig ist, wird von der
Politik auch wahrgenommen®. Gerade weil es noch keine fertigen Ideen
dafiir gab, wurde das Angebot von der Erfurter Werbeagentur Diemar, Jung
und Zapfe angenommen. Diemar, Jung und Zapfe horte erst einmal zu und
entwickelte dann gemeinsam mit der Arbeitsgruppe und dem Vorstand
sehr originelle Ideen und nebenher wesentliche Elemente des Corporate
Design.

Das fiir den 26. November geplante Bildungspolitische Forum war dann
doch schon zu viel fiir das erste Jahr. Es wurde kurzerhand zum Neujahrs-
empfang umgestrickt, der dann auch tatséchlich am 22. Januar 2009 statt-
fand. Hauptreferent der Veranstaltung unter dem Thema ,Bildungshan-
deln fiir die Demokratie“ war Dr. Klaus Ahlheim, der mit seinen Thesen zur
politischen Bildung schon hidufig Diskussionen entfachte und zuspitzte.
Neu war bei dieser Veranstaltung, dass mit der Teilnahme von Staatssekre-
tar Kjell Eberhard erstmalig die Ministeriumsspitze auf LOFT aufmerksam
wurde und zahlreiche Vertreterinnen der Tragerstrukturen (Vorstinde)
préasent waren.



Kampagne, Geschiftsstelle, Studie und Personal-
wechsel - das Jahr 2009

Die Januarveranstaltung wurde zum Auftakt fiir ein sehr bewegtes und
aktives Jahr des Verbandes. Ein weiteres wichtiges Projekt wurde mit der
Beauftragung von Prof. Erich Schifer von der FH Jena mit der Studie ,Die
Folgen der Kiirzungen nach dem Thiiringer EBG bei den freien Tragern der
Erwachsenenbildung und die Anforderungen an eine den Erfordernissen
moderner Erwachsenenbildung entsprechenden Forderpraxis“ gestartet.
Ziel der Beauftragung war es, vor der turnusgemédllen Novellierung des
ThiirEBG tiber empirische Daten zu verfiigen, die erstmalig die Folgen der
massiven Kiirzungen von 2005 abbildeten. Zugleich sollten Anforderungen
an eine den aktuellen Erfordernissen entsprechenden Forderpraxis mit wis-
senschaftlicher Unterstiitzung formuliert werden. Nachdem dieses Vorha-
ben bekannt wurde, dullerte das TMBWK schnell Interesse an den Ergeb-
nissen. AuBerdem wurde seitens des TVV Interesse an einer Ausweitung der
Untersuchung auf die Volkshochschulen signalisiert. Unverkennbar stieg
das Interesse an dem neuen Verband. Damit das auch in der Offentlichkeit
wahrgenommen wurde, setzte LOFT die bereits Ende des vorhergehenden
Jahres konzipierte Kampagne , Bildung schafft Chancen* fort. Dazu wurden
originelle Slogans im neuen Layout 6ffentlich kommuniziert: , Thiiringens
revolutiondrste Zellen sind grau“ hiel§ es jetzt u.a. auf Postkarten, Brief-
aufklebern oder als Weblink auf die LOFT-Homepage.

AuBerdem standen an zentraler Stelle Plakatwidnde in Kein Wunder, wo konnte man

Flussldufen auf denen zu lesen war: ,Ohne Bildung  c-hqn auf einem Esel reiten. auf dem

lauft’s auch — aber alles geht den Bach runter!“
Am 11. August 2009 wurde die Kampagne mit einer 6f-

offnet. Uberraschend viele Passantinnen interessierten

sich fiir die Aktion und auch die Presse zeigte sich erfreulich neugierig. Kein
Wunder, wo konnte man schon auf einem Esel reiten, auf dem der Slogan
geschrieben stand: ,Wer mehr weil3, dem wird nicht so schnell das Fell iber
die Ohren gezogen®.

Erstmalig wurde 2009 in Kooperation mit den Mitgliedseinrichtungen ein
eigenes Fortbildungsprogramm fiir haupt- und ehrenamtliche Mitarbeite-
rinnen der Mitgliedseinrichtungen entwickelt. Zielsetzung war es, Profes-
sionalisierung und Qualitdtsentwicklung in den Mitgliedseinrichtungen zu
unterstiitzen. Das Fortbildungsprogramm von LOFT ist inzwischen ein fes-
ter Bestandteil des Arbeitsprogramms geworden und voll etabliert.

Etabliert hatte sich schon in dieser Phase das gemeinsame Arbeiten und
Planen des Verbandes: am 2. Dezember 2009 fand wieder eine Klausurta-
gung des Verbandes statt Fast alle Mitgliedseinrichtungen kamen zu einem
intensiven Austausch zusammen. Auf der Grundlage der ersten Ergebnis-

der Slogan geschrieben stand: ,\Wer
mehr weill, dem wird nicht so schnell

fentlichen Aktion an der Schlésserbriicke in Erfurt er- 088 Fell tiber die Ohren gezogen®.
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Kampagne
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2009

dung
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Phre fraden Bildungs- J |
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se der ,Schifer-Studie“ wurden Konsequenzen fiir die Novellierung des
ThiirEBG diskutiert und Uberlegungen zur Nutzung und Weiterfiihrung
der Studie angestellt. Auflerdem wurden die kommenden thematischen
Schwerpunkte verabredet und die Veranstaltungsplanung 2010 voran ge-
trieben.

Das Jahr 2009 brachte aber auch tiefgreifende Verdanderungen fiir den
Verband. Wieder einmal gab es Neuwahlen im Vorstand: Sylvia Brenner
vom Bildungswerk ver.di wurde durch Heike Meier vom Paritdtischen
Bildungswerk ersetzt. Da Heike Meier und auch Kathrin Vitzthum sich
zum Ende des Jahres beruflich neu orientierten, erfolgte eine weitere
Nachwahl. Mit Dr. Jiirgen Neubert (DGB-Bildungswerk) und Hubertus
Staudacher (Bildungswerk im Bistum Erfurt) kamen zwei erfahrene neue
Vorstandsmitglieder dazu. Das Ausscheiden von Kathrin Vitzthum war fiir
den Verband eine erhebliche Zdsur, da sie die Verbandsarbeit geschickt
koordiniert hatte. Auch die Diskussion iiber eine eigenstédndige Verbands-
geschiftsstelle wurde wieder intensiver gefiihrt. Aufgrund der sich anbah-
nenden besseren Fordersituation 2010 wurde daher beschlossen, eine
eigene Verbandsgeschiftsstelle einzurichten und auch eine eigene Ver-
bandkoordinatorin einzustellen. Noch am Jahresende 2009 bezog LOFT
eigene Biiros in der Semmelwei3stralle 2 und stellte eine Mitarbeiterin fiir
20 Wochenstunden an. Der néchste Schritt zur Konsolidierung des Ver-
bandes war damit getan.

Alles bleibt anders - das Jahr 2010

Der notwendige Aufbau der LOFT-Geschiftsstelle im Jahr 2010 verlief nach
einigen anfianglichen Turbulenzen dann doch ziigig und erfolgreich. Zu
den ersten Aufgaben zdhlte die Vorbereitung und Durchfiihrung des 2. Bil-
dungspolitischen Forums zum Thema ,Bildungshandeln im Demografi-
schen Wandel“ im Erfurter Café Nerly. Der fachliche Input zum Thema , Le-
benslanges Lernen — Zwangsbegliickung oder Chance? — Selbstbestimmtes
Lernen und Weiterbildung im héheren Erwachsenenalter” von Magdalena



Die Geschaftsstelle
von LOFT in Erfurt

Malwitz-Schiitte wurde von den anwesenden Vertreterinnen der Tréger, der
Verbdnde und aus Politik und Wissenschaft mit Interesse aufgenommen.

Zu den grolSten Herausforderungen des Jahres 2010 gehorten die Novel-

lierung des Thiiringer Erwachsenenbildungsgesetzes und die Uberarbei-

tung der dazu gehérenden Durchfithrungsverordnung. Zum ersten Mal

seit der Schaffung des Thiiringer Erwachsenenbildungsgesetzes wurden

die Trager wieder ernsthaft an einer Novellierung beteiligt. Diesmal aller-

dings vor allem vertreten durch die Verbiande, also dem TVV und LOFT.

Im Rahmen des Fachausschusses und in Arbeitsgruppen wurde an jedem

Paragrafen gefeilt. Die Heterogenitédt des Verbandes machte dartiber hi-

naus eine weitere Arbeitsebene notwendig: im Vorstand und auch in Ar-

beitsgruppen mussten die Positionen von LOFT ausgelotet und zum Teil

miihevoll verhandelt werden. Die Vertretung des Verbands

nach auflen erwies sich mitunter als schwierig, da die Ver- ) Die Heterogenitat des
handlungsfiihrerinnen immer nur bestimmte Kompromis- \/erbandes machte dariber
se kommunizieren konnten und zu zentralen Themen, wie
etwa der Forderstruktur, keine einheitliche Meinung vertre-
ten konnten. Im Verband hatte man sich schon frith darauf
verstdndigt, dass nur Positionen vertreten werden durften, . o
die von allen Mitgliedern mitgetragen werden konnten. Diese mussten die Positionen von
Vorgabe machte die Beteiligung an der Novellierung zu einer LOFT ausgelotet und zum Tell
besonderen Herausforderung. Insgesamt wurde aber ein bis  mijhevoll verhandelt werden. {{
dahin nicht erreichtes Niveau der Partizipation an solchen

politischen Prozessen erreicht. Im Zuge der trotz Novellierung wieder an-

gekiindigten Kiirzungen fiir die Erwachsenenbildung wurde LOFT auch

offentlich wieder sichtbarer. Bei der Protestveranstaltung am 8. Dezem-

ber 2010 gegen die Kiirzungen im Bildungsbereich vor dem Landtag, bei

widrigsten Wetterbedingungen, konnte ich fiir die freien Trdger der Er-

hinaus eine weitere Arbeits-
ebene notwendig: im Vorstand
und auch in Arbeitsgruppen
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wachsenenbildung sprechen und die Riicknahme der tiberproportionalen
Kiirzungen fordern.

Am 9. September 2010 wurden die Ergebnisse der Studie von Prof. Schéfer
den Mitgliedern vorgestellt und diskutiert. An das Landeskuratorium, das
Ministerium und an Abgeordnete wurde eine Zusammenfassung der Er-
gebnisse, insbesondere der quantitative Teil weitergegeben. Die Ergebnis-
se des quantitativen Teils bestarkten LOFT in seiner Forderung, die finan-
ziellen Mittel fiir Erwachsenenbildung anzuheben. Die erhobenen Daten
machten in erschreckender Weise deutlich, dass von der Erwachsenenbil-
dung als der 4. Sdule des Bildungssystems in Thiiringen kaum gesprochen
werden konnte. So machte im Jahr 2010 die Forderung der Erwachsenen-
bildung lediglich 0,284 % des Gesamthaushalts des TMBWK aus. Da 2011
bereits wieder erhebliche Kiirzungen (fiir LOFT rund 50%!) in Aussicht
genommen wurden, verzichteten wir auf einen Druck der Studie und da-
mit auf eine breite Offentlichkeit. Dennoch erbrachte die Studie erstmals
Belege, dass die Kiirzungen aus dem Jahr 2005 zu erheblichen strukturel-
len und konzeptionellen Verdnderungen bei vielen Tragern gefiihrt hatten.
Damit diente sie auch als Grundlage fiir die folgenden Haushaltsverhand-
lungen im TMBWK.

Auch die Kampagne wurde gemeinsam mit Diemar, Jung und Zapfe erfolg-
reich weiter gefiihrt. LOFT als Verband sollte sichtbarer gemacht und posi-
tiv mit Erwachsenenbildung assoziiert werden. Eine neue Ebene der fachli-
chen Verbandsarbeit stellte die Realisierung eines Fachbandes zum Thema
»,Uberginge“ dar. Auf Anregung von Diana Paschek vom Diakonischen Bil-
dungsinstitut Johannes Falk gGmbH erarbeitete eine Redaktionsgruppe ein
Arbeitsbuch mit dem Titel ,,... und jetzt beginnt der Ernst des Lebens? Bei-
trage zur Ubergangsthematik Kindertagesstitte-Grundschule“. Auch dieses
Projekt war in Hinblick auf die heterogenen Interessenslagen der Mitglieder

Protestveranstaltung im
Dezember 2010




und den knappen Personalressourcen nicht einfach zu realisieren. Den-
noch wurde der Band dank der vielfédltigen und interessanten Beitrdge mit
hohem Niveau verwirklicht und durch die Mitglieder verbreitet.

Auch das Weiterbildungsprogramm des Verbandes erreichte jetzt ein neues
Niveau: 14 Angebote wurden von 191 Teilnehmenden aus dem Mitglieds-
einrichtungen genutzt.

In einem besonders schwierigen und herausfordernden Jahr hatte der Ver-
band erneut seine Handlungsfahigkeit unter Beweis gestellt. Bereits Ende
des Jahres 2010 zeichneten sich Verdnderungen in meinem Arbeitsfeld ab,
so dass ich dem Vorstand signalisierte, dass ich nicht wieder fiir den Vorsitz
und auch nicht weiter fiir den Vorstand kandidieren wiirde. Im Mérz 2011,
zur ordentlichen Neuwahl des Vorstands, wurde diese Ankiindigung dann
auch Realitédt. Der neue Vorstand iibernahm die Geschéfte und erstmals seit
2003 zog ich mich aus der Verbandsarbeit zuriick, um mich den Umstruktu-
rierungen in meiner eigenen Einrichtung zu widmen.

Damit kann die Griindungsphase von LOFT auch als abgeschlossen angese-
hen werden, selbst wenn noch nicht alle Bereiche der Verbandsarbeit end-
giiltig etabliert waren. Entscheidend fiir mich blieb an dieser Stelle aber das
Restimee meiner Arbeit fiir die Erwachsenenbildung in freier Tragerschaft
in Thiiringen: Der Ubergang von der Landesarbeitsgemeinschaft der Freien
Trager zum Mitgliederverband LOFT e.V. war erfolgreich gestaltet worden.
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1. Thiringer
Erwachsenenbildungsgesetz 1992
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148 Gesetz- und Verordnungiblanr filr das Land Thibringen

Thiiringer Erwachsenenbildungsgesetz
(- ThREBG -)
Vom 13, April 1992

Der Thiinnger Landiag hat das folgende Geserz beschlossen:
Priiambel

Die Erwachsenenbildung dient der allgemeinen, politischen,
kulturellen, kiinsilenischen und beruflichen Bildung. Die allge-
meine Erwachsenenbildung soll das selbsiindige und verant-
wortliche Urtetl fardemn und zur geistigen Auseinandersetrung
anregen. Die kulwrelle Eraachsenenbildung soll zur Auseinan-
dersetzung mit dey eigenen Kualbr befihigen, der ldentititsfin-
duryg dienen und zum Erhalt wichtiger kultureller Weme beitra-
gen. Die politische Erwachsenenbildung soll die Fihigkeit und
Bereitschaft frdemn. politische und gesellschafiliche Zusam-
menhinge ru beumeilen sowie die Bereitschaft wecken, Aufga-
ben in Staat und Gesellschaft wahrzunchmen. Dabei sollen
Malinahmen der Erwachsenenbildung das Verstindnis zwi-
schen den Bundeslindern und zwischen den Natdomen Rirdern
sowie Kontakie ihrer Bewohner herstellen helfen. Die kolnstle-
rische Bildung erweitert die Subetische Uneilsfihigheit, regt
die kreativ-kiinstlerische Selbsibetitigung an und erweitent
damit Voraussetzungen zur eigenen Freizengestaliung. Die
berufliche Erwachsepenbildung soll die beruflichen Kenntnisse
und Femigkeiven erhalten und erweitem; sie dient der Wieder-
eingliederung Arbeitsuchender in das Beruftleben, dem (ber-
gang 10 eine anders bemifliche Tﬂ.ligkhl: und der S-ilﬂ'l!l'l.lrl] des
vorhandenen Arbeitsplaczes. Die Erwachsenenbildung soll auf
allen Gebieten die Gleichberechugung von Frau und Mann
beriicksichiigen.

L. Abschaitt
Allgemeine Grundsitze

§l
Ziele und Aufgaben der Eraachsenenbildung

{1) Die Erwachsenenbildung dhent der Verwirklichung des Rechis
auf Bildung. Sie ist cin eigerstindiger Teil des gesamten Bildungs-
weserts und steht allen affen.

{2} Die Erwachsenenbiléung soll durch ¢in anspruchsvolles und
flichendeckendes Angebot zur Chancengleichhen beitragen,
Bildungsdefizite abbauen. die Vensefung und Erglinrung vor-
handener oder den Erwerb pever Kenntnisse, Fihigkeiten und
Qualifikationen ermiglichen und zu selbstindigemn, eigenver-
antwortlichem Handeln im persfalichen, beruflichen und
Gffentlichen Leben befZhigen.

{3) Die Erwachsenenbaldung dient der allgemeinen, politi-
schen, kolnurellen und beruflichen Bildung.

§2
Begriff und Inhalt der Erwachsenenbildung

(1) Den Inhal der Erevachsenenbildung bestimmen die Bildangs-
bedirfnisse der Erwachsenen.

(2) Die Erwachsenenbildung bietst Gelegenheit, Kenmnisse

und Fihigkeiten durch freiwillige Wiederaufnahme organisier.
ten Lernens zu erwerben oder zu wermehren. Sie soll die
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Selbstiindigheir des Ureils fdrdern, zur geistigen Auseinander-
setzung annegen und bei der Bewiltigung von Lebensproblemen
helfen.

(3) Erwachsencabildung im Sinne dieses Gesetzes umfabit alle
Formen der Forisetzung oder Wiederaufnahme organisienien
Lemens neben den Bildungsgingen des Schalwesens, der Hoch-
schulen, der Berufsoushildung. der auBerschulischen Jugend-
bildung. der innerbetneblichen beruflichen Fortbildung und der
Forthibkdungseinnchiungen des &ffentlichen Diensies,

§3
Einschungen der Erwachsenenbildung

Die Einnchiungen der Erwachsenenbildung handeln in eigener
Verantwortung, sie kinnen durch frebe oder fffentliche Triger
errichiet und unterhalien werden. Die Einrichrungen kinnen
Veranstaltungen organisieren, Gffentlich anbieten und durch-
flibren Lassen.

§4
Unabhangigkeir der Erwachsenenbildung

Die Einnchtungen der Erwachsenenbildung haben das Recht
ouf selbstindige Lehrplangestaliung. Die unabhiingige Aus-
wahl des Lehr- und Verwaltungspersonals wird gewihrieistet

§5
Skcherung der Erwachsensnbildung

{1) Der Bedarf an Veranstaltungen der Erwachsenenbildung in
Thidnngen soll durch ein pluralés Angebat gleichberechngler
Esmrichmangen gedeck: werden. Dic kommunalen Gebietskirper-
schafien gewiihrleisten im Rahmen der verfassungsmiGigen
Zustindigkeit mit Hilfe der anerkanmen Einrchtungen der
Erwachsenenbildung in ihrem Gebiet eine Grundversorgung im
Sinpe des § 2.

{2) Die Einnchiungen der Erwachsenenbildung sollen auf allen
Ebenen eng und vertrauensvoll zusammenarbeiten.

(%) Die Landkreise und die kretsfresen Stddie kfnnen Kuraton.
en [ir Erwachsenenbildung einrichien, demen die im jeweiligen
Gebict titigen Einrichtungen der Erwachsenenbildung gemis
§ 3 angehiiren. Das Kuratorium berdt die Stadt oder den Land-
kreis inshesondere bei der Erstellung des Mindestangebols
gemdl § 5 Abs, 1,

§o
Prifungen

Teilnehmer an Bildungsveranstaltungen im SMEM
Abs. 3konnen sich den staslichen Priffungen zum
Schulsbschliissen und Abschlissen im Berewch der beruflichen
Bildung umerziehen (Extermenprifungen). Bei der Besetzung
der Priffungskemmission kinnen Lehrkrifte von Einrichungen
der Erwachsenenbildung einbezogen werden. Dras Mihere re-
gelt die jeweilige Schul- oder Prilfungsondnung.



Mr. 10 - Tag der Avsgabe: Erfunt. den 30. Apal W2 149

1. Abschnitt
Firderumg

§7
Voraussetzungen fiir die Forderung

{1) Geftirden werden Einrichiungen der Erwachsenenbildung
gemid § 3.

{2y Voraussctzung fibr die Forderung einer Einnchiung der

Erwachsenenbildung ist, daf die Bildungseinrichiang

1. aesschlieBlich und nichi nur auf Sperzialgebicten Aufgaben
der Erwachsenenbikdung wahmimmi.

2. micht Gberwiegend der unmitelbaren beruflichen Aus- und
Fonbildung diens.

3. von jedermann besucht werden kann. ohne Ricksiche auf
Vorbikdung. Religionszugehbrigheir. Nationalivit. gesell-
schafiliche Steliung und Zugehdrigheii 1u Yereinen,

4, planmiBig und kentinuierlich arbeiet wnd nach dem Um-

fang des Bildungsangebots, der Gestaliung der Lehrpliine

sowie noch threr riumlichen und sachlichen Ausstaftung
erwarten 201, daB sie die Aufgaben der Erwachsenenbaldung
in eigener pidagogischer Verantwonung erfdllr,

ihren Sitz- wnad Thagkeisbereich im Land Thilnngen hat und

zur Offenlegunyg ihrer Lemziele. Orgunisations= und Ar-

beilsformen, Personulausstatiung, Teilnehmerzahl und Fi-
nanzierung pegeniber dem Land bereit st

6. selbst eine juristische Person ist oder von juristischen Perso-
men mit Siz in Thinngen getragen wird,

1. - soweit sie oder ihr Trlger micht junstische Person des
Bffentlichen Rechts ist - die Anforderungen des Sicuemechis
an die Gemeinnatzigheit erfilly

8. nach Ziel und Inhakt threr Veranstalungen et der freiheit-
lich-demokratischen Grundordmung im Sinpe des Grund-
gesetzes fir die Bundesrepublik Deutschiand im Einklang
steht.

5

{37 Einrichiungen der Erwachsenenbildung kinnen auf dnli-
cher Ebene. iberbrilicher Ebene ader Landesebens titig sein.
Einrschiungen auf Landesebene miissen Leistungen mach Ab-
satz 2 Meo | oim mindestens der Hilfee der Landkreise und
kreisfreten Sidcdie in Thiriagen nachweisen,

4) Erhalten Einichtungen Zuschiisse aus Bundesmineln oder
aus Landesmitteln aulerhalb dieses Gesetoes, 50 kinnen diese
Zuschiisse auf die siaailiche Forderung im Rahmen dieses
Gesetzes angerschnel werden.

§3
Anerkennung der Firderungsberechtigung

{1 Eine Einrichtung wird auf schriftlichen Antrag vom zustanei-
gen Mlimister als fdederungsberechtigt anerkannt, wenn sie
. nach § 7 Abs. 2 geflirdert werden kann,

1. plidagogisch planmiifiy und qualifizien arbeitet.

3, mach Am und Umfang ihrer Tiitigkeit die Gewiihr der Dayer
bietet und

4, von einer nach Vorbildung und Werdegang gesigneten, in
der Erwachsenenbibdung haupiberuflich @igen Person ge-
leitet wird.

Die Anerkennung bedard der Schriftform. Sie kann mit Riickwir-

kung ausgesprochen werden, frihestens jedoch fir den Beginn

des Jahres der Antragsiellung. Das Landeskwratorivm (§ 15} filr

Erwachsenenbildung ist vor der Anerkennung fu hidren.

(21 Die Anerkennung der Forderungsberechtigung wird
purtickgezogen. wenn die Yoraussetzungen filr die Forderung
nach § 7 Abs, 2 wncl § 8 nicht mehr vorliggen.

(3 Dae als forderungsberechigl anerkanmen Einnchiungen
ditrfen neben threr Bezeschnung einen Zusatz fihren, der darauf
himweist, dab sie gemdl § 7 Abs. 2 und § 8 dieses Gesetzes als
farderungsherechtign anerkannt sind,

£9
Rechusanspruch aufl Férderung der Einnchiungen
der Erwachsenenbiléung durch das Land

(1) Die Personalkostenzuschilsse werden als Pauschalen ge-
wiihrt, deren Hithe sich nach den jewetls vom Finanzministerium
festgeserzien Durchschnittsvergiilungen der geltenden Tarif-
vertriige fiir das padagogische und das sonsige Personal bemibt,

{2) Der staailiche Zusehul e dus hauptberullich beschiifigre
padagogische Personal bewrdgy 100 vom Humdernt und fur dic
hauptberuflich beschiftigten Verwallungskrifte mindestens 30
vom Hundert. Besonders padagogische Aufgabenstellungen
und Schwerpunkee kiamen ber der Forderung mitberbcksichtigt
werden. Der Stellenschliissel mit Eingruppierungsrahmen filr
die als forderungsberechingt anerkannten Eannchungen wird
durch Verordnung unter Berlicksichiigung von Arbeitsumfang.
gerechnet in Unierrichisstunden, festgesetzt, Vor ErdoB der
Verordrung ist das Landeskusstonium 2u hiren. Bei Heimi-
volkshochachaben richier sich der Siellenschidssel nach der
Zahl der in das Imternat aufgenommenen Teilnehmer und der
Drawer ihrer Anwesenhen (Teilnehmertage).

{3) Das Land gewshs den anerkannten Einrichiungen Zuschis-
se in Hohe von mindesiens 40 vom Hundem der firderungs-
fihigen Aulwendungen fiir die in ihrer padagogischen Verant-
worung siatfindends Bildungsarbeil. Bei der Forderungshohe
kimnen neben dem Leistungsumfang weitere Gesichispunkle,
wie die Sirkung der Struktur und bildengspolitische Ziel-
setzungen. sowie die unerschiedlichen Bildungsinhalie und
Veranstalungsformen, benicksichtigt werden, Die Firderungs-
Fihigen Kosien kinnen pauschalient werden. Dus Nihere wird
durch Verordnung geregelt. Das Landeskurarorium ist vor dem
Erfall zu hiren.

g0
Mitarbeiterfontildung

(1) Den als forderungsberechtigt anerkannien Einnchtungen
und dem Landesverband der Volkshochschulen gewlhrt das
Land auf Anfrag nuch Anhdmung des Landeskurstonums Zu-
schiisse fir Malnshmen zur Fortbildeng des haupiberuflichen.
nebenberuflichen und ehrenamilichen pidagegischen Perse-
mals und der kauptbensflichen Verwalnengskritfe, Die Hiohe der
fiederungsfihigen Aufwendungen wird durch Verordnung be-
stimmi.

{23 Zur ErfUllung dieser Aufgabe seellt das Land Mitiel in Hihe
von mindestens sechs vom Hundert des jihrlichen Haus-
halisansatzes zur Edfdllung seiner Verpflichiungen nach § 9
Abs. 3 zur Verfligung.
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150 Gesetz- und Verordnungsblat: fiis das Land Thiinngen

F 1
Sonsuge Zuschilsse

Das Land kann im Rahmen der verfiigharen Haushalisansiire

anerkannien Einrichtungen oder deren Trigem nach Anhdrung

des Landeskuraroriums Zuschisse gewihren, insbesonders: fiir;

i. die Emichtung von Gebiuden und Arbeitiriumen,

2. die Ausstarung mit Lehe- und Arbeismineln.

3, die Duschfithrung von Scnderveransialingen.

4, die Durchfihrung von Bildungsmablnahmen mit Maodellcha-
rakeer,

5, die Heramgabe von Informationsmaterial, Dokumensatio-
men und Orientierungshilfen zur Erwachsenenbildung.

6. die Schaffung von Bedingungen, die diz Teilnahme von
Behinderten erleichiem.

12

Heimvolkshochschulen und Landvolkshochschulen

{1} Heimvolkshochschulen und Landvolkshochschulen sind
Einrichwungen der Erwachsenenbildung von dbérregionaler
Bedeutung. Ihre Forderung setel susizlich voraus, dab sie dic
Bildungsarbeit in Form von Lehrgingen mit geschlossenem
Teilnehmerkreis und imematsmaliger Betreuung durchiilhren.

{2) Das Land kann nach Mabigabe des Haushalts Zuschilsae zu
den laufenden Betriebskosten ven Heimvolkshochschulen und
Landvolkshochsehulen gewihren.

§13
ZusSizliche Firdenang

Fidr eine (bergangszeit bis zum 31, Juli 1994 kinnen Einrich-
tungen der Erwachsenentaldung rusdtzlich geffirden wenden.
wenn das betreffende Personal in Lehrgingen thig ist, die
Erwachsene sufallgemeine schulische und berufliche Abschliisse
vorbersiten und wenn dieses Personal nach Uberpriifung dunch
den rustindigen Minister fachlich und persinlich geeignet ist
PMliberes regelt der zustindige Minister durch Yerordnung,

514
Bereitstellung von Riumen

(1) Die Schuliriger stantlicher Schulen sollen den Einnichian-
gen der Erwachsenenbildung gesignete Riume filr Yeranstal-
ungen sowie Lehr- und Arbeitsmirtel zur Mithenuizung Gber-
lassen. Staatliche Hochschulen sollen, soweit dies ohne Be-
cintrichtigung ihres Bemriches miglich ist, den Einrichungen
der Erwachsenenbildung Raum zur Mitbenutzung dberlassen,

(2) Bei Planung und Bau won Schul- und Bildungszentren sollen
Land, Gemeinden und Gemeindeverblinds die Miglichken der
Mitberutzung durch Einrichtungen der Erwachsenenbildung
berlbzksichrigen.

1L Abschmit
Landeskuraiorium und Schlullbestimmungen

§15
Landeskursiorium flir Erwschsenenbildung

(1) Der zustindige Minister beruft ein Landeskuratorium fiir
Erwachsenenbildung. Dieses bar die Aufgabe,
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|. die Erwachsenenbiblung durch Gutachten, Emplehlungen
und Uniersuchungen u fondermn und zu entwickeln.

3. die Landesregierung in Fragen der Erwachsenenbildung 2u
beraten.

3. Empfehlungen und Vorschligs fur Kooperation der Bil-
dungseinrichtungen und Landesorzanisationsn o umertre:-
ten und die Koordinienang ihres Bildungsangebowes zu fir-
dermn,

4, zur engen Zusammenarbeit rwischen den Bildungseinrich-
wngen im Sinne dieses Oesetzes sowie den Hochschulen,
den Schulen, den Rumdfunk- und Fernsehanstalien, den
Einrschiungen der aulerschulischen Jugendbildung. den
zustindigen Stellen nach dem Berufsbildungsgesesz und
andersn [nstinationen beiruiragen.

5. die thm nach diesem Gesetz zugewsesenen Mirwirkungs-
rechie wahrzunehmen.

(2) Das Landeskuratorium besiehs aus

I. je einem Vertreter der Landesorganisationen der Erwachse-
nenbildung und der Emnnchiungen der Erwachsenentildung
auf Landesebene sowie drei Verretem des Thilringer ¥ olks-
hochschulverbandes.

2. je einem Vertreter des Thilringer Landkreistoges, des Ge-
meinde- und Stidicbundes Thiringen, der zustindigen Suel-
le nach dem Berufshildungsgesetz. des Landesjugemdringes
Thiringen, der Thilringer Landeszemrale fiir politische Bil-
dung, der im Landtag venretenen Panteien. einem unabhin-
gigen Mediensxperien sowie ciner aul dem Gebiet der
Erwachsenenbildung ausgewiesemen PersGnlichke.

{31 Das Landeskurstorium fiir Erwachsenenbildung falt seine
Beschlilsse mil Stimmenmehrhein: stimmberechtigt sand nur
die in Absarz I Nr. | genanmen Mitglieder.

(4} Dne Mitglieder des Landeskuralonums werden vom zusidn-
digen Minister aul Vorschlag der geranmien [nstitutionen wnd
Verblinde auf die Dawer von drei Jahren berufen, Venrewr des
nustindigen Ministers sowie der obersten Landesjugendbehiir-
de kivnmen mit beratender Stimme an den Sitzungen des Landes-
kuratoriums teilnehmen. Den unabhingigen Medieneaperien
und die auf dem Gebiet der Erwachsenenbildung ausgewiesene
Perstalichkeit wihlo der mustindige Minister im Einvernchmen
mit dem Landeskuratorium aus, Der zustindige Minister kann
nach Anhdnang des Landeskuratoriums weiters Mitglieder ohne
Stimmrecht berufen.

(53 Das Landeskusatorium gibt sich cine Geschiftsordnung, die
insbesondere Bestimmungen iber Einberufung. Vorsitz und
Gieschafisfihrung enthill. Die Geschifisordnung bedarf der
Genehmigeng des zustindigen Ministers.,

§l6
Rechnungspriifung

e sachgerechte Verwendung der gewdhnen Zuschisse und
Zuwendungen wird durch den zustindigen Minzster geprift.
Die staatlichen Rechnungsprifungsbehdeden sind berecheige.
die Haushalts- und Winschafisfithrung der Zuschull- und Zuwen-
dungsempfiinger an Ort und Stelle’ zu Uberpritfen. die hierzu
edforderlichen Unterlagen einzusshen und emsprechends Aus-
kiinfte zu verlangen.
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5107
Rechisvercrdnungen
Ll
Der sustindige Minister erlif zur Ausfiihrung dieses Geserzes
Rechusverordnungen, um
1. den Siellenschlissel mit Eingrupperangsfahmen fir die als
firderungsberechtigl anerkanmen Einrichiungen nach § 9
Abs. 2 Satz 3 festruserzen,
2. die Fimderungshithe und die Pauschalierung der fGrderungs-
fihigen Bosen nach § 9 Abs, 3 Satz I bis 4 festzusetzen,

1. die Hohe der flirderungsfihigen Aufwendungen nach § [0
Abs. | Satz 2 zu bestimmen,
4, die zusdizliche Forderung nach § 13 cu regeln

L H]
Imkeafiretea

(1) Dieses Gesetz tnitl am Tage nach der Verkiindung in Krafi.

(21 % 26 des Vorliufigen Bildungsgeserres vom 23, Mirz 1991
(GVBIL & 61} wird aufgehoben.

Erfurt. dem 23. Apnl 1992
Der Prisident des Landiags
Dr. Mliiller

Bekanntmachung
tiber das Inkrafttreten des Staatsvertrages zwischen dem
Freistaat Sachsen und dem Land Thiiringen
iiber die Anderung der gemeinsamen
Landesgrenze

Enisprechend § 2 Abs. 2 des Thinnger Gesetzes zu dem
Staatsvertrag gwischen dem Fredstaar Sachsen und dem Land
Thiringen dber die Anderung der gemeinsamen Landesgrenze
vom 36, Mz 1992 (GVEI. fir das Land Thiringen 5. 91) wird

bekannigemachi. daB der Staatswertrag rwischen dem Fremtast
Sachsen und dem Land Thiringen dber die Anderung der
gemeinsamen Landesgrenze (GVEL fir das Land Thikingen
5. 91) gemill seinem Anikel 6 Abs. 3 am |, Apeil 1992 in Kraft
getreten il

Erfurt, den 23, April 1992
Deer Priisident des Landiags
Dr. Miller
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Grandungsprotokoll LOFT e.V.
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Griindungsprotokoll

VI

Thiiringer Verband freier Triiger in der Erwachsenenbildung (e.V.)

Darum: 02.03.2006

Ont: EJBW W eimar
Beginn: 15:30 Uhr
Eingeladen und Anwesend:

Dagmar Henning (Landvolkbildung Thiiringen e.V.), Erfurt

Petra Langnau (BWTW), Ecfurt

Brigitte Schramm (Parititisches Bildungswerk LV Thiiringen e.V.}, Weimar
Sylvia Brenner (BW ver.di), Erfurt

Jiirgen FloB (BW LSB Thiitingen ¢.V.), Erfurt

Diana Paschek (Die Briicke — Diakonisches Bildungswerk pGmbH), Eisenach
Kathrin Vigthum (DGB-Bildungswerk Thiliingen e.V.), Erfurt

Sigrid Schroder (AWO Bildungswerk Thiiringen e.V.), Saalfeld

Hubertus Staudacher (Bildungswerk im Bistum Erfurt), Erfurt

Themas Ritschel (EEBT), Jena

Alfred Bax (LEB Thiiringen e.V.), Weimar

Uwe Schriter (Kath. Landvolkshochschule Eichsfeld e.V.), Uder

Entschuldigt: Amo Brombacher (Lindl. Heimvolkshochschule Thiingen e.V.)
Uwe Rossbach (Arbeit und Leben Thiiringen)
M., (Heimvolkshochschule St. Ursula)

Tagesordnung:
1. Annahme der Satzung des Verbandes
2. Vorstandswahlen

1. Annahme der Satzung des Verbandes

Die in der vorangehenden Sondersirzung der , Landesarbeitsgemeinschaft freier Triger in der
Erwachsenenbildung Thiiringen® verabschiedete Satzung wird von den grimdungswilligen Mitgliedern
einstimmig Angenomimen.

Anwesende grimdungswillige Mirglieder sind: EEBT, LEB Thiiringen eV, Kath. Landvolkshochschule
Eichsfeld e.V., Landvolkbildung Thiiringen e.V., Parititisches Bildungswerk LV Thriingen ¢.V., BW
ver.di, DGB-Bildungswerk Thiiringen e.V., AWO Bildungswerk Thiiringen e.V.

2. Vorstandswahlen

Alfred Bax (LEB) stellt den Antrag, den Vorsizenden und die Stellvertreter in offener Wahl zu
withlen. Der Vorschlag wird einstimmig angenommen.

Des weiteren schliipt Alfred Bax fiir die Wahl zum Vorsitzenden Thomas Ritschel (EEBT) sowie als
Stellvertreter Uwe Schriter (Kath.LVHS Eichsfeld e.V.) und Alfred Bax (LEB Thiiringen ¢.V.) vor.
Die Vorgeschlagenen erkliren sich bereit zu kandidieren. Sie werden alle einstimmig in die
entsprechenden Amter gewihlt. Alle Gewihlten nehmen ihre Wahl an.

Zur Wahl der Beisitzer wird von Jiirgen FloB Frau Sylvia Brenner (BW ver.di) vorgeschlagen; von
Thomas Ritschel wird Frau Brigitte Schramm (Parititisches Bildungswerk LV Thiiringen eV}
vorgeschlagen. Die Vorgeschlagenen erkliren sich bereit zu kandidieren. Sie werden einstimmig
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gewiihlt. Die Gewihlten nehmen ihre Wahl an. Sylvia Brenner nimmt die Wahl vorbehaltlich der
Beitrittszustimmung des Vorstandes vom BW ver.di an.

Der neugewihlte Vorstand erhilt den Auftrag, das Griindungsprotokoll zu erstellen und spétestens zur
turnusgemif niichsten Sitzung der LAG vor der Kuratoriumssitzung am 04.04.2006 von den
griindungswilligen Mitgliedern unterzeichnen zu lassen.

Ende der Griindungsversammlung: 16.00 Uhr
Protokollant: Uwe Schroter

Der Yorstand

Vorsitzender '
Thomas Ritschel

37318 Uder
Beisitzerin

Sylvia Brenner

99099 Erfurt
Dote. Bhanm
Bei if in

Brigitte Schramm

99423 Weimar
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Thiiringer Verband
freier Trager in der Erwachsenenbildung e.V.

Satzung
beschlossen bei der Griindungsversammlung am 2. Mérz 2006 in Weimar

§ 1 Name und Sitz

Der Verein fiihrt den Namen Thiiringer Verband freier Trager in der Erwachsenenbildung e.V..
Sein Sitz ist Erfurt.

§ 2 Zweck und Aufgaben des Vereins

. Der Verein ist ein Dachverband von nach dem TEBG anerkannten Einrichtungen der Erwach-

senenbildung in freier Tragerschaft.
Mit seinen Mitgliedern ist der Verein im gesamten Land Thiiringen tétig.

Er fordert die 6ffentliche Erwachsenenbildung im Land Thiiringen und iibernimmt dazu Aufgaben
fiir die Mitgliedseinrichtungen, insbesondere die

o

o

o

Vertretung der bildungspolitischen Interessen der Mitglieder gegeniiber dem Landtag des
Landes Thiiringen, der Landesregierung sowie den relevanten Institutionen und Organisatio-
nen;

Forderung der Zusammenarbeit und des Erfahrungsaustausches der Mitglieder;

Unterstiitzung bei der Umsetzung weiterbildungspolitischer Zielstellungen;

Entwicklung und Durchfithrung von Weiterbildungsveranstaltungen fiir Mitarbeitende in der
Erwachsenenbildung;

Organisation von Fachtagungen und Kongressen;

Forderung und Koordinierung der Weiterbildungsarbeit;
Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung von Priifungen;
Zertifizierung im Bereich Fremdsprachen;

Herausgabe von Informationsmaterial, Dokumentation und Orientierungshilfen zur Erwach-
senenbildung;

Entwicklung und Durchsetzung von Qualitditsmanagementsystemen;

Kontaktpflege und Kooperation mit Partnerstaaten und Partnerregionen des Landes Thiiringen

3. Bei Bedarf kann die Landesorganisation Aufgaben auf einzelne oder mehrere Mitglieder iibertra-

/8

gen.



§ 3 Gemeinniitzigkeit

1. Der Verein verfolgt ausschlieSlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne des Ab-
schnittes ,,Steuerbegiinstigte Zwecke™ der Abgabenordnung.

2. Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

3. Mittel des Vereins diirfen nur zu satzungsgemiflen Zwecken verwendet werden. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck der Korperschaft fremd sind, oder durch unverhéltnisma-
Big hohe Vergiitungen begiinstigt werden.

§ 4 Mitgliedschaft

1. Mitglieder des Vereins konnen alle vom Land Thiiringen anerkannten Einrichtungen der Erwach-
senenbildung in freier Tragerschaft werden.

2. Die Mitgliedschaft ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen. Der Vorstand hat {iber den Antrag
auf seiner nédchstfolgenden Sitzung zu entscheiden. Die Mitgliedschaft beginnt an dem Tag, an
dem der Beschluss des Vorstands gefallen ist. Gegen einen ablehnenden Beschluss des Vorstands
kann der Antragsteller die Mitgliederversammlung anrufen, die auf ihrer néchstfolgenden Ver-
sammlung {iber den Antrag entscheidet.

3. Der Austritt ist schriftlich gegeniiber dem Vorstand zu erkldren. Die Erklarung muss dazu spéte-
stens bis zum 30.09. des laufenden Rechnungsjahres beim Vorstand eingegangen sein, damit sie
frithestens zum 31.12. des Jahres wirksam werden kann.

4. FEin Mitglied kann aus dem Verein wegen vereinsschiddigendem Verhalten, insbesondere wegen
VerstoBes gegen die Satzung, ausgeschlossen werden.

§ 5 Organe
Organe des Vereins sind die Mitgliederversammlung und der Vorstand.
§ 6 Mitgliederversammlung
1. Die ordentliche Mitgliederversammlung findet jahrlich mindestens einmal statt.
2. Aufgaben der Mitgliederversammlung sind die

o Entlastung des Vorstandes aufgrund des Tatigkeitsberichtes und des Rechnungs-
priifungsberichtes;

o Beschlussfassung iiber die Anderung der Satzung;

o direkte Wahl des nach § 26 BGB vertretungsberechtigten Vorsitzenden und seiner Stellvertre-
ter sowie die Wahl der Beisitzer im Vorstand;

o Beschlussfassung iiber die jahrliche Verwendung der Foérdermittel und Mitgliedsbeitrige;
o Festlegung von Mitgliedsbeitrigen;

o Beschlussfassung iiber die Auflosung des Vereins;
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o Bestellung eines Rechnungspriifers;
o Beschlussfassung zu §4 (2) und (4)

3. AufBerordentliche Mitgliederversammlungen kdnnen vom Vorstand nach Bedarf oder wenn es die
Belange des Vereins erfordern einberufen werden. Sie sind einzuberufen, wenn ein Viertel der
Mitglieder des Vereins dies unter Angabe der Griinde schriftlich verlangen.

4. Einladungen zu Mitgliederversammlungen miissen mindestens 3 Wochen vorher durch unmittel-
bare schriftliche Einladung der Mitglieder unter Angabe der Tagesordnung erfolgen. Die Mitglie-
derversammlung wird vom Vorsitzenden geleitet. Jede ordnungsgemaf3 berufene Mitgliederver-
sammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens 50% der Mitglieder anwesend sind. Wenn die Be-
schlussfahigkeit einer Mitgliederversammlung nicht gegeben ist, ist die Mitgliederversammlung
innerhalb von 3 Wochen unter Beibehaltung der Tagesordnung erneut einzuladen. Diese Mitglie-
derversammlung ist unabhingig von der Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

5. Antrége, die in der Mitgliederversammlung behandelt werden sollen, miissen spitestens 6 Tage
vor der Versammlung schriftlich dem Vorstand vorliegen. Beschliisse werden mit einfacher
Mehrheit gefasst. Ein Beschluss zur Auflosung des Vereins bedarf der Zustimmung von 2/3 der
Mitglieder.

§ 7 Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden und den beiden Stellvertretern und bis zu zwei Beisit-
zern.

2. Die Wahl gilt fiir 3 Jahre. Bis zur Neuwahl fiihrt der alte Vorstand die Geschéfte weiter. Wieder-
wabhl ist zuléssig.

3. Der Vorstand verteilt unter sich die Aufgaben, die ihm obliegen.

4. Zu Vorstandssitzungen 14dt der Vorsitzende mindestens 2 Wochen vorher schriftlich, unter Mittei-
lung der Tagesordnung die Vorstandsmitglieder ein. Der Vorstand ist beschlussfihig, wenn mehr
als die Hilfte der Vorstandsmitglieder anwesend sind. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit
gefasst.

5. Die Vertretung des Vereins gegeniiber Dritten, insbesondere im Sinne des § 26 BGB, geschieht
durch zwei Mitglieder des Vorstandes gemeinsam, darunter der Vorsitzende oder ein Stellvertre-

ter.

6. Der Vorstand plant die grundsitzliche jahrliche Verwendung der Férdermittel und der Mitglieds-
beitrdge. Diese wird der Mitgliederversammlung rechtzeitig zur Beschlussfassung vorgelegt.

7. Details der Vorstandsarbeit konnen dariiber hinaus in einer Geschiftsordnung geregelt werden.
§ 8 Geschiftsfithrung

Die Erledigung der laufenden Geschifte des Vereins obliegt dem Vorsitzenden und seinen beiden
Stellvertretern.

§ 9 Beirat / Arbeitsgruppen

1. Der Vorstand kann einen Beirat einrichten, der ihm in fachlichen Fragen zuarbeitet. Die Benen-
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nung des Beirats erfolgt durch den Vorstand.

2. Bei Bedarf kann der Vorstand Arbeitsgruppen einrichten. Dabei sind deren Aufgaben, Zu-
sammensetzung, zeitliche Begrenzung und finanzielle Ausstattung zu beschliefSen.

§ 10 Beitrdge

1. Uber die Einfiihrung und die Hohe der Mitgliedsbeitrige entscheidet die Mitglieder-
versammlung.

2. Der Vorstand kann in besonderen Féllen Mitglieder von der Beitragszahlung ganz oder
teilweise befreien und riickstindige Beitrdge ganz oder teilweise erlassen.

§ 11 Niederschriften
Uber die Sitzungen des Vorstandes und iiber die Mitgliederversammlungen sind Niederschriften auf-
zunehmen, die mindestens die gefassten Beschliisse enthalten miissen. Der jeweilige Vorsitzende und
der Protokollant beurkunden die Beschliisse.
§ 12 Geschéftsjahr, Rechnungspriifung
1. Geschiftsjahr ist das Kalenderjahr.

2. Die Jahresschlussrechnung des Verbandes ist einmal jéhrlich nach vereinsrechtlichen Grundsétzen
zu priifen.

§ 13 Verwendung des Vermégens nach Auflosung des Vereins
Bei der Aufldsung oder Authebung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen Zweckes fillt das
vorhandene Vermdgen des Vereins fiir Zwecke der Erwachsenenbildung an anerkannte freie Einrich-
tungen der Erwachsenenbildung in Thiiringen, die es unmittelbar und ausschlieBlich fiir gemeinniitzige
Zwecke im Sinne des Vereinszwecks zu verwenden haben.

§ 14 Sprachliche Gleichstellung

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Satzung gelten jeweils in ménnlicher und weiblicher
Form.

§ 15 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt mit Eintrag in das Vereinsregister in Kraft.

Erfurt, den 15.06.2006

Thomas Ritschel
Vorsitzender
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Mitgliedseinrichtungen
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DGB-Bildungswerk
Thiiringen e.\.
WarsbergstraBe 1
99092 Erfurt

Telefon: 0361/21727-0
Telefax: 0361/21727-27
E-Mail: info@dgb-bwt.de
www.dgb-bwt.de
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| bildungswerk
——werdi s

Bildungswerk ver.di

Thiiringen e.\.

SchillerstraBe 44

99096 Erfurt

Telefon: 0361/64420-04

Telefax: 0361/64420-03

E-Mail: info@verdi-bw-thueringen.de
www.verdi-bw-thueringen.de

L
ke

Lindliche Erwachsenenhildung
Thiiringen e.ll.

Hinter dem Bahnhof 12

99427 Weimar

Telefon: 03643/7498-0
Telefax: 03643/7498-10
E-Mail: thueringen@Ieb.de
www.th.leb.de

82 | Meilensteine

AG Regionale Bildung

im LEB Thringen e.V.
Hinter dem Bahnhof 12
99427 Weimar

Telefon: 03643/7498-13
Telefax: 03643/7498-10
E-Mail: ag-thueringen@Ieb.de

#5%

S i
Thiiringen e.V.

Landvolkbildung Thiiringen e.ll.
Alfred-Hess-StraBe 8

99094 Erfurt

Telefon: 0361/26253-281

Telefax: 0361/26253-288

E-Mail: Landvolkbildung@t-online.de
www.landvolkbildung.de

Qo

AWO Bildungswerk

Thiiringen e.\.

Am Johannestor 23

99084 Erfurt

Telefon: 0361/511508-10

Telefax: 0361/511509-19

E-Mail: bildungswerk@awo-thueringen.de
www.awobildungswerk.de

Bildungswerk im Bistum Erfurt
Stiftsgasse 4a

99084 Erfurt

Telefon: 0361/6572-221

Telefax: 0361/6572-319

E-Mail: bildungswerk@bistum-erfurt.de
www.bistum-erfurt.de

Evangelische Erwachsenenbildung
Thiiringen

AllerheiligenstraBe 15a

99084 Erfurt

Telefon: 0361/2224847-0

Telefax: 0361/2224847-46
E-Mail: info@eebt.de

www.eebt.de

= DER PARITATISCHE

Parititisches Bildungswerk
Landesverband Thiiringen e.\.
Ortsteil Neudietendorf

BergstraBe 11

99192 Nesse-Apfelstadt

Telefon: 036202/26-227

Telefax: 036202/26-234

E-Mail: mschroeter@paritaet-th.de
www.pbw-thueringen.de



Landliche Heimvolkshochschule
Thiiringen e.\l.

Kloster Donndorf 6

06571 Donndorf

Telefon: 034672/851-0

Telefax: 034672/851-20

E-Mail: Ihvhs@klosterdonndorf.de
www.klosterdonndorf.de

Biddungs- und Ferienstitte
E-'ch:l'!ld i
0y

Katholische Landvolkshochschule
Eichsfeld e.ll.

Bildungs- und Ferienstétte Eichsfeld
Eichenweg 2

37318 Uder

Telefon: 036083/42311

Telefax: 036083/42312

E-Mail: info@bfs-eichsfeld.de
www.bfs-eichsfeld.de

BILDUNGS _ 9
WERK

Bildungswerk des Landessporthundes
Thiiringen e.\l
\Werner-Seelenbinder-StraBe 1

99096 Erfurt

Telefon: 0361/34054-60

Telefax: 0361/34054-66

E-Mail: bildungswerk@Isb-thueringen.de
www.hildungswerk-Isb-thueringen.de

Bildungswerk

der Thiringer Wirtschaft e.V.

Bildungswerk der Thiiringer
Wirtschaft e.\l.
Magdeburger Allee 4

99086 Erfurt

Telefon: 0361/24139-10
Telefax: 0361/24139-11
E-Mail: info@bwtw.de
www.bwtw.de

) [ p—

Arbeit und Leben Thiiringen
AuenstraBe 54

99089 Erfurt

Telefon: 0361/56573-0
Telefax: 0361/56573-50

E-Mail: info@arbeitundleben-thueringen.de
www.arbeitundleben-thueringen.de

fl/ B]lllll]lj.,‘-hdub St. Ursula

ok he Hesmlbebuadndvbe

Katholische Heimvolkshochschule

St. Ursula
Trommsdorffstr. 29
99084 Erfurt

Telefon: 0361/60114-0
Telefax: 0361/60114-99

N=.
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Diakonisches Bildungsinstitut
Johannes Falk gem. GmbH
Ernst-Thalmann-StraBe 90
99817 Eisenach

Telefon: 03691/810-300
Telefax: 03691/700-395
E-Mail: info@dbi-falk.de
www.dbi-falk.de

E-Mail: info@bildungshaus-st-ursula.de
www.bildungshaus-st-ursula.de
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